Preilu 1. pamatskolas
pasnovértejuma zinojums

Preili, 01.11.2024.

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs Nora Snepste  /vards, uzvards/

Saskanots:
Signer: ANDREJS ZAGORSKIS

Time stamp: 01.11.2024 18:30:04 EET
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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

N ) ) Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Izglitibas IstenoSanas Fkot _ _
Lzolitib iotas adrese uzsako noslédzot sekmigu
#EHHDAS programmas programmas v Licencgsanas | Pro9rammas | nrogrammas apguvi
nosaukums o i f.izgl) ; i
kod (ja atskiras no N q apguvi (prof. izg (prof. izgl.) vai
0es juridiskas . atums vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2024. mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023) | (31,05.2024.)
Vispargjas pamatizglitibas Daugavpils 34; 517 485
programmu 21011111 1. Maija 8, V/_388 08.12.2016.
Preili
Sf(?c;;:sfn %amatlzghﬁbas Daugavpils 34:
programmu 21015611 1. Maija 8, V-389 | 08.12.2016. 16 21
izglitojamajiem s
ar macisanas Preili
Specialas pamatizglitibas
programmu Daugavpils 34;
izglTtojamajiem 21015811 1. Maija 8, V-8897 | 08.12.2016. 6 4
ar garigas attistibas Preili
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
programmu
izglitojamajiem
ar smagiem garigas .
attistibas 21015011 | DAUGVPHS34 |y gg7g, | 08.12.2016. 3 1
trauc€jumiem vai rett
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

1.1.Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakuSi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1.

dzivesvietu;

1.1.2.

veélme mainit izglitibas iestadi :

1 skoléns atgriezas ieprieksg€ja skola;
18 skoléni péc 6. klases , 4 skoléni p&c 7. klases un 2 skoléni péc 8. klases (kopa 26
skoléni) pabeigsanas izvElgjas turpinat macibas Jana EgliSa Preilu Valsts gimnazija,
jo vai nu pasi vai vinu vecaki ir orientéti turpinat iegit izglitibu progimnazija; vai
vélas mainit macibu vidi, pamatskolas posma vecako klasu grupa, vidusskoléni; vai
izvelas doties 11dzi draugiem; vai mainit atseviSku macibu priekSmetu pedagogu;

2 skoleni izvelgjas turpinat macities Preilu 2.vidusskola ka mazakumtautibu
1zglitibas programmu 1stenojosa izglitibas iestade;
uzsakusi 19 skoléni ( iemesls, pamata, gimenes dzives vietas maina).
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dzivesvietas maina - 9 skoléni, jo gimene vai likumiskais parstavis parcelas uz citu




1.1.3. cits iemesls (2 - ieprieks apmeklétaja skola nebija licencéta nepiecieSama programma,
tapec uz laiku tika apmekléta Preilu 1.pamatskola, kamér Pelécu pamatskola licenc€ja
attiecigo izglitibas programmu).

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar
NPK Informacija Skaits to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. ligstosas vakances izglitibas | 0,5 pedagogiskas Direktora vietnieks (informatikas

iestade (vairak ka 1 ménesi) | slodzes un IKT jaut.), ilgstoSa slimiba
2023./2024. mac. g@. (lidz
31.05.2024.)

2. Izglitibas  iestadé pieejamais | 6,7 pedagogiskas Izglitibas psihologs, logopéds, 3
atbalsta  personals izglitibas | slodzes pedagoga paligi (uz pilnu slodzi,
iestadé, noslédzot 2023./2024. specialas izglitibas pedagogs (uz
mac. g. (Iidz 31.05.2024.) 0,5 slodzi), pedagogs - Karjeras

konsultants (uz 0,2 slodzes) -
apmaksati no valsts mérkdotacijas,
socialais pedagogs - apmaksats no
pasSvaldibas pieskirtajiem budzeta
lidzekliem

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1.1zglitibas iestades misija — Atverti, lai macitos!

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, uz sadarbibu vérsta skola, kuras vide veicina
izglitojamo individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto, sagatavojot pamatizglitibas
ieguvei un izglitibas turpinasanai nakotne.
lestades darbibas pamatvirziens ir bérnu attistosa, izglitojosa un audzinosa darbiba (izglitibas iestade nodrosSina
ikvienam izglitojamam, vina vecakiem un vietéjai sabiedribai mdcisands iespéjas zinasanu, prasmju un
kompetences pilnveidei, personibas izaugsmei, izglitibas sekmigai turpinasanai un dzives meistaribai)
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida:
- atbildiba (ta ir griba un sp&ja paredz€t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu),
- zinatkare patiesa zinatkare ir vienkarsi dedziga vélme macities un zinat),
- tradicijas (tas stiprina, sekme valstiskas un nacionalas identitates apzinu un piederibas sajlitas savai
skolai un novadam izveidi).

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

. . = Norade par uzdevumu izpildi
= = c e Sasniedzamie rezultati . . .
Macibu gads Prioritate e s e . (Sasniegts/dalgji sasniegts/
kvantitativi un kvalitativi . ’ =
Nav sasniegts) un komentars
Nr. | a) kvalitativi
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2023./2024.

Labveligas macibu
un

audzinasanas vides,
un satura
nodrosinasana,
stenojot caurviju
prasmes (digitala
pratiba un pasvadita
macisanas),atbilstosi
katra izglitojama
individualajam
vajadzibam.

- atbilstosi temai,
pedagogi un izglitojamie
izveido atgadnes

individualajam vajadzibam;
- katras macibu jomas
MK pedagogi plano un isteno

2 — 3 starpjomu,
starpdisciplinaras macibu
stundas

un /vai izglitojoSus arpusstundu
pasakumus  semestri, 1pasi

akcentgjot pasvaditas
macisanas un digitalas caurvijas
apguvi;

- visas macibu stundas ir
verojama labvéliga, atbalstosa
macibu vide, ka ar1 pedagogu
un izglitojamo, izglitojamo
savstarpgja mijiedarbiba

sasniedzama rezultata
IstenoSanai;
- verojot stundas,

analizg€jot ierakstus E- klasg, var
konstatet, ka pedagogi piedava
izglitojamajiem macibu procesa
macibu stundas, izglitojosos
arpusstundu pasakumos
daudzveidigas digitalos macibu
lidzeklus, macibu platformas,
interneta resursus pasvaditu
macibu prasmju attistibai, t.sk.
SKOLA 20230 — “Pasvaditas
macisSanas celvedis”

Dalgji sasniegts

- jaturpina paSvaditas
macisanas prasmju pilnveide
un vecaku izpratnes
veicinasana , ka ari iesaiste
pasSvaditas macisanas
procesa,

- jaturpina darbs
izglitojamo individualo
attistibas vajadzibu atbalstam
macibu procesa.

b) kvantitativi

- 90% pedagogi kopa ar
izglitojamajiem izveido
atgadnes atbilsto$i t€mai un
vajadzibam. 85% pedagogu ir
organizgjusi  vismaz  divas
sadarbibas
stundas. 100% pedagogiem ir
pieejami un vini izmanto
digitalas macibu platformas —
soma.lv, uzdevumi.lv,
maconis.lv, mazamula.lv un
digitalos rikus;

- tiek organiz€ta macibu
stundu veéroSana un analize:
administracija verojusi 54 %
pedagogu  stundas  (jauno

Sasniegts dalgji

- pedagogu
noslogojums un macibu
stundu grafiks ierobezoja
1espejas noorganizet
ieplanoto 85% vismaz 2
sadarbibas stundas, bet
kopuma  sadarbibas  un
starpdiciplinaras stundas
iezim&jas ka ierasta prakse
macibu procesa;

- Labas prakses pieméri
vienota skolas digitalaja
kratuve ir veidoSanas procesa
(notiek  aktiva  pieredzes
apmaina  un  metodisko

*Veidnis paredzéts visparéjas pamatizglitibas un visparejas vidéjas izglitibas iestadem




pedagogu macibu  stundas,
sports un veseliba sakumsskola,
valodu joma — latvie$su valoda
un sveSvalodas, matematika un
STEM); macibu jomu
koordinatori/MK vaditaji (viena

macibu stunda pie katra
pedagoga); pedagogi  veic
savstarpgjo stundu vE€roSanu

sava macibu joma.

-pedagogu talakizglitiba tiek
planota  atbilstosi skolas
izv€letajam prioritatém kopa un
individualajam attistibas
vajadzibam profesionalas
kompetences pilnveidei (t.sk.
digitalo prasmju pilnveide
maciSanas  un  macisanas
procesa). Pasvaditas maciSanas

celveza  Skola 2030 ka
metodiska materiala
pielietojums pedagogiem

skoléniem un vecakiem) Labas
prakses piem@ri / pieredzes
apmaina vienota skolas digitala
kratuve.

ieteikumu izplatiSana starp
skolotajiem un  atbalsta
personalu, izmantojot E —

klases  vidi),  pieredzes
materialu izvietoSana
timek]vietné.

Visi skolas pedagogi
piedalijas profesionalas
pilnveides kursos:

”Ka rast sevi resursus, lai

saktu visu no jauna".(4 h)
(T€mas. - Pedagogiskas
kompetences jautajumi.

- Kuvalitativas,
pedagogiskas darbibas
veicinasanai: psihologiski
emocionalais atbalsts pedagogiem.

- Pedagoga psihologiskas
kompetences. Teorétiskas atzinas
un praktiska darbiba ka atklasmes
un iedvesma darbibai).

radosas

“Diferenciacija un
individualizacija macibu
stundas - paligs
izglitojamajam macibu
procesa."

(8h)

“Pedagoga visparejas

kompetences” (16 h) (Témas -
Jauninajumi un attistibas tendences
izglitiba.

- Audzinasanas jautajumi,
pilsoniskas attieksmes veidoSana. —
Macibu saturs nakotnes
kompetencu veicinasanai.

— llgtspgjiga attistiba un
ieklaujosa izglitiba.

— Bérnu tiesibu aizsardziba,
veseliba un droSums: vardarbibas
pret bérnu un vardarbibas bérna
gimeng atpazi$ana un novér$ana).
“Labbiutiba macibu iestade”
(6 h)

(Témas — Labbiitiba — tas nozime
ikdiena un privataja dzive.
- Metodes ieksgja
atraSanai un uzturé$anai.
— Darbs ar metaforiskam karttteém.
— Vingrinajumi un elpoSanas
prakse mieram un harmonijai).
“Macibu snieguma verteSanas
veidi un formas izglitojamo
izaugsmei ” (6 h)

(Témas — Formativa vértéSana un
snieguma limena apraksti konkr&tas
prasmes vertéSanai un skoléna
izaugsmei. - Solo taksonomijas

Iidzsvara
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izmantoSana  skoléne  prasmju
vereteSanai; kompleksa snieguma
vertéSana: summativie parbaudes
darbi).

— Apzinatibas prakse un meditacija
iek§€jo resursu atjaunosanai).

Nr.2

a) kvalitativi

Veicinat
izglitojamo
paradumu
pasvaditi
macities un
uznemties
atbildibu par
Savu
izglitoSanos.

- macibu procesa
izglitojamais ar  pedagoga
atbalstu  merktiecigi  lieto

daudzveidigas macisanas
stratégijas, akcentgjot
tekstpratibu (insert jeb

ievietoSanas metode, kritiskas
domasanas metodes, grafiskie
organizatori u.c.), visos macibu
priekSmetos, kur nepiecieSams
darbs ar tekstu un informacijas
apstrade;

- macibu gada laika
pedagogi veicina izglitojama
prasmes planot, uzraudzit,
noveértét macibu procesu un
izaugsmi, izmantojot paSvaditas
macisanas

metodes un  maciSanas
stratégijas — aktiva macisanas,
kognitiva maciSana, domasana
par macisanos, ieteikumi ka
sagatavoties parbaudes darbam,
u.c., iepazistinot ar tam ari
izglitojamo vecakus( klases un
skolas vecaku sapulces, skolas
interneta vietnes);

- informacija par maciSanas
stratégijam  un  paSvaditas
maciSands  metodém  tiek
ievietota un ir pieejama skolas
timekla vietng, E-klasg; - klases
audzinaSanas stundas macibu
gada laika izglitojamie
monitoré un izverté savu
1zvirzito
meérku sasniegSanu.

Dalgji  sasniegts,  darbs

turpinams, pievérsot
uzmanibu:

- skoléna sp&jai
saskanoti lietot zinasanas un
prasmes daudzveidigas
situacijas,

- caurviju prasmju
attistibai un ieradumu
nostiprinasanai, kas balstiti
vertibas.

b) kvalitativi

70 — 75 % izglitojamie:

- realiz€ savus izvirzitos
mérkus un uzrauga savu
progresu;

- prot izmantot ikdienas
macibu darba un parbaudes

Dalgji  sasniegts,  darbs

turpinams:

- pie skolénu
pasveértgjumu pilnveides un
1stenoSanas, 1zvirzot
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darbos  apgiitas  maciSanas | personiskas izaugsmes planus
stratégijas. katru semestri,

- veidot skolénu
izpratni par savu sasniedzamo
rezultatu izaugsmi.

Nr. 3 a) kvalitativi
Lasttprasmes un - vienotu macisanas | Dalgji  sasniegts,  darbs
tekstpratibas strat€giju izmantoSana Vvisas | turpinams. Planoti
pilnveide visos macibu  jomas: veicinot | kombingtie skolas
macibu priekSmetos | tekstpratibu un kritisko | diagnostic€josie darbi 4.;6.;8.
domasanu: klases lasitprasmé un
a) dazada formata teksta | tekstpratiba icklaujot dazadu
lasiSana, informacijas atlase | macibu jomu saturu
atbilstosi uzdevumam; uzdevumos, kas veicina
b) dazada veida tekstu analize. | kritisko domasanu un
- parbaudes darbos tiek | analitisko prasmju

ieklauti lasitprasmes uzdevumi | nostiprinasanu.
un macibu gada laika bis
augoSa dinamika lasitprasmes
uzdevumos.

b) kvantitativi

- katra parbaudes darba | Sasniegts
tieck  ieklauts lasitprasmes
uzdevums. Vismaz 70 %
izglitojamie piedalas “Bérnu
Zurija” Visas klasés latviesu
valodas un literatiiras stundas
tiek organizéta arpusklases un
skala lasiSana;

- visas sakumskolas
klasés r nodroS§inatas
fakultativas nodarbibas

lasitprasmes veicinasanai.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par Kuru tiek veikts izvertejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

1. Veicinat izglitojamo sociali emocionalo maciSanos, ievieSot sociali emocionalas maciSanas
atbalstoSas macibu metodes un noverteésanas rikus.
2. Sekmeét izglitojamo izpratni par savu ricibu, vajadzibam, interes€m un atbildigu attieksmi par
sasniegtajiem rezultatiem, attistot pasnovertéSanas prasmes.
3. Veicinat izglitojamo visaptveroSu izpratni par veértibam un skolas vertibu —atbildiba, zinatkare,
tradicijas- iedzivinasanu macibu stundas un arpusstundu pasakumos.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

Audzinasanas darbs tiek istenots macibu un klases stundas, arpusstundu aktivitates, interesu izglitiba.
Veiktaja 1. - 9. klasu izglitojamo un vecaku aptauja par labbutibu, iegtitie rezultati norada, ka izglitojamie
uz skolu iet ar prieku 47,5 % , reizém - 46 %, nelabprat - 6,5 %.

Izglitojamie atzimg, ka jutas loti dro$i vai drosi — 93 %, bet 7 % izglitojamo jutas nedrosi.
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Aptaujas rezultati uzradija, ka 49 % izglitojamo skola ir piedzivojusi apsaukasSanu un emocionalu
aizskarSanu, bet vecaki uzrada 41 %. Savukart fizisku aizskarSanu ir piedzivojusi 26 % izglitojamo (17,8
% - pec vecaku domam ).

Klases un macibu stundas ieviestas SEM atbalstoSas macibu metodes, kas sekmé maciSanas socialos
un emocionalos aspektus, palidz domat, komunicét, sadarboties , reflektét utt. Ikvienam izglitojamajam ir
iesp€jas piedalities daudzveidigos pasakumos (Skolas soma, macibu ekskursijas, pargajieni, tradicionalie
skolas pasakumi, izstades, konkursi u.c.) kas veicina izglitojamo izpratni par vérttbam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinot kultiirvesturisko pieredzi, stiprinot patriotismu un piederibu Latvijas

valstij.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu 1stenosanai).

5.1.Ar Preilu 2. vidusskolu par telpu un inventara izmanto$anu macibu jomas “Dizains
un tehnologijas” macibu satura TstenoSanai
(izglitibas programmu Tstenosanai) .

5.2. Ar Preilu pirmskolas izglitibas iestadi “Pasacina” iestazu darbinieku talakizglitiba,
metodiska darba pieredzes apmaina un sadarbibu pécteciga pedagogiska atbalsta
nodros$inasana izglitojamajiem, individualo attistibas vajadzibu apzinasana.

5.3. Ar Preilu novada Bérnu un jauniesu sporta skolu par abu izglitibas iestazu sporta
bazes izmantoSanu macibu jomas “Veseliba un fiziskas aktivitates” macibu satura
un izglitibas programmas isteno$ana (izglitibas programmu istenosanai).

5.4. Ar Preilu véstures un lietiSkas makslas muzeju skolas muzeja pilnveidg, izglitojoso
muzejpedagogisko programmu istenosana izglitojamajiem Socialas un pilsoniskas
macibu jomas macibu satura apguvei, iesaistot vinus kultiras mantojuma
apzinasana, radosa izzinas procesa, Istenojot pilsonisko audzinasanu, veicinot valsts
un novada vestures izzinaSanu (izglitibas programmu istenosanai).

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€juma)

Macibu
gads

. e Sasniedzamie rezultati kvantitativi un .
Prioritate o) o s Piezimém
kvalitativi

2024./2025.

Nr.1 a) kvalitativi

Izglitibas iestade tiek | Attistit skoléna prasmi kompleksi lietot
ieviesta jauna | zinaSanas un paust atticksmes, risinot
skolénu macibu | problémas mainigas realas dzives situacijas.
sasniegumu Pilnveidot pedagogu izpratni par vienotu
vertéSanas sistéma. macibu sasniegumu  vert€Sanas  sisteémas
IstenoSanas efektivitati, izglitojamo pozitivas
macibu sasniegumu dinamikas atbalstam.

b) kvantitativi

Visi 4. — 9. klasu pedagogi veido parbaudes
darbu t€mas ar svertajiem vert§jumiem.
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Macibu gada sakuma par svertajiem
vert§jumiem tiek informéti visi izglitojamie,
vecaki un vinu likumiskie parstavji.

Visas meérkgrupas tiek izglitotas par jauno
pieeju macibu sasniegumu vertésana.

Nr. 2

a) kvalitativi

Lasitprasmes un
tekstpratibas
pilnveide visu
macibu jomu macibu
priekSmetos

- vienotu macisanas stratégiju
izmantoSana visas macibu jomas: veicinot
tekstpratibu un kritisko

domasanu:

a) dazada formata teksta lasiSana, informacijas
atlase atbilstosi uzdevumam;
b) dazada veida tekstu analize.

- parbaudes darbos tiek ieklauti
lasttprasmes uzdevumi un macibu gada laika
biis augoSa dinamika lasitprasmes uzdevumos.

b) kvantitativi

- katra parbaudes darba tiek ieklauts
lasitprasmes uzdevums; - -80 % izglitojamie
piedalas “Bérnu Zirija”;

- visas klas@s latviesu valodas un
literatiiras stundas tiek organizéta arpusklases
un skala lasiSana;

- visas sakumskolas
fakultativas nodarbibas
veicinasanai;

- par 10-15% lielaka izglitojamo vecaku
atbalsta palielinasana un iesaiste skolas un
klases sapulc€s skaidrojot lasitprasmes un
tekstpratibas nozimibu un metozu
pielietojamibu maciSanas procesa atbalstam,
1pasi sakumskolas posma

klases ir
lasttprasmes

Nr.3

a) kvalitativi

Labveligas,
atbalstoSas un
cienpilnas macibu un
audzinasanas vides;
macibu satura
nodroS§inasana,
stenojot caurviju
prasmes (digitala
pratiba un pasvadita
macisanas),atbilstosi
katra izglitojama
individualajam
vajadzibam.

Sekmét skolénu sp&u parvaldit savas
emocijas, veidot pozitivas attiecibas, izvirzit
un sasniegt realus mérkus, risinat problémas
un pienemt atbildigus lemumus.

b) kvantitativi

KiVa programmas ievieSana.
Vairak ka puse izglitojamo apgalvo, ka pret
viniem nav versta vardarbiba.
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75 % izglitojamo prot nosaukt mobinga un
bulinga pazimes un ir informéti, ka rikoties
vardarbibas un mobinga situacija. Visi klases
audzinataji izmanto SEM un KiVa programmu
metodiku sava darba.

Visi pedagogi kopa ar izglitojamajiem izveido
atgadnes atbilstoSi t€mai un vajadzibam.
Pedagogi turpina starpdisciplinaro sadarbibas
stundu planosanu.

Visiem pedagogiem ir pieejami un vini
izmanto digitalas macibu platformas un
digitalos rikus;

- tiek organiz€ta macibu stundu ve€rosana
un analize: administracija verojusi vismaz 90
% pedagogu stundas; pedagogi iesp&ju robezas
veic savstarpgjo stundu véroSanu sava macibu
joma;

- visu izglitibas iestades  pedagogu
talakizglitiba tiek planota atbilstosi skolas
izveleétajam prioritatém, finansialo iesp€ju
robezas, nemot véra pedagogu individualas
attistibas vajadzibam profesionalas
kompetences pilnveidei (t.sk. digitalas pratibas
un MI/Al riku izmantoSana maciSanas un
maciSanas procesa, novitates macibu jomas).
Pasvaditas maciSanas celveza Skola 2030 ka
metodiska materiala pielietojums.
Pedagogiskas pieredzes apmaina un metodikas
pieejamiba vienota skolas digitala kratuve.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates merki nakamaja macibu gada (péc konkreta
macibu gada izveértejuma)

Izglitibas iestddes dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot vera

informaciju un datus par iepriekséejiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

2023./2024. m. g. apkopojot 4. - 9. klasu macibu rezultatus %, redzam, ka

4. klasés “Augsts” macibu raditaji 35,03 %, “Optimals” — 52,45 %, “Pietickams” 12,55%, “Nepietickams” — 0%.

5. klas@és “Augsts” macibu raditaji 24,17 %, “Optimals” — 60,53 %, “Pietickams”-15,55%, “Nepietickams” — 0,8%.
6. klasés “Augsts” macibu raditaji 20,07 %, “Optimals” — 52,13 %, “Pietiekams”-25,57%, “Nepietickams” — 1,1%.
7. klas@s “Augsts” macibu raditaji 19,97 %, “Optimals” — 53,10 %, “Pietiekams”-27,77%, “Nepietickams” — 0,4%.
8. klasés “Augsts” macibu raditaji 7,9 %, “Optimals” — 45,4 %, “Pietickams”-27,77%, “Nepietickams” — 0,4%.

9. klases: “Augsts”- 0%; “Optimals”-31%; “Pietickams”-64 %; ‘“Nepietickams”- 2 %

Valsts parbaudes darbu rezultati 2023./2024.m. .

LatvieSu valoda. Teksta satura un val. lidzeklu analize - skola 63,44%, valsti — 55,89%, tekstveide — skola 54,96%,
valstt 51,13%, runa un sazina — skola 79,06 %, valsti 79,27%.
Kopvértéjums: skola 63,84%. valsti 59.01%
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Anglu valoda. Lasisana — skola 55,94%, valsti 57,36%, klausiSanas — skola 55,72%, valstt 60,77 %, rakstiSana —
skola 57,62%, valsti 62,95%, runasana — skola 61,60%, valsti 75,68%.
Kopvértéjums - skola 58,1%, valsti 63,84%.

Matematika. Zinasanas, izpratne, prasme — skola 51,69 %, valsti 50,86 %, kompleksu problému risinaSana — skola
18,73 %, valst1 20,54%.
Kopvértéjums — skola 43,36%, valsti — 43,16 %.

2024./2025.macibu gads:

NPK | Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1. | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | 2024./2025. mac. ¢.- individualizét macibu procesu 8.-9.

macibu gada nosléguma. klaSu grupa, lai palielinatu augstu un optimalu macibu
snieguma Iimenu ipatsvaru ( klasu dalijjums grupas
atseviSkos macibu priekSmetos, papildus fakultativas un
individualas nodarbibas)

2. | Vispargjas pamatizglitibas programma/-s | Vidg&jais vértgjums 4. — 9. klasei 6,9

3 | Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-S -

4. | Izglitojamo vidéjie statistiskie | 2024./2025.m.g. — anglu valoda panakt kopvértéjumu valsts
sasniegumi valsts parbaudes darbos | limeni
visparéjas pamatizglitibas programmas
apguves nosléeguma 9.klase attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem.

5. | Izglitojamo videjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos | -
videjas izglitibas programmas apguves
nosleguma attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem:

5.1. | optimala kursa limenit -
5.2. | augstaka kursa Iimeni -

6. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | 45% izglitojamo tiek iesaistiti konkursos, skat€s, macibu
izglitojamo  sasniegumi  olimpiades, | priekSmetu olimpiades, sacensibas, iesaistot iesp&jami vairak
konkursos, sacensibas u.tml. izglitojamo vinu individualo kompetencu attistiba.

7. | Izglitibas iestades vid&jas vispargjas | -
izglitibas absolventu centralizgto
eksamenu indekss

8. | Izghtibas iestades audzinaSanas darba | 1. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdarbibas

sasniedzamie rezultati

prasmes, attistit sp&ju adaptSties un integréties mainigaja
socialaja vide, apgiit prasmes sarunaties, saprasties

un sadarboties( darbojamies KiVa programma).

2. Atbalstit skolenu Iidzparvaldes darbibu un veicinat tas
pieredzes popularizésanu, nodrosinat skolénu lidzdalibu skolas
dzives jautajumu risinasana, sp&ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
pedéjiem diviem macibu gadiem):

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais ! ZE:/ICI)de
Nr.1 Pilnveidot macisanas kvalitati iestade: 1. Macisanas kvalitate ir/tiek pilnveidota, ko | 70%
apliecina macibu rezultati: (i) korelacija
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1) palielinot macibu procesa iek$gjo
diferenciaciju un individualizaciju, tai skaita
izmantojot macibu procesa dazadus atbalsta
pasakumus, lai nemtu véra izglitojamo
vajadzibas;

2) palielinot formativo vertésanu un
dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu

ikdienas macibu procesa, taja skaita
atgriezenisko  saiti, kura v@rsta uz
pasregulacijas dimensiju;

3) palielinot jégpilnu informacijas
tehnologiju  lietojumu  macibu  un

audzinaSanas procesa;

4) palielinot izglitojamo  centrétu
macibu un audzinasanas procesu (pedagogs
vada maciSanos) un izglitojamo pasvaditu
macisanos, tai skaitd metakognitivitates
prasmju  attistiSanu  macibu  stunda;
palielinot dazadus audzinasanas aspektus
ikdienas macibu procesa, akcentgjot
vertibas macibu satura.

starp izglitojamo macibu sasniegumiem
ikdiena un valsts parbaudes darbos
2022./2023.m.g. divas un vairak balles
robezas kopuma ir mazak ka 10%
izglitojamo, matematika - 21%, (ii) macibu
sasniegumi, salidzinot ar valsts vidgjiem
raditdjiem pamata ir atbilstigi: latviesu
valoda +2,6%, anglu valoda -6,8%,
matematika +4,3%. Ir izdarti secinajumi par
turpmak veicamajam darbibam matematikas
rezultatu  uzlaboSana un uzsakta to
istenoSana.

1) Turpina pildit — apmekl&juma laika 25%
veéroto macibu stundu tika fikséta macibu

stundas ieksgja diferenciacija vai tas
elementi.

2) Turpina pildit — apmekl&juma laika 75%
macibu stunda tika  sniegta/istenota

atgriezeniska saite, pamata par uzdevuma
dimensiju.

3) Turpina pildit - IKT un digitalo resursu
jegpilna izmantoSana vérota 85% stundu

4) Turpina pildit — 63% véroto stundu

pedagogs  vada  maciSanos,  attistot
izglitojamo patstaviga darba iemanas un
veicinot metakognitivitates prasmju
attistiSanu.

Netika noverots, ka stunda pedagogs
ieklautu audzinasanas un vertibizglitibas
aspektu.

Nr.2 1. levietot iestades timekla vietne | Izglitibas iestades timekla vietn€ ir ievietotas | 100%
iek§€jo normativo aktu “Kartiba, kada | parstradati un aktualizeti iek$€jie normativie
izglitibas iestade uzturas izglitojamo vecaki | akti: “ Kartiba, kada ir nodroSinama
un citas personas”. Atbilstosi 2009. gada 24. | izglitojamo drosiba Preilu 1. pamatskola un
novembra MK noteikumu Nr. 1338 “Kartiba | tas pasakumos” un “Kartiba izglitibas
kada nodroSinama izglitojamo droS§iba | procesa organizés$anai, ierobezojot Covid —
izglitibas iestad€s un to organizetajos | 19 infekcijas izplatibu izglitibas iestade”, to
pasakumos” 3.10. punktam. ieveérosana tiek stingri kontroléta, atbildiga ir
2. Nodrosinat iek$€jo normativo aktu | direktora vietniece audzinasSanas darba,
“Preilu 1. pamatskolas kartiba par Covid -19 | klasu audzinataji nu viss tehniskais un
infekcijas ierobezo$anas pamatprincipu | pedagogiskais  personals, katrs sava
(inform&Sana,  distanc€Sanas,  higi€na, | atbildibas joma. Tika izmantotas 1ZM
personas veselibas stavokla uzraudziba) un | piedavata sociala dizaina zimes visa skola
no tiem izrietoSo prasibu ieveroSanu” | kartibas nodroSinaSanai un ka atgadnes
un “Kartiba macibu procesa organizéSanai | paSkontrolei.

Preilu 1. pamatskola” izpildes kontroli.

Nr.3 Planot pedagogu profesionalo pilnveidi | Tiek mérktiecigi un sisteémiski pildits 100%
merktiecigi, atbilstosi iestades attistibas
plana noteiktajam prioritattm un iestades
metodiska darba virzieniem, lai nodroSinatu
materiali  tehnisko  resursu  efektivu
izmanto$anu

Nr.4 | Izvertét telpu noslogojuma funkcionalitati, | Veikta telpu noslogojuma un | 80%
ka prioritati nosakot kvalitativa izglitibas | funkcionalitates izvert€Sana sadarbiba ar
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procesa un droS§ibas prasibu nodro$inasanu,
izvert€jot dizaina un tehnologiju kabineta (
izvietoSanu iestades pamatéka — bloktemu
“Kokapstrade”, “IT un 3D” istenoSanai) un
iekartosanu atbilstosi prasibam

dibinataju. turpmak tiks skatita novada
izglitibas ekosisteémas attistibas konteksta.
Dizaina un tehnologiju kabinets bloktému
“Uzturs” un “Tekstilizstradajumi”
IstenoSanai ir iekartots atbilstosi miisdieniga
izglitibas procesa prasibam izglitibas
iestades pamateka. Bloktémas “IT un 3D”
IstenoSana, nepiecieSamibas gadijuma, ir
iespgjama izglitibas iestades pamateka jau
Sobrid.

Nr.5

Sekmét visaptverosu sistematisku un
sistémisku uz iesaistito dalitas atbildibas
principiem balstitu iestades pasvertesanu un
planosanu:

1) palielinot visu mérkgrupu iesaisti
macibu un audzinasanas procesa izvertésana
un planosana;

2) izvirzot darba  kvalitati  tieSi
ietekmg&josas prioritates noteiktas iestades
darba jomas, uzraugot to efektivu istenosanu,
vienlaicigi paplasinot vadibas komandas
loceklu atbildibu par vinu parraudziba
esoSajam jomam,;

3) veikt analitisku audzinasanas darba,
intereSu  izglittbas ~ programmu  un
arpusstundu darba izvert§jumu prioritaro
turpmakas attistibas virzienu noteik$ana Saja
joma

Atzinums péc IKVD izglitibas iestades
apmeklgjuma 2024.gada aprili — vérojama
pozitiva izaugsmes dinamika.

Tika pilnveidota iestades jauna  darba
pasveértésanas sistéma, Izvirzot to ka vienu
no 2020./2021. m. g. prioritatém, iesaistot
pasSvertesanas procesa un izglitibas iestades
attistibas planoSana visas iesaistitas un
ieinteresetas merkgrupas, izmantojot
fokusgrupu diskusijas, anket€Sanas un
sarunu metodes (pedagogi, administracija,
vecaki, izglitojamie). Izglitibas padomes
darba iesaistas Preilu novada paSvaldibas
izvirzits parstavis.

Tika  parskatitas vadibas  komandas
funkcijas, precizgjot vinu atbildiba esosas
jomas un deleggjot atbildibu par veicama
darba kvalitati ( divi direktora vietnieki
izglitibas joma, divi audzinaSanas joma,
informatikas joma, optimizéts metodisko
komisiju darbs par macibu jomam) -
analitiskai un sistémiskai izglitibas iestades
darba kvalitates nodroSinasanai un attistibas
planosanai.

90%

9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
zglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Preilu SAM projekta 8.3.2. ietvaros iegadati Active Panel/ interaktivas tafeles (9000, 0 EUR), atlikusais p
finansgjums ( ~2000,0 EUR) izmantots robotikas/ datorikas aprikojuma iegadei. Iesniegta programma un
pieskirts finans&jums BJC interesu izgl. programmam Robotikas pulcins -2h( Peleé¢u macibu vieta), Digitala
meistariba - 2 h (Preilu 1.pamatskola).

Preilu 1.pamatskola ir iesaistijusies KIVA antibullinga programma vardarbibas mazinasanai vienaudzu vida,
labveligu un cienpilnu attiecibu nodro$inaSanai macibu vidg skola. Izglitibas iestades pedagogi un personals
tika apmaciti seminara (8 akadémiskas stundas).

Preilu 1.pamatskola darbojas E - Twining véstnese Laila Viborna un MOT kustibas trenere leva Babre,
aktivi iesaista skolénus STEM jomas projektos, izcinot tiesibas apmeklét Zinatnes centrus Daugavpili,
Ventspilt un Kosmosa izzinas centru Cesis

lesaiste ITERREG programmas projekta “Bufetes (zviedru galds) principi &diena atkritumu samazinaSanai
skolu &dnicas” — bils iespg€ja macities un piesaistit investicijas, iegadaties un atjaunot &dnicas tehnisko
aprikojumu.

uzsakta LatgalieSu rakstu valodas apguve (1ZM finansgjums latgalieSu rakstu valodas apguves
nodrosinasanai Nr. 1.16./2024/16) — So intereSu izglitibas programmu vada latvieSu valodas un literatiiras
skolotdja Rita Lazda.
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Preilu 1.pamatskolas izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos skatés un sporta
sacensibas — izglitibas iestades timeklvietné: sadala “Meés lepojamies” http://www.plp.edu.lv/par-
skolu/mes-lepojamies/

10. Kritériju izvertejums (laika grafiks):

Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

Jomas un kritériji: 2023./2024.m.g | 2024./2025.m.g | 2025./2026.m.g | 2026./2027.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un maciSanas X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu 1stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktura un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba X
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10.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertesana iegiitais rezultats:

2023./2024. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu ieguvei par _ _ . S Macibu gada laika batu javeic
o Do o _ S Izglitojamo macibu sasniegumi lielakoties _ _ o
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei PO . NP macibu stundu véroSana 90% -
(98%) tiek vertéti, balstoties uz izglitibas 0 .
S s 100% pedagogu, lai iegiitu
iestades izstradato zinasanu vertesanas C . _ ..
o . o - objektivu informaciju par
kartibu. Verojot macibu stundas un analizgjot mAciianas un miciands procesa
ierakstus E klas€, tika konstatéts, ka dazkart . p
- - e T . kvalitati
macibu vertejumi tiek ielikti ar kavésanos e
o/n. S iy . un efektivitati.
(10%); ne vienmgr tiek precizi formul&ti . . _ .
T R . Visiem pedagogiem,  planojot
verteSanas kriteriji (15%); reizém netiek o _ —
. LN T . ikdienas macibu darbu, E-klase
laicigi informéti izglitojamie par vertéSanas g -
o _ S : atspogulot gan macibu stunda
kriterijiem un macibu sasniegumu _o
« . apgustamo tematu, gan
uzlabosSanas iespgjam. . _
sasniedzamos rezultatu.
1.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un T1stenoSanas | Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu | Turpinat pilnveidot izglitojamo
efektivitate un kvalitate un to Isteno parsvara efektivi, nosakot macibu | centrétu macibu un audzinaSanas
stundu sasniedzamos rezultatus un veidojot | procesu un izglitojamo paSvaditu
macibu stundas trisdaligas, sniedzot atgriezenisko | macisanos, tai skaita
saiti 75-80% veéroto macibu stundu) metakognitivitates prasmju
Izglitibas iestade ir vienota sist€éma, ka tiek sniegts | attistiSanu macibu stunda;
individualizéts atbalsts talantigajiem | palielinot dazadus audzinasanas
izglitojamajiem un izglitojamajiem ar maciSanas | aspektus ikdienas macibu procesa,
un uzvedibas grutibam. akcent&jot vertibas macibu satura.
Ikdiena tiek nodroSinatas konsultacijas un
daudzveidigs atbalsta personala pakalpojums,
nepiecieSamibas gadijuma izstradajot individualos
atbalsta planus izglittbas programmu apguvei,
tomer tikai dala izglitojamo apmeklé piedavatas
konsultacijas  augstaku  macibu  rezultatu
sasniegSanai, ko pedagogi skaidro ar izglitojamo
paSvadibas un efektiva laika planoSanas prasmju,
lidzatbildibas un paSmotivacijas veidoSanu,
ikdiena nodro§inot ikvienam kvalitativu un
mérktiecigu darbu macibu stundas.
1.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacijaun | Izglitibas iestade tiek izvirziti meérki un uzdevumi, | Savstarpgja  stundu  ve€roSana

personalizacija

ieveérojot izglitibas programmu un izglitojama
individualas vajadzibas, precizi apzinatas berna
stipras un vajas puses, lai

noteiktu nepiecieS§amo macibu saturu, metodes un

skolotaju macisanas grupas dalities
ar labas prakses piemeriem.

Skola piedava atbalsta pasakumu
sisttmu izglitojamajiem, panakot
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lidzeklus, bérna, vecaku, pedagogu un specialistu
planota sadarbiba meérku un  uzdevumu
sasniegSana, planoSana ir elastiga. 90 %
noverotajas stundas ir vérojama diferenciacija,
individualizacija, nemot véra izglitojamo:

- izzinas procesa iezimes un gatavibu
macibam,

- motivaciju un intereses,

- vinu personibas iezimes macibu procesa.

pozitivu  macibu
dinamiku, seviski
otraja vecumposma.

sasniegumu
pamatskolas

1.1.4. | Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate attalinatajas | Skola ir izstradata “Kartiba izglitibas procesa | Turpinat attistit attalinata macibu
macibas organiz&$anai, ierobezojot Covid-19 infekcijas procesa nodroSinasanas rikus un
izplatibu izglitibas iestade”, kuru var piemerot ar1 | pedagogu prasmju Iimeni to
organizgjot attalinatu macibu procesu | pielietosana.
nepieciesamibas gadijuma.
1.1.5. | Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba Izglitibas iestad€ pedagogi veic izglitojamo | Veicinat pakapenisku visu
macibu sasniegumu vert€Sanu, balstoties uz | pedagogu atbilstosSu ricibu, lai
iestadg izstradato izglitojamo macibu sasniegumu | palielinatu formativas veértéSanas
vertesanas kartibu, informgjot un sadarbojoties ar | apjomu ikdienas macibas,
izglitojamo vecakiem. nodros$inat izglitojamo un vecaku
prasmi  izmantot  formativaja
vertésana iegito informaciju, lai
pilnveidotu nepieciesamas
zinasanas, prasmes un
kompetences, sekmgjot pasvaditu
macisanos. Stradat ar jauno
izglitojamo macibu sasniegumu
veértéSanas  pieejas, izmantojot
svertos vert§jumus.
1.1.6. | Izglitibas  iestades individualiz€ta un /vai | Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts | Paplasinat atbalsta sistemu,
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem un sniegts individualiz€ts un/vai personalizéts | orientgjoties uz  personalizéta

atbalsts izglitojamiem. Izglitibas iestade€ darbojas
Atbalsta komanda, kura koording un parrauga $o
procesu. To vada direktora vietniece izglitibas
jautajumos.

Tas nodro§inasana iesaistas pedagogi un atbalsta
personals,  atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam un
izglitojamiem ar maciSanas griitibam.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, nem

atbalsts snieg$anu izglitojamiem.
Veidot sistémisku pieeju
izglitojamo ar augstiem macibu
sasniegumiem un talantigiem
izglitojamajiem.
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vera atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals
un klases audzinataji.

Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

1.1.7. | Izglitibas procesa IstenoSana izglitibas iestades, | -
kuras Tsteno talmacibas izglitibas programmu?

1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas | -
ieguvi gimeng?

1.1.9. | Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas
programma (ja attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

e Izglitibas iestade ir vienota sisteéma, ka tiek sniegts individualiz&ts atbalsts talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar maciSanas
un uzvedibas gritibam.

o Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualiz&ts un/vai personaliz&ts atbalsts izglitojamiem. Izglitibas iestade
darbojas Atbalsta komanda, kura koording un parrauga $o procesu.

e Veicinat pakapenisku visu pedagogu atbilstosu ricibu, lai palielinatu formativas vert€Sanas apjomu ikdienas macibas, nodroSinat
izglitojamo un vecaku prasmi izmantot formativaja vertéSana iegiito informaciju, lai pilnveidotu nepiecieS§amas zinasanas, prasmes un
kompetences, sekmgjot pasvaditu macisanos

e Turpinat pilnveidot izglitojamo centrétu macibu un audzinasanas procesu un izglitojamo pasvaditu macisanos, tai skaita
metakognitivitates prasmju attistiSanu macibu stunda; palielinot dazadus audzinasanas aspektus ikdienas macibu procesa, akcentgjot
vertibas macibu satura.

10.2. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvértéSana iegiitais rezultats:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas

NPK vajadzibas

Stipras puses

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodroSinata izglitibas ieguve 1zglitibas gimené
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3.1. Izglitibas iestades darbs ar | Tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu | Paaugstinat monitoringa
izglitojamiem, kam ir | sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinaSanu, sadarbojoties | efektivitati, lai samazinatu to
zemi macibu sasniegumi visiem iesaistitajiem — izglitojamais, vecaki, pedagogs, socialais izglitojamo  skaitu, kuriem tiek

pedagogs, izglitibas psihologs, logop&ds, specialais pedagogs, pedagogs — | pagarinats macibu gads.
karjeras konsultants, pedagoga paligi. ) , ) Specialas izglitibas pedagoga
Izghtlba}s _1esta.de Xelc_daudzveldlgu preventivu darbu, lai noveérstu piesaiste  darbam  ar &
otrgadniecibas iesp&jamibu: srk i olitoiamaiiem  un
1) atbalsta pasakumu piemérosana (45 izglitojamajiem) ar gritibam un merkgrupas  1zgirojamajiem
maci$anas traucgjumiem; m?t?dlskals atbalfts pedagogvl.er_n
2) macibu prognozes 3 reizes gada; macibu procesa. Paplasinat
3) ir notikuSas individualas sarunas kopa ar izglitojamajiem un vinu | Sadarbibu ar vecakiem.
vecakiem (42 sarunas), lai vienotos par individualu atbalsta planu.

3.2. Izglitibas iestades riciba, | Izglitibas iestade  izzina absolventu un vinu vecaku veértg§jumu par | Turpinat izzinat un apkopot
izvertgjot absolventu | macibam. Izglitojamajiem un vecakiem veikta aptauja “Labbitiba skola” | absolventu un vinu vecaku
un/vai vinu vecaku sniegto | 1.- 9. Klasu grupa (piedalijas 120 izglitojamie un 110 vecaki ) . ieteikumus skolas darba
informaciju par | Iegitie rezultati 7. - 9. klaSu grupa atspogulo lidzigu viedokli gan | pilnveidoganai.
nepiecieSamo ricibu | izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. P&c vinu domam stresu skola rada
izglitibas procesa | parbaudes darbi (izglitojamie uzrada 62,7% gadijumu, vecaki 79,3%
pilnveidei gadijumu). Izglitojamie atzime, ka nevar koncentréties macibam, jo nav

izgulgjusies (51 %), savukart, 35,3% izglitojamo norada, ka gribas &st, bet
47,1 % - parasti sp&j koncentréties un pieslégties macibu procesam.

Pec vecaku ieteikumiem, neparslogojot skolénu, v€lams samazinat
majasdarbu apjomu.

Noorganizgéta 9. klasu vecaku tikSanas “Par pedagogu un vecaku
sadarbibu skolénu izaugsmes veicinasana”. Skolas padomes sanaksmés
9. klaSu izglitojamo parstavjiem un vecakiem ir iespgjas izteikt savus
priekslikumus. legttd informacija tiek izanalizéta, lai pilnveidotu
izglitibas procesu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

3.3. Izglitibas iestades | Macibu partrauks$anas gadijumu praktiski nav (ja ir, tad tas ir komplekss | Turpinat darbu pie macibu
izglitojamo iemesli | dazadu sociali psihologisko iemeslu kopums), kur nav atbildiga tikai | procesa individualizacijas un
izglitibas iestades mainai | skola. Lielaka dala izglitojamo turpina apgtt pamatizglitibu lidz 9. klasei | diferenciacijas, attistot
un macibu partraukSanai | un p&c tam veiksmigi turpina iegit vispargjo vai profesionalo vidgjo | izglitojamo individualas

izglitibu. vajadzibas.

3.4. Izglitibas iestades 1stenota | 1. Karjeras izglitibas attistibas atbalsts izglitojamajiem tiek mérktiecigi | Stiprinat saikni  skola-
karjeras izglitiba planots, sadarbojoties macibu jomu skolotajiem, klasu audzinatajiem, | absolventi, organizgjot

karjeras konsultantam un direktora vietniekam audzinasanas darba: Absolventu dienas un aicinot
2. Par pedagogu un vecaku sadarbibu berna Tpaso sp&ju, prasmju atklasana | dalities pieredzes  stastos,

un attistiSsana vecaki ir guvusi izpratni par atbalsta sniegSanas iespg&jam

iedvesmot, motiveét un izglitot
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b&rniem un sanémusi profesionalus padomus 7. - 8. klasu un 9. klasu
Vecaku sapulcgs.

3. Lai iepazitu skolas vidi, ir organizéta Atverto durvju diena nakamajiem
pirmklasniekiem un vecakiem.

4. Arpusstundu pasakumos, macibu un klases stundas izglitojamie apgiist
prasmes sasaistit konkréta macibu priekSmeta saturu ar veicamo noteiktas
profesijas un apgito zinasanu praktisko pielietojumu realaja dzive:

a) Teévu dienas meistarklases, kur 1. - 4. klasu izglitojamie iepazist savu
vecaku hobijus un profesijas;

b) Karjeras ned€las 2023: “Tavs prasmju portfelis” aktivitates 1. - 9. klasu
izglitojamajiem;

¢) tiekoties ar absolventiem un vecakiem macibu un klases stundas

1. - 9. klasu izglitojamie giist paplasinatu priekSstatu par profesijam.

5. Skolas organizgtas macibu ekskursijas:

a) iepazit mezu apsaimnickoSanu un kokapstrades nozari Latvija, ka art
macibu un karjeras iespgjas meza nozare — Meza ekspedicija Kalupes
meza 6. klasu izglitojamajiem un Zala klase Sarkankalna 8. klasu
izglitojamajiem;

b) iepazit un uzzinat par profesionalas un augstakas izglitibas iespg&jam
izstade “Izglitiba 2024 Riga 9. klasu izglitojamajiem.

6. TikSanas 9.klasu izglitojamajiem ar Latgales industriala tehnikuma,
Daugavpils tehnologiju un trisma tehnikuma parstavjiem un Preilu
novada izglitibas iestazu parstavjiem par izglitibas turpinasanas iespgjam.
7. Izglitojamo piedaliSanas Preilu novada jauniesu foruma.

8. Karjeras konsultanta rezultativs darba planojums klases stundas,
individualajas un grupu konsultacijas.

9. Kompetencu pieejas istenosanai Karjeras izglitiba skola un karjeras
attistibas atbalstam klases un macibu stundas tiek izmantoti daudzveidigi
metodiskie materiali un panemieni.

skolenus
veidoSana.
Nodrosinat pedagoga karjeras
konsultanta  pieejamibu  5.-9.
klasu grupam.

savas karjeras

3.5. Izglitibas iestades
istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam
macibam / studijam un /

vai profesionalo darbibu

Izglitibas iestade merktiecigi un sisteémiski izzina savu absolventu
turpmakas macibas un profesionalo darbibu, izmanto $o informaciju sava
darba izvertesanai.

50 % absolventu turpina macibas vispargjas videjas izglitibas iestades,
48 % profesionalaja vidgja izglitiba.

Turpinat izzinat savu absolventu
turpmakas macibas un
profesionalo darbibu un izmanto
So informaciju skolas darba
izvertesanai.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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Turpinat darbu pie macibu procesa individualizacijas un diferenciacijas, attistot izglitojamo individualas vajadzibas. Izglitojamo zemais
macibu sasniegumu Itmenis liecina par nepietickamu macibu motivaciju, iesp&jamam macisanas griittbam un traucgjumiem vai to, ka
b&rns macas pec programmas, kura neatbilst vina sp&jam. Visbiezak mingtais iemesls ir izglitojamajiem, kuriem griiti patstavigi stradat
un organiz&t savu darbu, dazreiz tiek neattaisnoti kavétas macibu stundas. Tapéc Siem skoléniem tiek nodrosinata individuala pieeja —
tiek sekots I1dzi konsultaciju apmekl€jumam, individualajam macibu stundam, tiek piesaistiti pedagoga paligi.

Paaugstinat monitoringa efektivitati, lai samazinatu to izglitojamo skaitu, kuriem tiek pagarinats macibu gads. Specialas izglitibas
pedagoga piesaiste darbam ar §1s mérkgrupas izglitojamajiem un metodiskais atbalsts pedagogiem macibu procesa. PaplasSinat sadarbibu

ar vecakiem.

Nodrosinat pedagoga karjeras plasaku konsultanta pieejamibu 5.-9. klasu grupam. Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un sist€miski
iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dod iesp&ju
iepazit dazadas profesijas, to raksturigas iezimes.

10.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1. | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas | Izglitibas iestade ir nokomplekt€ts un sekmigi | Pieveérst pastiprinatu uzmanibu  pedagogu
un  profesionalas  kvalifikacijas | darbojas viss izglitibas programmu TstenoSanai | profesionalas kvalifikacijas monitoringam, lai
atbilstiba normativajos aktos | nepiecieSamais pedagogiskais personals. Izglitibas | sekmétu iestades izglitibas kvalitates atbilstibu
noteiktajam prasibam iestades pedagogiska personala izglittba un | masdienu prasibam izglitiba.
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Zinas par pedagogu izglitibu un profesionalo
pilnveidi tiek savlaicigi ievaditas un aktualizétas
VIIS sistema
4.2. | Pedagogiem nepiecieSamas | Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar | Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
profesionalas kompetences pilnveides | valsts, paSvaldibas un izglitibas iestades darba | kompetenci  par izglitojamo  macibu
atbilstiba normativajos aktos | attistibas prioritatétm un TIstenota atbilstoSi | sasniegumu vertéSanu un dazadas gritibas
noteiktajam prasibam normativo aktu prasibam. Pedagogi ikgadgji | pakapes wuzdevumu veidoSanu parbaudes
pilnveido savas zinaSanas dazados seminaros, | darbos; macibu procesa individualizaciju un
profesionalas kompetences pilnveides kursos u.c. | personalizaciju; digitalo pratibu un maksliga
intelekta riku pielietojumu macibu procesa, lai
nodro§inatu miisdieniga macibu procesa norisi.
4.3. | Izglitibas iestades istenotas pedagogu | Pedagogi macibu jomu metodiskajas komisijas un | Turpinat pedagogu profesionalas kompetences

profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

informativajas sanaksmes informé citus skolotajus
par novitatém un metodiku.

pilnveides procesu efektivitates monitoringu,
lai sekmétu izglitibas kvalitates celSanu,
atbilstoSi  izglitibas  iestades  attistibas
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Administracija un pedagogi macibu jomu
metodiskajas komisijas izverte talakizglitibas
kursu efektivitati un censas izmantot novitates,
planojot un vadot macibu stundas. Administracija
monitoré S§o procesu veicot macibu stundu
veroSanu un ietverot §os jautajumus aptaujas.

prioritateém, veicinot sadarbibu starp visam
izglitibas procesa iesaistitajam mérkgrupam.

4.4,

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates = novért€Sanas  kartiba
izglitibas iestade

Slodzu sadaliSana ir kolegials darbs, sadarbiba ar
macibu  jomu metodisko komisiju vaditajiem
izglitibas iestades administraciju. Slodzes starp
pedagogiem sadalitas optimali, ievérojot skolas
Istenoto izglittbas programmu prasibas un
racionalas darba organizacijas nosacijumus,
skolotaju pieredzi, kvalifikaciju un p&ctecibu.
Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas
pedagogu un pedagogisko darbinieku
profesionalas kvalitates noveérteésanas kartiba, kuru
Istenojot pieteikusSies pedagogi veic padzilinatu
sava darba pasnoveért€jumu, administracija véro
vismaz 3 macibu stundas vai nodarbibas, izverté un
pienem l@mumu par kvalitates pakapes
pieskirSanu. pedagogisko darbinieku tarifikacija
tiek noteikta kvalitates piemaksa par iegiito darba
kvalitates pakapi.

Turpinat darbu pie pedagogisko darbinieku
slodzes sabalansétibas, atbilstosi IZM un
LIZDA ieteikumiem un skolas finansialo
iesp&ju robezas.

4.5.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Izglitibas iestades pedagogu profesionalas darbibas

pilnveides sisttma veidojas no sekojoSiem
faktoriem: izglitibas iestades pedagogiskie
darbinieki un tehniskie darbinieki, veicot

ikkgadgjo sava darba pasvert€jumu nosaka, kada
profesionala pilnveide viniem ir nepiecieSama;
izglitibas iestades pasnovert§juma zinojuma
izstrade noteikto darbibas prioritasu TstenoS$anai
iezimgjas noteiktas profesionalas kompetences,
kuras ir nepiecieSams pilnveidot un aktualizet;
normativo aktu prasibu pedagogu profesionalai
pilnveidei  TstenoSana.  Izglitibas  iestades
administracija ar pasvaldibas finansialo atbalstu
plano iesp&ju robezas kolektivu pedagogu un citu
darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi;

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides procesu efektivitates monitoringu,
lai sekmétu izglitibas kvalitates celSanu,
atbilstosi  izglitibas  iestades  attistibas
prioritatém, veicinot sadarbibu starp visam
izglitibas procesa iesaistitajam mérkgrupam.

Planot pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi izglitojamo individualo attistibas
vajadzibu atbalstam un stiprinat pedagogu

cilvekresursu ieksgjo kapacitati
psihoemocionalas labbiittbas un labizjitas
atbalstam.
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profesionalo pilnveidi un

iestadés darba kvalitates nodroSinasanai

apmaksa pedagogu un citu darbinieku individualo
komandg&jum
aizdevumus, ja ta ir nepiecieSama izglitibas

2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Planot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi izglitojamo individualo attistibas vajadzibu atbalstam un stiprinat pedagogu

cilvekresursu ieksgjo kapacitati psihoemocionalas labbitibas un labizjiitas atbalstam.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveides efektivitates monitoringu, lai sekmétu iestades izglitibas kvalitates atbilstibu

miisdienu prasibam izglitiba

Turpinat darbu pie pedagogisko darbinieku slodzes sabalansétibas, atbilstosi IZM un LIZDA ieteikumiem un skolas finansialo iesp&ju

robezas.

10.4. Kriterija “Izglitibas programmas Isteno§ana” pasSverteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

5.1. Izglitibas iestades informacija par tas | Savlaiciga iestades informacijas | Administracijas darbs atbilsto§i normativo aktu
istenoto  izglitibas  programmu, | aktualizacija un ievadiSana VIIS prasibam, attieciba uz VIIS
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

5.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas | Izglitibas iestadé Tstenoto programmu | Vairak izmantot jaunakos pétijumus pedagogija,
programmas atbilstiba tiesibu aktos | elastiga pielagosana izglitojamo vajadzibam | SKOLA2030 portala piedavatas iesp&jas
noteiktajam prasibam, aktualitate un | (ipaSi 1istenojot specialas pamatizglitibas | (metodiskais atbalsts, citu skolu un valstu izglitibas
miisdienigums programmas) procesu monitoringa pieredze).

5.3. Izglitibas programmas TstenoSana | Izglitojamie zina sasniedzamos rezultatus, | Vecaku sapulc€s vairak aicinat macibu priek§metu,
iesaistito izpratne par izglitibas | pedagogi izprot un Tisteno, notiek | pedagogus, lai skaidrotu izglitibas programmu
programmas mérkiem un 1-3 gadu | skaidrojo$ais darbs ar izglitojamo vecakiem. | sasniedzamos rezultatus un mérkus.
laika sasniedzamajiem rezultatiem Motivet vecakus sekot Iidzi izglitojamo macibu

sasniegumu dinamikai un izglititbas procesam
(vecaku izglitoSana vecaku skolas nodarbibas, klases
vecaku sapulcgs, skolas kopsapulces un individualas
sarunas)

54. Izglitibas iestades pedagogu | Sadarbiba grupas macibu jomas ietvaros un | Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju | starpjomu grupas — starpdisciplinaru macibu | turpinaSana par jauno macibu sasniegumu verteésanas
izglitibas programmas 1steno$ana aktivitaSu  planoSana macibu  satura | pieeju, parbaudes darbu veidoSanu, nodroSinot

Isteno$ana; vienotas un sist€miskas pieejas | izglitojamiem  atbilstoSas  griitibas  pakapes
IstenoSana macibu sasniegumu vertéSana uzdevumus.

5.5. Izglitibas iestades Tstenoto Specialas  pamatizglitibas  programmu | Atbalsts  izglitojamo  izaugsmes  veicinasana

macibu/arpusstundu pasakumu veiksmiga TstenoSana; vienota izpratne par | vecakiem, merktiecigi veidojot un piedavajot
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efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

sasniedzamajiem rezultatiem un izglitibas
programmu mérkiem ( informétiba);
atbalsta komandas izstradatie ieteikumi
izglitojamo individualo attistibas vajadzibu
istenoSanai ikdienas macibu darba un
parbaudes darbos). Merktiecigi planots
atbalsts izglitojamajiem ar augstiem macibu
sasniegumiem padzilinatai macibu
priekSmetu apguvei —fakultativas
nodarbibas visos macibu prickSmetos. Plass
un  daudzpusigs  intereSu  izglitibas
programmu piedavajums, iesp&jami lielaka
skaita izglitojamo iesaistei savu individualo
kompetencu atfistibai.

izglitojosas  nodarbibas skola, novada iesaistot
viet&jos pedagogiskos resursus un pieaicinot nozares
ekspertus.

Turpinat pilnveidot pedagogu digitalo prasmes
macibu procesa un uz izglitojamo izaugsmi verstas
atgriezeniskas saites sniegSana, novert€jot macibu
sniegumu ( mentori, profesionalas pilnveides
programmas, labas prakses piemeéru / metodisko
ieteikumu, Tpasi atbalsta personala veidotie/ digitala
baze)

5.6. Izglitibas iestades darbiba macibu Blokstundu (pa 2 macibu stundas péc kartas | Konsultaciju izglitojamo individualajam un grupas
laika efektivai izmantoSanai, vai dienas laikd) planosana atseviskos | atbalstam mérktieciga planosana (pa vecumgrupam
stenojot izglitibas programmu macibu priekSmetos.. un tematiski). Izglitojamo lidzatbildibas

Klases daliSana grupas Valodu macibu | palielinaSana par sava macibu darba rezultatu
jomas priekSmetos, ar lielaku izglitojamo | planoSanu, nemot v&€ra pareju uz jauno macibu
skaitu klaseg. sasniegumu  veértéSanas pieeju ( pieteikSanas
Pedagogu paligu, speciala pedagoga, | konsultacijam).
logopéda, u.c. atbalsta komandas specialistu
resursu daudzpusiga izmantosana,
mérktiecigi tos piesaistot tos izglitojamiem
ar maciSanas trauc€jumiem un grutibam
macibas macibu stundu norises laika, u.c.
izglitibas procesa laika raduSos problému
risinasana.
5.7. Izglitibas iestdades darbiba, istenojot | lzglitibas iestade ieveéro normativajos aktos | Turpinat  pilnveidot  pedagogu  profesionalo

specialas izglitibas programmu®

noteiktas prasibas specialas izglitibas
programmas TstenoSana, ir pieejams viss
nepiecieSamais atbalsta personals pilnas
slodzes darba (psihologs, specialais
pedagogs, logopeds, socialais pedagogs, 3
pedagoga paligi). Pedagogiem ir nodrosinata
nepiecieSsama kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide un tiek planota tas
aktualizacija, ir pieejams merktiecigs

kompetenci, zinasanas un prasmes - par izglitojamo
individualajam sp€jam atbilstosu individualo planu
sastadiSanu, kuri apgiist specialas pamatizglitibas
programmas; par autiska spektra izglitojamo
atbalstam nepiecieSamajam macibu un pedagogiski —
psihologiska atbalsta metodeém; u.c.

Turpinat pilnveidot atbalsta personala sagatavoto
metodisko materialu digitalo kratuvi.

3 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota specidlds izglitibas programma
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metodiskais atbalsts no atbalsta personala
puses.

Izglitojamam tiek izstradats un sekmigi
1stenots individualais izglitibas programmas
apguves plans, kurs regulari — 2X gada tiek
1zvertets, preciz€ts un  aktualizéts
sadarbojoties skolas Atbalst komandai,
klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu
skolotajiem wun izglitojamo vecakiem.
izglitibas programmas stenosana. Pedagogi
savu apkopoto pieredzi specialas izglitibas
programmas 1stenoSana piedava citam
izglitibas  iestadém, t.sk. regionalajas
konferences. Izglitibas iestade tiek veikts
merktiecigs un sistematisks darbs ar
izglitojamajiem ar  zemiem  macibu
sasniegumiem, maciSanas grutibam; péc
izpétes tiek planoti atbalsta pasakumi
ikdienas macibu darba un parbaudes darbos.

Paplasinat izglitibas iestades atbalsta personala
kapacitati, palielinot ta ipatsvaru uz izglitojamo
skaitu (nepiecieSami — psihologs, pedagoga paligs,
specialais pedagogs, katru poziciju palielinot, vismaz
par pusslodzi)

5.8.

Izglitibas programmas istenosanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas

(filiales)*

5.9.

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate®

5.10.

Izglitibas iestades istenotas
mazakumtautibu izglitibas
programmas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam®

5.11.

Izglitibas iestades stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Izglitibas iestade sadarbiba ar pasvaldibu un
Preilu novada izglitibas parvaldi regulari
izverte savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu
konteksta ar skolu fikla efektivitati.

legutie izvertgjuma rezultati norada uz vienu Iidz
diviem iesp€jamajiem izaicinajumiem, kas liecina
par nepieciesamibu: pilnveidot izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitati tuvako 2 gadu
laika- izglitibas procesa  individualizacija, un

4 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds macibas tiek nodrosindtas dazadas struktiirvienibas / filialés
S Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno vidéjas visparéjas izglitibas programmas

8 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras isteno mazakumtautibu izglitibas programmu
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Izglitibas iestade efektivi izmato tas riciba
esosos cilvékresursu, finanSu un materiali
tehniskos resursus, Istenojot misdienigu
macibu procesu, sniedzot izglitibas un
audzinasanas darba pakalpojumu
nepiecieSamaja kvalitates pakape.

Tiek veikts izglitibas iestades darba
izvertejums, sadarbiba ar paSvaldibu
stradajot pie Preilu novada izglitibas
ekosistémas attistibas stratégijas

diferenciacija, veicinot katra izglitojamo individualo
kompetencu attistibu un iesp&ams nepiecieSamiba
parskatit izglitibas programmas piedavajumu, péc
pieprasTjuma un situacijas mainas

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Izglitibas iestades vaditajs

katra izglitojamo
pieprasijuma un situacijas mainas;

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, zinasanas un prasmes - par izglitojamo individualajam spgjam atbilstosu individualo
planu sastadiSanu, kuri apgiist specialas pamatizglitibas programmas un metodiku darbam ar talantigiem izglitojamajiem

Paplasinat izglitibas iestades atbalsta personala kapacitati, palielinot ta Tpatsvaru uz izglitojamo skaitu ( nepieciesami —psihologs, pedagoga
paligs, specialais pedagogs, katru poziciju palielinot, vismaz par pusslodzi)
Turpinat izglitibas iestades darba izvert&jumu, sadarbiba ar pasvaldibu stradajot pie Preilu novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas

(paraksts)

Pilnveidot izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitati tuvako 2 gadu laika- izglitibas procesa individualizacija, un diferenciacija, veicinot
individualo kompetencu attistibu un iesp&jams nepiecieSamiba parskatit izglitibas programmas piedavajumu, péc

Nora Snepste
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