Preilu 1.pamatskolas
pasnoveértéjuma zinojums™

Preili 03.11.2025.

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs: Nora Snepste /vards, uzvards/



Izglttibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums ) ) - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas | (ja atskiras no juridiskas Nr. Licencgésanas .
programmas | programmas apguvi
adreses) . . . .
kods datums |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
vai uzsakot noslédzot
2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
\Vispargjas pamatizglitibas Daugavpils 34;
programmu 1. Maija 8,
Preili, LV-5301 567 562
21011111 V_388 | 08.12.2016.
Skolas iela 4, Peléci,
Preilu novads, LV- 5320
Specialas pamatizglitibas Daugavpils 34;
programmu 1. Maija 8,
izglitojamajiem Preili, LV-5301 25 24
ar macisanis 21015611 V -389 | 08.12.2016.
Skolas iela 4, Peléci,
Preilu novads, LV- 5320
Specialas pamatizglitibas Daugavpils 34;
programmu 1. Maija 8,
izglTtojamajicm Preili,LV-5301 10 9
ar garigas attistibas 21015811 ’ V-8897 | 08.12.2016.
trauc€jumiem Skolas iela 4, Pel&éi,
Preilu novads, LV- 5320
Specialas pamatizglitibas
programmu _
izglitojamajiem Daugavpils 34,
ar smagiem garigas Preili, L:V-5301
attistibas , 21015911 V- 8879. | 08.12.2016. 2 4
tra}lcélumlem val Skolas iela 4, Pel&ci,
Valralflem o Preilu novads, LV- 5320
smagiem attistibas ’
trauc&jumiem
Pirmsskolas izglitibas i .
programma 01011111 Skolas iela 4, Pelgci, V_89 | 23.12.2010. 11 11
Preilu novads, LV- 5320
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma . I
izglitojamajiem ar 01015611 | Skolasiela4,Peleti, | v 5169 | 01.09.2021. 1 1
. . L Preilu novads, LV- 5320
jauktiem attistibas ’
trauc€jumiem




1.1.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadé):

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025. macibu gada
laika) — 14 izglitojamie;

1.1.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 13 skoléni pec 6. klases, 3 skoléni
pec 7. klases (kopa 16 skoléni) pabeigSanas izvelgjas turpinat macibas Jana Eglisa Preilu
Valsts gimnazija, jo vai nu pasi vai vinu vecaki ir orientéti turpinat iegit izglitibu
progimnazija; vai vélas mainit macibu vidi, pamatskolas posma vecako klaSu grupa,
vidusskoléni; vai izv€las doties 11dzi draugiem; vai mainit atsevisku macibu priekSmetu
pedagogu;

1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls) —7
izglitojamie izvelgjas mainit citu izglitibas iestadi Preilu novada ( iemesls — nevar
iedzivoties klases kolektiva, vélas mainit macibu vidi, macities klaseé ar mazaku
izglitojamo skaitu).

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. |Illgstosas vakances izglitibas | 3,0 slodzes Vakances-  matematika,  fizika,
iestade (vairak ka 1 menesi) inZenierzinibas, informatika, teatra
2024./2025. mac.g. (Iidz maksla, anglu valoda, direktora
31.05.2025.) vietnieks informatikas jautajumos.

Lai nodro$inatu macibu procesa
nepartrauktibu un kvalitati pedagogu
prombiitnes laika (veselibas
problémas, ilgstosi arstgjoties), tika
izmantoti visi  pieejamie  resursi
pedagogu piesaistei — nozares
digitalie resursi, socialie tikli,
izglitibas  iestades  pedagogiskie
resursi un nozares organizacijas.
Pateicoties meérktiecigai ricibai un
administracijas komandas iesaisteli,
visas macibu stundas tika
nodroSinatas, neraugoties uz

vakanto stundu skaitu  (iek$gja
pedagogisko resursu parplanoSana
macibu stundu aizvietoSanai,
attalinato macibu formu pielietojums,
citu izglitibas iestazu pedagogu un
jaunu pedagogu piesaiste).

2. | Izglitibas iestadé pieejamais | 8,43 pedagogiskas | Izglitibas psihologs -1,33 slodze;

atbalsta  personals izglitibas | slodzes; Socialais pedagogs -1 slodze;

iestadé, noslédzot 2024./2025. | 1,25 ( veselibas | logopéds -1,3 slodzes;

mac. g. (Iidz 31.05.2025.) veicinasanas pedagoga paligi -3,6 slodzes
specialists, specialas izglitibas pedagogs -1,3

medmasa) slodzes;




pedagogs - karjeras konsultants - 0,2
slodze;

bibliotekars — 1 slodze;

veselibas veicinasanas specialists,
medmasa — 1,25 slodzes,

apmaksati no valsts mérkdotacijas,
socialais pedagogs - apmaksats no
paSvaldibas pieskirtajiem budzeta
lidzekliem

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Atverti, lai macitos!
Ka pasvaldibas dibinata mdcibu iestade esam atvérti jaunindjumiem, izaugsmei un sadarbibai,
gan skolas ietvaros, gan vietéja sabiedriba, gan arpus pilsétas un novada robezam, sekméjot ikviena
macisanos un personibas izaugsmi ka vértibu sabiedriba

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
misdieniga, uz sadarbibu versta skola, kuras vide veicina izglitojamo individualo izaugsmi, radoSumu un
atbildibu par paveikto sagatavosanu pamatizglitibas ieguvei un sekmigai izglitibas turpindsanai. lestades
darbibas pamatvirziens ir bérnu attistosd, izglitojosa un audzino3a darbiba, sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un vietéjo kopienu, veidojot skolu ka macisands organizaciju

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Vertibas: atbildiba, zinatkare, tradicijas

Atbildiba - ta ir griba un spg&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilveéka
cienu un brivibu

Zinatkare — patiesa zinatkare ir vienkarsi dedziga vélme macities un zinat.

Tradicijas - tas stiprina, sekmé valstiskas un nacionalas identitates apzinu un piederibas sajiitas savai
skolai un novadam izveidi.

Skolas darbibas pamatmeérkis: istenot audzindasanas un izglitoSanas procesu, kas nodrosindtu izglitibas
programma noteikto mérku sasniegSanu un mérktiecigu izglitojamo Istenot licencétas visparéjas
pamatizglitibas programmas

- Nodrosinat izglitojamos ar zinasanam un prasmém, kas ir nepieciesamas personiskajai izaugsmei,
attistibai un pilsoniskajai lidzdalibai

- Sadarbojoties ar izglitojamo vecdkiem, attistit izglitojamo pasvaditas mdcisanas prasmes, motivét
atbildigai talakizglitibai un karjeras izvélei

- Racionali izmantot iestadei atvélétos finansu resursus, sekméjot miisdienigu macibu un
audzindasanas procesu, daudzveidigu interesu izglitibas piedavajumu.




3. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmu IstenoSanas kvalitates merki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
gads kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
2024./2025. | Nr.1 a) kvalitativi- Dalgji sasniegts/

Izglitibas iestade tiek
ieviesta jauna
skolénu macibu
sasniegumu
vertéSanas sistéma.

Attistit skoléna prasmi kompleksi lietot
zinasanas un paust attieksmes, risinot
problémas mainigas realas dzives
situacijas.

Pilnveidot pedagogu izpratni par vienotu
macibu sasniegumu vért€Sanas sist€mas
istenoSanas  efektivitati, izglitojamo
pozitivas macibu sasniegumu dinamikas
atbalstam

Preilu  l.pamatskolas
macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

macibu gada laika tika
aktualiz€ta divreiz;
jaturpina darbs ar visam
iesaistitajam
mérkgrupam, veicinot
vienotu izpratni  par
formativo  vert§jumu
nozimi, svertajiem
vert€§jumiem, macibu
snieguma uzlabosanu.
Izstradata un aktualiz&ta
“Attalinato macibu
organizesanas un
IstenoSanas kartiba”.

b) kvantitativi —
Visi 4. — 9. klasu pedagogi veido
parbaudes darbu témas ar svertajiem
vertéjumiem.
Macibu gada sakuma par sveértajiem
vertgjumiem  tieck  inform&ti  visi
izglitojamie, vecaki un vigu likumiskie
parstavji.
Visas mérkgrupas tiek izglitotas par jauno
pieeju macibu sasniegumu vertéSana

Dalgji sasniegts/
Jaturpina pedagogu
profesionala pilnveide
par  formativo  un
summativo vertéSanu un
parbaudes darbu
veidoSanu, planojot
individualizeétu un
diferencétu pieeju.

Nr.2

Lasitprasmes un
tekstpratibas
pilnveide visu macibu
jomu macibu
priekSmetos

a) kvalitativi-
Vienotu macisanas strat€giju izmantoSana
visas macibu jomas: veicinot tekstpratibu
un kritisko domasanu:
a) dazada formata teksta lasiSana,
informacijas atlase atbilstosi uzdevumam;
b) dazada veida tekstu analize.
parbaudes darbos tiek ieklauti
lasitprasmes uzdevumi un macibu gada
laika biis augoSa dinamika lasitprasmes
uzdevumos.

Sasniegts ( uzsaktais
darbs turpinams)




b) kvantitativi —

- katra parbaudes darba tiek ieklauts
lasitprasmes uzdevums; - 80%
izglitojamie piedalas “Bérnu Zirija”;

- visas klas@s latvieSu valodas un

literatiras  stundas tiek  organizéta
arpusklases un skala lasiSana;

- visas sakumskolas klasés ir
fakultativas  nodarbibas lasitprasmes
veicinasanai;

par 10-15% lielaka izglitojamo vecaku
atbalsta palielinasana un iesaiste skolas un
klases sapulcés skaidrojot lasitprasmes un
tekstpratibas nozimibu un metozu
pielietojamibu macisanas procesa
atbalstam, Tpasi sakumskolas posma.

Sasniegts

Nr.3.

Labveligas,
atbalstosSas un
cienpilnas macibu un
audzinaSanas vides;
macibu satura
nodroS§inasana,
istenojot caurviju
prasmes (digitala

pratiba un paSvadita
macisanas), atbilstosi
katra izglitojama
individualajam
vajadzibam

a) kvalitativi —
Sekmét skolénu sp&ju parvaldit savas
emocijas, veidot pozitivas attiecibas,
izvirzit un sasniegt realus mérkus, risinat
problémas un pienemt atbildigus [émumus

Dalgji sasniegts/ darbs
turpinams

b) kvantitativi —
KiVa programmas ievieSana.
Vairak ka puse izglitojamo apgalvo, ka
pret viniem nav vérsta vardarbiba.
75 % izglitojamo prot nosaukt mobinga
un bulinga pazimes un ir informéti, ka
rikoties vardarbibas un mobinga situacija.
Visi klases audzinataji izmanto SEM un
KiVa programmu metodiku sava darba.
Visi pedagogi kopa ar izglitojamajiem
izveido atgadnes atbilstoS§i témai un
vajadzibam. Pedagogi turpina
starpdisciplinaro ~ sadarbibas  stundu
planoSanu.
Visiem pedagogiem ir pieejami un vini
izmanto digitalas macibu platformas un
digitalos rikus;

- tiek organiz€ta macibu stundu
véroSana un analize: administracija
verojusi vismaz 90 % pedagogu stundas;

Dalgji sasniegts/ darbs

turpinams, istenojot
KiVa programmu lidz
2028.gadam, atbilstosi
noslégtajam  ligumam.
Pilnveidot pedagogiskas
pieredzes apmainu,
metodikas un
pedagogiski  noderigu
informativo avotu
pieejamibu vienota

skolas digitala kratuve.




pedagogi iesp€ju robezas veic savstarpejo
stundu véroSanu sava macibu joma;

- visu izglitibas iestades pedagogu
talakizglitiba tiek planota atbilstosi skolas
izv€letajam prioritatém, finansialo iesp&ju
robezas, nemot  veéra  pedagogu
individualas attistibas vajadzibam
profesionalas kompetences pilnveidei
(t.sk. digitalas pratibas un MI/AI riku
izmantoSand maciSanas un macisanas
procesa, novitates macibu jomas).
Pasvaditas maciSanas celveza Skola 2030
ka metodiska materiala pielietojums.
Pedagogiskas pieredzes apmaina un
metodikas pieejamiba vienota skolas
digitala kratuve.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

AudzinaSanas darba prioritate.
Veicinat pozitivu un cienpilnu komunikaciju, attistit skolénu, pedagogu un vecaku sadarbibas
prasmes, lai uzlabotu psihologisko klimatu un veicinatu sekmigu maciSanas procesu.
Skola tiek 1stenota KiVa programma, kas veicina skolénu empatijas, cienpilnas saskarsmes un sadarbibas
prasmju attisttbu. Regulari tiek organiz@tas tematiskas nodarbibas un klases stundas, kas palidz
skoléniem atpazit un noverst mobingu, ka ar1 veidot pozitivu klases mikroklimatu.
2023./2024.m.g maija un 2024./2025.m.g. tika anketeti visi 1.-9. klasu skoléni. Aptaujas rezultati uzrada,
ka skolénu skaits, kuri cie§ no bulinga gada laika ir samazindjies no 21,5% uz 14,3%, ka ari ir
samazinajies skolénu skaits, kuri dara pari citiem (2024.g. — 14,4%, bet 2025.9. — 10%). P&c ieguitajiem
datiem, var spriest, ka ir palielinajies skolénu skaits, kuri vairak neklusg, bet izstasta pieaugusajiem, ja
vinam dara pari, kas ir loti svarigi, lai varétu beérnam palidzet. Skolas uztvere par skolas / klases gaisotni,
kas nozimé attiecibas starp skoléniem, skolotajiem, skolas darbiniekiem un vecakiem, p&c skolénu
domam tiek novertéta ar vid. 3,1 punktu (iesp€ja vertet no 0 lidz 4 punktiem, t.i., jo lielaks skaitlis, jo
labak).Skolénu uztvere par to, cik liela méra jutas pienemts sava skola / klasg, tiek vertéts vid. 3,13
punktiem no 4 (bt atskirigam, pieméram, gerbties atskirigi, uzvesties atskirigi no citiem ir pienemami
mana skola).
Aptauja iegiitie rezultati norada, ka ir svarigi izglitot skolénus par bulingu, lai vini prot to atpazit, un
zina, ka rikoties, ja tas skar vinu vai kadu citu skolas biedru. Svarigi ir izskatit konkrétus bulinga
gadijumus skola (vadoties péc sanemtajiem iesniegumiem), ar to nodarbojas KiVa komanda skola. Tas
palidz skoléniem, kuri bulingo citus, saprast, ka vina riciba nav cienpilna, bet cietuSiem skoléniem —
sanemt atbalstu un droSibas sajiitu. Vecaki vienmeér e-klasé tiek informéti, ja vinu bérns ir piedalijies
saruna ar KiVa komandu.
Visi pedagogi ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveides programmu “Labbiitiba macibu
iestade”, profesionalas kompetences pilnveides programmu “Beérnu tiesibu aizsardziba”, piedalijusies 3
klatienes apmacibas un vismaz 5 attalinatajas apmacibas — vebinaros par KiVa bulinga novérSanas
programmu skola.
Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta specialistiem uzvedibas jautajumos kliist aktivaka, pieaug individualo
sarunu skaits, ka ar1 pedagogi arvien biezak izmanto pozitivas atgriezeniskas saites un uzslavu sist€ému.
Uzvedibas Zurnala pieaug pozitivo piezimju skaits, kas norada uz skolénu uzvedibas un savstarp&jo
attiecibu uzlaboSanos.




Audzinasanas darba prioritate.

Atbalstit skolénu Iidzparvaldes darbibu un veicinat tas pieredzes popularizéSanu, nodroSinat
skolénu Iidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana, spéju brivi un patstavigi domat un atbildigi
rikoties.

Skolénu lidzparvalde “Kompass” aktivi iesaistas skolas pasakumu isteno$ana, ka arT piedalas viet&jos un
regionalos jaunieSu projektos un forumos. Lidzparvaldes pieredze tiek popularizéta skolas timekla
vietnés un pasakumos , veicinot citu skolénu iesaisti un interesi. Pieaug skolénu pilsoniska lidzdaliba,
sadarbibas un komunikacijas prasmes. Skola nostiprinas demokratiska un ieklaujoSa vide, kura skoléni
jutas sadzird€ti un iesaistiti. Kopuma skolénu lidzparvaldes darbiba stiprina skolénu Iidzdalibu un
atbildibas sajiitu par skolas dzivi, veicina iniciativu, motivé citus skolénus iesaistities un pilnveidot savas
sadarbibas un Iideribas prasmes.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

KiVa programmas istenoSanas pasakumi skola biitiski uzlabo skolas psihologisko klimatu, seckmé&
pozitivu saskarsmi un sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém — skol€niem, pedagogiem un
vecakiem.

Skolénu Iidzdaliba skolas dziv€ ir pieaugusi un Iidzparvaldes darbiba veicina patstavigu domasanu,
atbildibu un sadarbibas prasmes. Tas stiprina skolénu piederibas sajitu skolai un veicina demokratisku
skolas kultiiru.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

(Izglitibas programmu 1stenoSanai).

5.1. Ar Preilu 2. vidusskolu par telpu un inventara izmantoSanu macibu jomas “Dizains un
tehnologijas” macibu satura stenosanai (izglitibas programmu TstenoSanai) .

5.2. Ar Preilu pirmskolas izglitibas iestadi “Pasacina” iestazu darbinieku talakizglitiba, metodiska
darba pieredzes apmaina un sadarbibu pécteciga pedagogiska atbalsta nodroSinasana
izglitojamajiem, individualo attistibas vajadzibu apzinaSana.

5.3. Ar Preilu novada B@rnu un jaunieSu sporta skolu par abu izglitibas iestazu sporta bazes
izmantoSanu macibu jomas “Veseliba un fiziskas aktivitates” macibu satura un izglitibas
programmas stenoSana (izglitibas programmu istenoSanai).

5.4. Ar Preilu véstures un lietiSkas makslas muzeju skolas muzeja pilnveide, izglitojoso
muzejpedagogisko programmu Tstenos$ana izglitojamajiem Socialas un pilsoniskas macibu jomas
macibu satura apguveli, iesaistot vinus kultliras mantojuma apzinasana, radosa izzinas procesa,
istenojot pilsonisko audzinasanu, veicinot valsts un novada vestures izzinaSanu (izglitibas
programmu stenoSanai).

5.5. Ar 2024.gada 1.septembri Preilu 1.pamatskola uzsakta KIVA programmas TstenoSana macibu un
audzinasanas procesa. Pamata ta tiek Tstenota planojot klases audzinasanas stundu nodarbibas. Ir
noslégts ligums ar Valsts Kanceleju un nodibinajumu “Macibu centrs ATBALSTS”. KiVa
programmas ievieSana Latvija notiek Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—
2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta mérka "Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto cilvéku, tostarp vistriicigako un bérnu, socialo integraciju" 4.3.6.7. pasakuma
"Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sist€émas izveide bérnu veseligai attistibai un sekmigai
pasrealizacijai" projekta ietvaroS. Sadarbibas ligums NR.2024/119 par KiVa programmas
paridarijumu izplatibas mazinaSanai skolu vid€ ievieSanai un IstenoSanai 2024.-2028.gada.

5.6. Ar 2025.gada aprili Preilu 1.pamatskola kopa ar Riebinu pamatskolu Preilu novada iesaistijas
projekta: Interreg Centrala Baltijas juras regiona programma 2021.-2027. gadam: Risinajumi
partikas atkritumu samazinaSanai skolu &dnicas (akronims — SchoolFood WasteSolutions).
Projekta Nr.: CB0600301 http://159.148.6.161/media/filer_public/dc/fa/dcfal846-8744-4f08-8e2c-
7ab6eab8544a/2025_schoolfood_wastesolutions.pdf



6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus nakamaja macibu gada (p&c konkréta macibu gada izvértejuma)

un personalizétu
pieeju, veicinot
macibu stundas
efektivitati un
pilnveidojot
macibu
sasniegumu
verteéSanas
procesa kvalitati

diferencétu un individualiz€tu pieeju, iesp&ju
robezas personalizg€jot izglitibas procesu.

- pedagogiem ir pieejams organizatorisks un
metodisks atbalsts, lai sekmigi istenotu diferencétu
un individualizétu pieeju jauna macibu satura
istenoSana, kas veicina parmainas macibu stunda,
sniedzot izglttojamiem iesp&ju macities, nemot veéra
vinu individualas vajadzibas un spgjas.

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi PiezZimém
gads
2025./2026. | Nr.1 a) Kovalitativi

Skoléncentréts - pedagogi, izglitojamie un izglitojamo vecaki
macibu un izprot pilnveidoto macibu sasniegumu veértésanas
audzinaSanas pieeju ar svertajiem vert€§jumiem; pedagogi
process, ikdienas macibu un audzinaSanas procesa Isteno
istenojot formativo veértésanu, sniedzot izglitojamajiem
diferenceétu, attistosu atgriezenisko saiti.

individualizétu | - izglitibas iestad€ ir izveidota darba sist€ma ar

b) kvantitativi

- administracijas veikta macibu stundu
verosana — vismaz viena macibu stunda pie
katra pedagoga;

- mentoringa nodro$inasana  jaunajiem
pedagogiem;

- sadarbiba ar PNIP macisanas

konsultantiem, personaliz€jot pedagogiem
nepiecieSamo profesionalo pilnveidi;

- izmantojot VIAA un PNIP piedavatas
iesp€jas, planot 100% pedagogu iesaisti

profesionalaja  pilnveidé;  piedaloties
izglitojoSajos seminaros un  pieredzes
apmaina;

- STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvélei (SAMP 4.2.2.1. projekts); ESF+
specifiska  atbalsta meérka 4.2.2.1.
pasakuma "Kvalitativas un misdienigas
izglitibas istenoSana pirmsskolas, pamata
un videjas izglitibas pakape" planota
1zmantoSana macibu satura;

- fakultativas nodarbibas macibu priekSmetu
padzilinatai apguvei un izglitojamo
motivacijai visos macibu priekSmetos,
kuros  notieck  macibu  priekSmetu
olimpiades, konkursi, sacensibas, u.c.




Nr.2 a) kvalitafivi

Labveligas, - - Izglitojamo labbitibas izzinaSana un
atbalstoSas un miusdienigas, pozitivas un droSas skolas
cienpilnas vides pilnveidosana.

macibu un - - Izglitibas iestades darbiba KiVa
audzinasanas programma, visaptverosu datu ieguve,
vides apstrade un ieteikumu (dazadu aktivitasu)
nodros$inasana, istenoSana, iesaistito mérkgrupu
vienlidzigas izglitoSana, kas veicinas visu iesaistito
attieksmes labbiitibu izglitibas iestadg.

organizacijas

kulttras

1stenoSana.

b) kvantitativi
- KiVa programmas 1istenoSana 100%
klases audzinaSanas stundas un 70%
macibu priekSmetu stundas
- sadarbiba ar Humanas pedagogijas
centru organizé€t seminaru visiem
pedagogiem “Humanas pedagogijas
pamati”

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates meérki nakamaja macibu gada (pec
konkréta macibu gada izvertéjuma)

Izglitibas iestades dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot
verd informdciju un datus par ieprieksejiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)
(Apkopojums par izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas izglitibas procesa, Valsts parbaudes darbu
rezultatiem, secinajumi)

2024./2025. m. g. apkopojot 4. - 9. klaSu macibu rezultatus % (ieskaitot Pele¢u macibu vietu), redzam, ka
4. klasés “Augsts” macibu raditaji 1,06 %, “Optimals” — 59,57 %, “Pietickams” 38,30%, “Nepietickams” — 1,06%
5. klas@s “Augsts” macibu raditaji 3,13 %, “Optimals” — 39,06 %, “Pietickams” 54,69%, “Nepietickams” — 3,13%
6. klases “Augsts” macibu raditaji 1,56 %, “Optimals” — 21,88 %, “Pietiekams” 71,88%, “Nepietickams” — 4,69%
7. klas@s “Augsts” macibu raditaji 0,00 %, “Optimals” — 19,15 %, “Pietickams” 76,60%, “Nepietickams” — 4,26%
8. klasés “Augsts” macibu raditaji 0,00 %, “Optimals” — 19,15 %, “Pietiekams” 70,21%, “Nepietickams” —
10,64%

9. klases “Augsts” macibu raditaji 0,00 %, “Optimals” — 9,09 %, “Pietickams” 77,27%, “Nepietieckams” — 13,64%
Vidgjais statistiskais sniegums macibu gada nosléguma -6,79 ( planotais raditajs 6,9).

Vienam izglitojamajam tika noteikts atkartots macibu gads 1.-3.klasu posma.

Valsts parbaudes darbu rezultati 2024./2025.m. g.

LatvieSu valoda. Teksta satura un val. lidzeklu analize - skola 53.38%, valsti — 53,61%, tekstveide —
skola 55.24%, valsti 51,45%, runa un sazina — skola 80.71%, valst1 82,44%.

Kopvértéjums: skola 59.81%, valst1 58,50%

Planotais raditdjs sasniegts un parsniegts valsts vidéjais raditajs par 1%.

Anglu valoda.

LastSana — skola 33,33%, valsti 56,19%, klausiSanas — skola 49,00%, valstt 67,01 %, rakstiSana — skola
39,17%, valstT 64,08%, runasana — skola 50,38%, valst1 77,22%.

Kopvértejums - skola 40,45%, valstt 65,77%.

Nav izdevies sasniegt planoto raditaju 2024./2025.m.g. — anglu valoda panakt kopvértéjuma limeni
valsti. Starpiba lielaka par 10% , t.i. 25% (iemesli — joprojam izglitojamo ieprieks merktiecigi izveleta



krievu valoda otra svesvaloda, kura bija planots kartot valsts parbades darbu, izglitojamo macibu
sasniegumu limenis ikdienas macibu darba bijis zems)
Matematika.

ZinaSanas, izpratne, prasme — skola 53,69 %, valstt 60,92 %, kompleksu problému risinasana — skola 26.
67%, valst1 32,93%.

Kopvertejums — skola 52,32%, valsti — 53,80%.
Kopuma sasniegts planotais raditajs- atskiriba no valsts videéja raditaja minimala 1-2%.

Izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.macibu gadam ( nemot vera informaciju un datus par 2023./2024.
un 2024./2025.m.g.)

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas
1. | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada | Vid&jais statistiskais macibu sasniegumu

nosléguma

raditdjs 4.-9.klasés : 6,8

2. | Vispargjas pamatizglitibas programma/-s Ne mazak ka 50%  izglitojamo
pamatizglitiba ikdienas macibu procesa
sasniedz 7 balles vai augstak.

Minimizet izglitojamo skaitu, kuriem ir
papildus macibu pasakumi macibu gada
beigas.

3. | Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s -

4. | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Saglabat vidgjos statistiskos raditajus valsts
darbos vispargjas pamatizglitibas programmas apguves | parbaudes darbos 9.klas€ matematika un
nosléguma 9.klase attieciba pret vidjiem valsts | latvieSsu valoda valsts raditadju ITmeni.
rezultatiem. Anglu valoda samazinat starpibu par 10%

5. | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | -
darbos vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem:
optimala kursa Itment -
augstaka kursa Itment -

6. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | 45%-50% izglitojamo tiek iesaistiti
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. konkursos, macibu priekSmetu olimpiadeés,

sacensibas, iesaistot iesp&ami vairak
izglitojamo vinu individualo kompetencu
attistiba

7. | Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu | -
centraliz€to eksamenu indekss

8. | Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie | Veidot emocionali drosu, ieklaujosu un uz
rezultati bérna labbitibu vérstu macibu vidi, kura

skoleni jutas pienemti, saprasti un atbalstti.
Sasniedzamie rezultati:

-Skoléni izjtt drosibu un piederibu skolai.
-Samazinas konfliktsituacijas un
vardarbibas gadijumi.

Stiprinat skolas kopienu, kopt skolas
tradicijas un veidot lepnumu par piederibu
savai skolai.

Sasniedzamie rezultati:

-Skoléni aktivi piedalas skolas pasakumos
un tradiciju uzturésana;

-Veidojas pozitiva skolas identitate un
kopienas sajiita.




8. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija, izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertésana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi
(par pédejiem diviem macibu gadiem). IKVD izglitibas iestades apmekléjuma 2024.gada
14.maija noraditie uzdevumi ieklauti paSnovertéjuma zinojuma Iidz 2024.gada 1.oktobrim:

NPK

Noraditais uzdevums

Paveiktais

Izpilde
%

Nr.1

1. Izglitibas iestades vadibai veikt apkopot
secindjumus par izglitibas procesa kvalitati
2023./2024. macibu gada, balstoties macibu
stundu veéroSana iegiito datu analize:

e macibu stundas tiek palielinats skoléncentrétas
un pasSvaditas pieejas Tpatsvars;

e ir efektivas macibu stundas pamatprincipi,
pieméram, ierosinasanas, apjégSanas un it Tpasi
refleksijas dalas, tai skaita sniedzot jégpilnu, uz
izaugsmi  veérstu atgriezenisko saiti par
uzdevuma,  procesa, paSregulacijas un
personibas dimensiju;

e ir definéts diferencéts sasniedzamais rezultats
katras macibu stundas sakuma un tiek sniegta
atgriezeniska saite, kas liecina par personaliz&ta
sasniedzama rezultata sasniegSanu;

e tick Tistenota macibu procesa
diferenciacija, individualizacija
personalizacija;

e tick nodroSinati macibu procesa atbilstosas
griitibas pakapes uzdevumi (Bliima, Solo vai
citas taksonomijas)

Pamatojoties  veiktaja ~ datu  analiz€
nodroSinat pedagogiem atbalstu profesionalas
kompetences pilnveidé minétajos jautajumos.

ieksgja
un

Skat. pasnovért&juma zinojumu
par 2023./2024.m.g. Turpinas
darbs pie izglitibas procesa
kvalitates  pilnveides (macibu
stundas efektivitate, pedagogu

profesionala pilnveide)

80%

Nr.2

Izglitibas  iestades vadibas komandai veikt
sistematisku  parraudzibu par izglitojamo
macibu sasniegumu atspogulosSanas kvalitati un
atbilstibu dokumenta noteiktajiem
pamatprincipiem elektroniskaja zurnala e-klase.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades
karteja  pasnovertéjuma  zinojuma  lidz

2024.gada 1.oktobrim.

Skat. pasnovért€juma zinojumu
par 2023./2024.m.g.. Izglitibas
iestades administracijas komanda
veic sistematisku parraudzibu par
izglitojamo macibu sasniegumu
atspoguloSanas kvalitati e-klases
skolvadibas sisteéma.

95%

Nr.3

Turpinat ieviest 2020. gada Akreditacijas ekspertu
zinojuma noraditos ieteitkumus prioritara
seciba.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades
karteja  pasnovertéjuma  zinojuma  lidz
2024.gada 1.oktobrim.

Skat. Pasnovért§juma zinojumu
par 2023./2024.m.g.

90%




9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

9.1. Daliba un rezultati macibu priekSmetu olimpiadgs, sporta sacensibas, konkursos, skates:
9.1.1. 2024./2025.m.g. Preilu 1.pamatskolas skoléni ir piedalijusies gandriz visas Preilu novada
organizetajas Valsts izglitibas satura centra macibu priek§metu olimpiades. Preilu 1.pamatskolas skoléni
ieguva 84 godalgotas vietas ( 2023./2024.m.g. 91 skoléns):

l.vietas — 18,
2.vietas — 16,
3.vietas — 25,

Atzinibas — 25
9.1.2. Preilu l.pamatskolas skoléni, péc novada posma macibu priekSmetu olimpiazu rezultatu
izvertg§juma, sanema uzaicingjumu piedalities Valsts izglitibas satura centra organiz€tajas macibu
priekSmetu olimpiades valsts posma.Valsts [imenT macibu priekSmetu olimpiades skoléni izcinija:
Anglu valodas Valsts olimpiade - 2. pakape
Valsts Atklata matematikas olimpiade - 3. vieta
Valsts latvieSu valodas olimpiade-daliba (2023./2024.m.g.: 1 skolénam 1.vieta valsts Atklataja
matematikas olimpiade, 3 skoléniem daliba Valsts matematikas, krievu valodas un véstures olimpiadgs)
Preilu 1.pamatskolas izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos skat€s un sporta
sacensibas — izglitibas iestades timeklvietné: sadala “Mgs lepojamies” http://p1p.edu.lv/par-skolu/mes-
lepojamies/
9.1.3. sasniegumi sporta:

9.2. Turpinas izglitibas iestades darbinieku, pedagogu,izglitojamo un vinu vecaku iesaiste Interreg Centrala
Baltijas jiiras regiona programma 2021.-2027. gadam: Risinajumi partikas atkritumu samazinasanai skolu
€dnicas (akronims — SchoolFood WasteSolutions). Projekta Nr.: CB0600301( istenoSana sekmés
ilgtsp&jigu un kvalitativu skolu €dinasanas sistému attistibu Latgales regiona. Pasvaldibas iegiis praktiskus
risindjumus un zinasanas, lai samazinatu partikas atkritumus un uzlabotu skolénu &Sanas paradumus.
Projekts stiprinas sadarbibu starp Latgales skolam, pasvaldibam un starptautiskajiem partneriem,
vienlaikus veicinot regiona virzibu uz videi draudzigaku un resursu efektivaku nakotni.

9.3. Atzimgjot Pasaules kvantu dienu, Preilu 1. pamatskola kopa ar Latvijas Kvantu iniciativu aicinaja visus
Preilu novada skolu interesentus 2025.gada 16. aprili piedalities aizraujosas diskusijas par So
tematu eksaktajas zinatnes nozar€s ar vadosajiem zinatniekiem LU teniirprofesoriem V. Kascejevu un A.
Ambaini.

9.4. Turpinas LatgalieSu rakstu valodas apguve jau divam izglitojamo grupam (IZM finansgjums latgalieSu
rakstu valodas apguves nodrosinasanai Nr. 1.16./2024/16).

9.5.Preilu 1. pamatskolas 4.d klase, klases audzinatajas vadiba, kopa ar Jekabpils PII “Kapecitis “un
“Auseklitis”, piedalijas Twinning projekta “MeEs esam atbildigi par tiem, kurus pieradinajam’’.
Si projekta ietvaros 4.d klases skoléni iepazina majdzivniekus caur gramatu pasauli. Sacer&ja savus stastus
par dzivniekiem un apkopoja tos pasizgatavota gramatina, izveidoja plakatu ar ierosinajumiem, ka palidzet
pamestajiem dzivniekiem, izveidoja digitalu atminu spéli “Kaki”.

9.6. Izglitojamo pasparvaldes “Kompass” 1stenotais JaunieSu iniciativu projekts "Preilu paSvaldibas iniciativa
izglitibas iestazu pasparvalzu atbalstam “SP Kontakts3” un skolénu veélmei darit, macities un pavadit kopa
laiku saturigas sarunas, veicot interesantus uzdevumus medijpratiba. Projekts Tstenots Izglitibas un
zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2024.-2026. gadam valsts budZeta finans€juma
ietvaros”.

9.7.XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju sv&tkos izcili panakumi skolas tautas deju kolektiviem:
augstakas pakapes diplomi 2., 3., 4., 5.-6.klasu TDK “Dancari” kolektiviem; 1.pakapes diplomi 7.-9.klasu
TDK “Dancari “, 7.-8.klasu TDK “Anne” un vél vienam 5.-6.klasu kolektivam. 1.pakapes diploms
Folkloras kopai “Komuleits” un 7. - 9. klasu un Preilu novada BJC improvizacijas teatra pulcinam
“Mednieki”.

9.8. Daliba dazados OECD pétijumos (TALIS, PISA), ieglistot atgriezeniska saiti, rezultatus, informacija par
skolas attistibu (skolénu izaugsme), informacija pedagogiem profesionalajai pilnveidei.

9.9. Sadarbiba ar augstskolam studentu praksu nodrosinasana (LU/ DU, RTU/RTA, u.c..), iesaistoties jauno
profesionalu izglitoSana, giistot iesp&ju piesaistit jaunus kadrus izglitibas iestadei.



10. Kriteériju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un Kkritériji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertéets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu 1stenosana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X

Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X

Vadibas profesionala darbiba X

Atbalsts un sadarbiba X




10.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasveértesana iegiitais rezultats:
Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana/dokumentu analize/sarunas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1 Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo | Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€mu, kas | NepiecieSams macibu satura vél vairak
ikdienas macibu sasniegumu | izglitojamiem (vairak neka 50%) ikdienas | integrét starpdisciplinaras saiknes, ipasi
nodrosinasanait izglitibas procesa nodroSina iesp&u sasniegt | sasaistot STEM jomas macibu priekSmetus
optimalus macibu rezultatus (5-7 balles). — kimiju, biologiju, fiziku un matematiku.
Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas | Pilnveidot macibu Iidzeklu bazi, lai
prasibas vertgjuma sanemsSanai, bet tas tiek | nodroSinatu plasakas praktisko darbu
respektets dalgji. Izglitojamie tiek mérktiecigi | iespgjas.
rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un | Akcentét macibu procesa diferenciaciju,
pilnveidot  prasmes macibu  priekSmetu | individualizaciju, lai vél labak Iidzsvarotu
konsultacijas un individualajas nodarbibas. gan talantigo, gan izglitojamo ar maciSanas
Izglitojamajiem ir pieejami atbalsta pasakumi | traucgumiem un griittbam macibas
ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos | individualas vajadzibas.
atbilstosi vinu individualajam vajadzibam. Izglitibas iestades finansialo iesp&ju
Izglitibas iestade apkopo un analizeé informaciju un | robezas nodroSinat iesp&ju dalit grupas
datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu | klasi latvieSu valodas un sveS$valodu
dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava | stundas, Ipasi sakumskolas posma.
darbiba. legita informacija un dati liecina par
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka
pusei izglitojamo. Izglitojamie, kuriem macibu
gada beigas tiek noteikti papildus macibu
pasakumi, tiek parcelti nakosaja klasg.
1.2. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo | - -
ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai’
1.3. Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, ka parejas | Turpinat  sist€misku darbu  macibu
macibu sasniegumu diagnosticé$anai posmos (piemeram, uzsakot vai noslédzot macibas, | sasniegumu prognozeSanai un ikdienas
4.-6.klase, 7.-9.klase ) tiek veikta izglitojamo | macibu darba pozitivas  dinamikas
zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostika | nodroSinasanai,  iesaistoties  iestades

! tiek vertets izglitibas iestades, kuras Tsteno vispargjas pamatizglitibas programmu, specialas izglitibas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu,
arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas un profesionalas

pilnveides izglitibas programmu

2 tiek vertéts vispargjas izglitibas iestades, kuras Isteno vispargjas videjas izglitibas programmas




macibu satura apguvei. Vairak ka puse izglitojamo | Atbalsta komandai, sadarbojoties ar

(51% — 74%) sasniedz nepiecieSamas prasibas. macibu priekSmetu pedagogiem, klasu
audzinatajiem un izglitojamo vecakiem,
veicinot izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasmes.

1.4. Izglitibas iestades darbiba, analiz&jot | Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts | [paSu uzmanibu pievérst tekstpratibas,
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes | parbaudes darbos tick analiz&ti attieciba pret valsts | kritiskas ~ domaSanas un  problému
darbos® vidgjiem raditajiem un/vai attieciba pret izglitibas | risinaSanas prasmju attistibai.

iestades noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem | Péc iespg&jas dalit klases grupas , ja ir 20

valsts parbaudes darbos, iegiistot secinajumus | skoléni un vairak, lai var€tu nodroSinat

turpmakai darbibas pilnveidei. individualizetu pieeju katram
izglitojamajam, veicinot macibu
motivaciju un atbalstu izglitojamajiem ar
maciSanas grittbam un talantigiem
izglitojamajiem.

1.5. Izglitibas  iestades ikdienas macibu | Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie | Sabalans€ti nodrosinat kvalitativu macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts | process un atbalstu izglitojamajiem ar
darbos iegiitajiem rezultatiem* parbaudes darbos iegitajiem rezultatiem vai arl | augstiem macibu sasniegumiem un

tiem ir maznozimigas atSkiribas ( 10 % apmera ). | motivaciju, ka arT izglitojamajiem ar
macisanas gritibam.

1.6. Izglitibas iestades vispargjas vidgjas | - -
izglitibas programmas istenoSanas
rezultatu atbilstiba valstt noteiktajam
prasibam

1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | - -
izglitibas programmu izglitojamo
lidzdaliba  vietgja, nacionala  un
starptautiska meéroga sacensibas,
konkursos, izstades u.tml.®

3 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi

4 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi

S tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitibas iestades




1.8. Izglitibas  iestades sniegtais atbalsts | Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma darbam ar | NodroSinat mérktiecigu pedagogu
darbam ar talantigiem izglitojamiem | talantigiem izglitojamiem, kuri ped&jo tris gadu | talakizglitibu darba ar talantigiem un
augstvertigu rezultatu sasniegsanai® laika gfist augstus sasniegumus olimpiades, | augstas motivacijas izglitojamiem

konkursos, sacensibas novada/pils€tas Iimeni, | (diferenceta piecja, personalizeta
atseviskos gadijumos valsts ITmeni. macisanas, projektu vadiba u.c.).
Pedagogiem, kuri strada ar talantigiem | Veicinat pieredzes apmainu  starp
izglitojamiem, ir sava pedagogiska pieeja. Sis | skolotajiem, kas sekmigi Tsteno talantu
darbs tiek atbalstits un apmaksats. attistibas programmas vai individualos
planus.
Attistit sadarbibu ar augstskolam, makslas
un sporta skolam.
Piedavat skoleéniem piedalities konkursos,
olimpiades, zinatniski p&tnieciskaja darba,
projektos.
Turpinat attistit skolénu pasvaditas
maciSanas prasmes un dzilaku analitisko
domasanu.

1.9. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba | Turpinat Tstenot KiVa programmu klases
prioritaro  virzienu un sasniedzamo | prioritarie uzdevumi tris gadiem, defingjot | un macibu stundas.
rezultatu noteikSana tris gadiem sasniedzamos rezultatus, nemot véra izglitojamiem | Pilnveidot pedagogu kompetences sociali

raksturigds personibas iezimes un Tistenoto | emocionalas izglittbas un  konfliktu
izglitibas programmu specifiku. Audzinasanas | risinaSanas jomas. Nodro$inat sociali
darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas | emocionalas ~ maciSanas atbalstu
visas mérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek | skoleéniem.
izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju, kuru | Palielinat sadarbibu ar vietgjo kopienu un
izglitibas iestade ieglist par izglitojamo veicot | sabiedriskajam organizacijam
aptaujas,  v€rojumus, parrunas, izvertgjot
informaciju e —klases individualo sarunu zurnala.

1.10. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts | Pilnveidot audzinasanas darba rezultatu

1zvertesSanas kvalitate

audzinasanas darba izvert€§jums, kur§ atspogulo
sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot turpmak
nepiecieSamo darbu audzinaSanas pilnveidei.
AudzinaSanas darba izvert€Sana tiek iesaistiti
skoléni, skolotdji un vecaki. Klases audzinataji

izverteéSanas kritérijus un metodes, lai tie
sniegtu precizaku prieksstatu par skoleénu
veértibam, attieksmém un uzvedibas
izmainam.

® tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades




regulari analiz€ skoleénu Ilidzdalibu, uzvedibu un
attieksmi, izmantojot anketas, noverojumus un
parrunas. Ir izveidojusies pedagogu izpratne par
audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu.

Visi iegltie secinagjumi tiek npemti vera,
pilnveidojot  izglitibas  iestades  turpmako
audzinasanas darbibu.

1.11. Izglitibas iestades mnodroSinata iesp€ja | Izglitibas iestade ir sistema, kuras rezultata | Piedavat skoléniem piedalities
izglitojamiem iegiit pilsoniskas lidzdalibas | izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un | brivpratigaja darba, sabiedriskos
pieredzi’ arpusstundu  aktivitatés apgust  pilsoniskas | pasakumos un  vides  sakopSanas

lidzdalibas pieredzi — iesp&ja darboties izglitojamo | iniciativas.

lidzparvaldes  “Kompass darba”, regulara | Organizet regularas tikSanas starp skolénu
brivpratigo darba pieredzes giuSana “Labo | lidzparvaldi, skolotajiem un
darbu’nedg]a”, ziedoSanas akcijas, makslinieciskas | administraciju.

pasdarbibas kolektivu koncerti vietgja kopiena u.c. | Veikt aptauju par pilsoniskas lidzdalibas
ST sistéma nodroina, ka izglitojamie iesaistas | izpratni izglitojamajiem.

macibu un audzinaSanas darba iZVértééané, veido Nodro$inat skoléniem iespéju apmeklét
savu parstavibas institiiciju, ir ieintereséti un | pnorises STEM un pilsoniskas lidzdalibas
piedalas dazadas pilsetas, novada un valsts [imena | joma, kas sekmé macibu satura
pilSOl’liSkaS Iidzdalibas aktivitates. sasniedzamo rezultatu un mérl,(u
Pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka | sasniegianu ESF Plus projekta "STEM
izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un | un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai
metodiskiem pan€mieniem macibu stundas un | jzglitibas pieredzei un karjeras izvélei”
arpusstundu  nodarbibas apgist  pilsonisko | jetvaros.

lidzdalibu.

1.12. Izglitibas iestades un izglitibas | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir | Batiski uzlabot izglitojamo sniegumu
programmas kvalitates mérku definéSana | defingjusi izglitibas iestades wun izglitibas | sve§valodu apguvé — dalit grupas

programmu kvantitativos  (izglitojamo skaita | izglitojamos klas€, kuras ir vairak par 22

planosana tuvakajos 2-3 gados, izglitojamo macibu
sasniegumu valsts parbaudes darbos
paaugstinasana, sasniedzot valsts vid€jo Itmeni. Ir
noteikti kvalitativos sasniedzamos rezultati kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas
nosléguma. Ir noteikts, ka tie tiks izmériti.

izglitojamajiem. Paplasinat fakultativo
nodarbibu un konsultaciju stundu skaitu
svesvalodas un citos macibu priekSmetos,
kuros ir valsts parbaudes darbi.

Ieklaut izglitibas parraudzibas plana un
pedagogu paSveértéSanas procesa

" tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestade, iznemot pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestade, izglitibas iestad€, kura Tsteno tikai talmacibas izglitibas programmu




svesvalodu macisanas kvalitates
izvertgjumu ( macibu stundu veroSana,
atbalsta pasakumu nodrosinasana ikdienas
macibu darba.

1.13. Izglitibas iestade un izglitojamie lielakoties (70%)
sasniedz defintos rezultatus/izglitibas kvalitates

mérkus.

Izglitibas  iestade un  izglitojamie
lielakoties (80%) sasniedz defingtos
rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus

Izglitibas iestades un  izglitibas
programmas kvalitates mérku sasniegSana

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Akcentet macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju, lai vel labak lidzsvarotu gan talantigo, gan izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem un
griittbam macibas individualas vajadzibas.

Turpinat sist€émisku darbu macibu sasniegumu prognozésanai un ikdienas macibu darba pozitivas dinamikas nodroSinaSanai, iesaistoties iestades
Atbalsta komandai, sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un izglitojamo vecakiem, veicinot izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmes.

Nodrosinat merktiecigu pedagogu talakizglitibu darba ar talantigiem un augstas motivacijas izglitojamiem (diferenceta pieeja, personalizéta macisanas,

projektu vadiba u.c.).

10.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertesana iegiitais rezultats:
Pasvertésana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes: sarunas ar mérkgrupam/dokumentu analize

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Mérktiecigu un sistematisku darbibu rezultata | Turpinat mérktiecigu un sistematisku
programmas isteno$ana un izglitibas ieguvé | izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem | darbu izglitojot visus iestades darbiba
iesaistito izpratne par vienlidzibas un | un izglitojamo vecakiem ir vienota izpratne par | iesaistitos, akcentgjot darbu ar
ieklausanas aspektiem izglitiba vienlidzibu un ieklausanu. izglitojamajiem vienotas izpratnes
Skola meérktiecigi virzas uz arvien ieklaujosaku | nostiprinasana.

vidi, kura katram skolénam ir iesp&ja sasniegt savu
potencialu.

Skoléniem tiek attistita izpratne par dazadibu,
toleranci un sadarbibu. lestade pieejams psihologs,
socialais pedagogs, logop&ds, specialais pedagogs,
karjeras izglitibas pedagogs.

Stiprinat pedagogu profesionalitati darba
ar

skoléniem, kam ir macisanas un uzvedibas
traucgjumi, gan nodroSinot iespgjas
pedagogiem  dazadiem  profesionalas
pilnveides pasakumiem, gan savstarp€jas
pieredzes apmainai.




Veidot efektivaku vienota un personalizgta
atbalsta sistému izglitojamajiem:
savlaiciga atbalsta personala iesaiste
prasmju diagnostika un personalizéta
atbalsta, nodroSinot kvalitattvu un attistosu
izglitibas procesu ikvienam izglitojamajam

macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centralizétajos eksamenos, VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstoSi neapmeklIe
izglitibas iestadi, izglitibas iestade nav
pieejami atbalsta personala pakalpojumi,

speciala pedagoga, sociala pedagoga un psihologa
atbalsts.

Pedagoga paliga atbalsts tiek nodroSinats visas
klasg&s p&c nepiecieSamibas.

Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibas
starpinstitucinalo komisiju  problémsitaciju
risinasana.

izglitibas iestade; planot pasakumu
kopumu lingvistiski neviendabigas vides
mazinasanai un lasitprasmes
attistiSanai, veicinot ieklauSanu un
tekstpratibu.

2.2. | Izglitibas iestades izveidota sistéma | Izglitibas iestade ir izveidota un ikdiena tiek | Turpinat sniegt atbalstu un stiprinat
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un | izmantota kartiba kada tiek risinatas dazadas | izglitibas iestades darbinieku sadarbibu ar
vienlidzigas  atticksmes  organizacijas | problémsituacijas. Izglitibas iestades darbinieki, | izglitojamo  vecakiem  un  jomas
kultiiras ievieSanai izglitojamie un izglitojamo vecaki parzina | specialistiem. Turpinat veicinat drosu,

izstradato kartibu, rikojas tai atbilstosi. atbalsto$u un pozitivu macibu vidi.
Problémsituaciju gadijjuma izglitibas iestade | Turpinat ievérot kartibu, kada tiek risinatas
nodroSina atbalstu visiem iesaistttajiem. problémsituacijas, nodrosinot regularu
Regularas direktora vietnieku, pedagogu tikSanas | informacijas apmainu visu iesaistito pusu
ar atbalsta personalu, vienojoties par turpmako | starpa.

darbibas solu veikSanu, nodrosinot katra skoléna | Individualo planu kvalitativa
efektivu individualo izveide,saskanoSana un  visu  pusu
attistibu. iesaistiSana un regulara sadarbiba plana

realiz€$ana un uzraudzisana.

2.3. | Izglitibas iestades darbiba konstatéto | Izglitibas iestadé nav konstatéti izglitibas | Palielinat izglitibas iestades atbalsta
izglitibas kvalitates risku identifice$ana un | kvalitates riski. personala kapacitati izglitojamo
izvertésana® (apvienotas klases, ieprieksgja | Izglitojamajiem  tiek  sniegts logopédiskais, | individualo attistibas vajadzibu

pilnvertigai nodrosinasanai ( papildus vel 2
slodzes pedagogu paligi, vismaz 0,5
slodzes psihologa un sociala pedagoga, 1
slodze specialais pedagogs, 0,5 slodzes
karjeras izglitibas pedagogs)

8 tiek izvertets vispargjas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades




izglitibas  iestade ilgstoSas pedagogu | Skola tiek analiz&ti e-klases sistema pieejamie dati, | Monitorét macibu un audzinaSanas darba
vakances) informacija, ka arT macibu stundu véroSanas dati, | efektivitati un kvalitati  Izglitibas
lai izveértétu skoléniem nepiecieSamo atbalstu | programmu TstenoSanas vieta Pel&ci.
(vide, sadarbiba un attiecibas macibu stundas,
kav&jumi, macibu sasniegumi, uzvedibas ieraksti.

2.4. | Izglitibas iestades darbiba konstatéto | - -
izglitibas kvalitates risku identific€Sana un
izvertesana® (izglitibas iestades Tstenotas
izglitibas  programmas visu  macibu
priekSmetu nodros$inasana atbilstosi
planotajam, izglitibas iestadé ir ilgstoSas
pedagogu vakances, izglitibas iestades
sasniegumi konkursos, izstades, sacensibas
u.tml. ped&ja macibu gada laika ir statistiski
zemaki neka pedgjo tris macibu gadu laika
vidgji, izglitibas iestades nodrosinajums ar
nepiecieSamo infrastruktiiru un
materialtehniskajiem resursiem, izglitibas
iestades  karjeras  izglitibas  kvalitate,
izglitibas iestadé pedgjo divu macibu gadu
laika nav absolventu, kuri turpina iegut
izglitibu profesionalaja videja izglitiba'®)

25. | Izglitibas iestades izveidota sistema katra | Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, kas | Turpinat pilnveidot atbalsta pasakumus un
izglitojama  izaugsmes nodroSinaSanai | nodroSina katra izglitojama izaugsmi un macibu | individualas pieejas 1stenoSanu, lai vél
neatkarigi no socialekonomiskajiem | sasniegumus neatkarigi no socialekonomiskajiem | efektivak sekmé&tu katra izglitojama
apstakliem u.c. aspektiem apstakliem vai citiem individualiem faktoriem. izaugsmi un macibu  sasniegumus

neatkarigi no vina dzives apstakliem vai
iespgjam.

Stiprinat pedagogu profesionalo pilnveidi
par ieklaujoSas izglitibas metodeém
diferenciacijas un individualizacijas joma.

% tiek izvertets profesionalas ievirzes izglitibas iestades

10 tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja




2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
Izglitibas programmas tiek pielagotas atbilstosi ikviena izglitojamo individualajam vajadzibam, nodroSinot nepiecieSamos atbalsta pasakumus un
specialistu iesaisti, atseviskas situacijas tiek nodrosinats attalinats macibu process, kas lauj izglitojamajiem ar veselibas vai citam Tslaicigadm griittbam
turpinat macibas nepartraukti.
Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals — logopéds, psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, pedagoga paligi, karjeras pedagogs,
bibliotekars, skolas medmasa/ veselibas veicinasanas specialists. Sie specialisti sadarbojas ar pedagogiem, administraciju, vecakiem un izglitojamajiem,
lai nodrosinatu vispusigu atbalstu ikviena izglitojama attistibai un macibu sasniegumu pilnveidei.
Pedagogu profesionala pilnveide ir nozimiga ieklaujosas vides uzturésanai. Skolotaji ir ieintereséti pilnveidot savas prasmes, lai nodrosinatu ieklaujoSu
macibu vidi un emocionalo atbalstu ikvienam skoléniem.

10.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvérteSana iegiitais rezultats: 2024./2025. macibu gads
Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu verosana/dokumentu analize/sarunas
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1. | Izglitibas iestades izveidota sist€ma | Izglitojamo macibu sasniegumi lielakoties(98%) tiek | Macibu gada laika batu javeic macibu
datu ieguvei par maciSanas un | vértéti, balstoties uz izglitibas iestades izstradato | stundu véroSana 90% - 100% pedagogu, lai
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei pilnveidoto macibu sasniegumu vertésanas kartibu. ieglitu objektivu informaciju par macisanas

Macibu stundu plano$ana izglitibas iestadé parsvaratiek | un maciSanas procesa kvalitati un
veikta, balstoties uz skaidri formuléta sasniedzama | efektivitati.

rezultata izvirziSanu un mérktiecigu sasniegSanu, | Aktualiz€t un pilnveidot macibu stundu
izmantojot jégpilnus uz skolénu vajadzibam orientétus | veérosanas veidlapu.

uzdevumus. Ieksgja parraudziba panakt, ka visiem
pedagogiem, planojot ikdienas macibu
darbu, E-klasg tiek atspoguloti gan macibu
stunda apglistamo temats, gan
sasniedzamais rezultats.

Nostiprinat ~ profesionalas  pilnveides
kultiru  izglitibas  iestadé, veidojot
kolegialas sadarbibas formas — macibu
jomu metodisko komisiju vaditaju stundu
verosana un atgriezeniskas saites sniegSanu
jomas ietvaros; daliSanas jomas un starp
jomam ar labas prakses piem&riem darba ar
izglitojamajiem (individualizacija,
diferenciacija, personalizacija)




3.2. | Izglitibas procesa planosanas un | Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to | Turpinat pilnveidot uz izglitojamo centrétu
IstenoSanas efektivitate un kvalitate isteno parsvara efektivi, nosakot macibu stundu | macibu un audzinaSanas procesu un
sasniedzamos rezultatus un veidojot macibu stundas 1zglit0Jam.0.pgévathu macisanos, tai skaita
trisdaligas, sniedzot atgriezenisko saiti 75-80% veroto | Metakognitivitates prasmju  atfistiSanu
mactbu stundu) macibu  stunda; palielinot  dazadus
Izglitibas iestadé ir vienota sistéma, ka tiek sniegts audszlsanas a_s'pektlls_ 1kdlefla_s mac1b_u
.o . L .. procesa, akcentgjot vertibas macibu satura.
individualiz&ts atbalsts talantigajiem izglitojamajiemun | . . . _ _
P e > o Pilnveidot diferencéto parbaudes darbu
izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas griittbam. veidosanu
Iklihi:nﬁ tiek nodr(_)lsmatas11{(01n51_11tacuas un Qaufizvvelflégs Izstradat vienotu summativo parbaudes
atbalsta persondla pakalpojums,  nepieciesamibas | garpy  planojumu mactbu un - satura
gadijuma izstradajot individualos atbalsta planus péctecibas un dazadu macibu prieksmetu
¥zg11t1l?as programmu - apguvei, tomE:r“ tikai d_ala pedagogu savstarpajs sadarbibas
izglitojamo apmekle piedavatas konsultacijas augstaku | | 4. C oo o0
macibu rezultatu sasniegSanai, ko pedagogi skaidro ar
izglitojamo pasvadibas un efektiva laika planosanas
prasmju, lidzatbildibas un paSmotivacijas veidoSanu,
ikdiena nodrosinot ikvienam kvalitativu un merktiecigu
darbu macibu stundas.
3.3. | Izglitibas  procesa  diferenciacija, | Izglitibas iestade tiek izvirziti mérki un uzdevumi, | Savstarpgja stundu veroSana skolotaju
individualizacija un personalizacija ieverojot izglittbas programmu un izglitojama | maciSanas grupas dalities ar labas prakses
individualas vajadzibas, precizi apzinatas bérna stipras | piemeriem.
un vajas puses, lai noteiktu nepieciesamo macibu saturu, | Ar atbalsta asakumu sistému
J p p . . .o p .
metodes un lidzeklus; bérna, vecaku, pedagogu un | izglitojamajiem, panakt pozitivu macibu
specialistu planota sadarbiba mérku un uzdevumu | Sasniegumu dinamiku, seviSki pamatskolas
sasnieg§ana, planosana ir elastiga. 90 % noverotajas | Ofraja posma I7.-9.Klasg . o
stundas ir verojama diferenciacija, individualizacija, Tulzplnat pedgg_qgu pl‘OfeS.IOIEaIO plll’lVGl_dl,
nemot véra izglitojamo: ipasi aktualizgjot praktiskam metodém
’ .. o - o diferenciacijas,  individualizacijas  un
- izzinas procesa iezZimes un gatavibu macibam, RSN . .
. . : personalizacijas TstenoSanai.
- motivaciju un intereses, vinu personibas
iezimes macibu procesa.
3.4. | Izglitibas procesa stenosanas kvalitate | Izstradata un aktualizeta “Attalinato macibu Turpinat attistit attalinata macibu procesa

attalinatajas macibas

organizesanas un istenosanas kartiba”, ka efektivs
risinajums kvalitativa klatienes macibu procesa
nodros$inasanai, pasvaditu macisanas prasmju
stiprinasanai.

nodrosinasanas rikus un pedagogu prasmju
Itmeni to pielietoSana.




3.5.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Izglitibas iestadé pedagogi veic izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanu, balstoties uz iestadé izstradato
izglitojamo macibu sasniegumu veérteéSanas kartibu,
informgjot un sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem.
Izglitojamajiem parsvara ir skaidra macibu procesa
norise un vert€Sanas kartiba, ka ari ir izpratne par
iespgjam sanemt atbalstu gadijumos, kad tas ir
nepiecieSams.

Izglitojamo vecaki tiek informéti par macibu procesu,
vertéSanas principiem un atbalsta iespgjam, veicinot
cieSu sadarbibu starp izglitibas iestadi, izglitojamo un
gimeni.

Veicinat visu pedagogu atbilstosu ricibu,
lai palielinatu formativas vertesanas
apjomu ikdienas macibas, nodrosinat
izglitojamo un vecaku prasmi izmantot
formativaja verté€Sana iegiito informaciju,
lai pilnveidotu nepiecieS8amas zinaSanas,
prasmes un kompetences, sekmgjot
pasvaditu macisanos. Stradat ar pilnveidoto
izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas
pieeju, izmantojot svértos veértejumus.

3.6.

Izglitibas iestades individualizéta un
/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Izglitibas iestadé darbojas Atbalsta
komanda, kura koordin€ un parrauga So procesu. To
vada direktora vietniece izglitibas jautajumos.

Tas nodrosinasana iesaistas pedagogi un atbalsta
personals, atbalsts pamata tiek  nodroSinats
izglitojamiem  ar  specialam  vajadzibam  un
izglitojamiem ar maciSanas griitibam.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa, nem vera atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tieck apkopota, to veic atbalsta personals un klases
audzinataji.

Izglitibas iestade regulari izverteé sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Paplasinat atbalsta sisteému, orientgjoties uz
personaliz€ta  atbalsta sniegSanu
izglitojamiem.

Veidot sist€émisku pieeju
motivacijai  ar  augstiem
sasniegumiem un
izglitojamajiem.

izglitojamo
macibu
talantigiem

3.7.

Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas
iestadeés, kuras Tisteno talmacibas
izglitibas programmu®!

Y Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)




apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogam pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba
balstita macibu satura iezimém, ta ievieSana ir
kvalitativa.

3.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot | - -
izglitibas ieguvi gimeng!?

3.9. | Izglitibas procesa istenosSana | Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstito | Turpinat atbalsta sistémas pilnveidi
pirmsskolas izglitibas programma (ja | macibu saturu un izverteé ta istenoSanas efektivitati | diagnosticgjot pirmskolas izglitojamo
attiecinams) pirmsskolas izglitibas iestad€ vai pirmsskolas izglitibas | individualo attistibas vajadzibu

programma. Pedagogs kopigi plano izglitibas satura | diagnosticéSana, nodroSinot veiksmigu

pareju nakamaja izglitibas posma.

Planot pirmsskolas pedagogiska personala
profesionalo pilnveidi atbilstosi izglitibas
programmas stenosanas vajadzibam.
Pilnveidot un atjaunot atbilsto§u materiali
tehnisko bazi, metodisko un macibu
lidzeklu iegadi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSvértesana iegiitais rezultats:
Pasvertésana izmantotas vertéSanas metodes: dokumentu analize; individualas sarunas, sarunas ar pedagogiem macibu
gada nosléguma, pedagoga paSvert€jumi, sarunas ar izglitojamo vecakiem.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

Preilu 1.pamatskolas izglitibas programmu TstenoSanas
vietas  Pelé¢i  veiksmiga ieklauSanas  process
2024./2025.m.g..

Aktiva daliba Preilu novada izglitibas ekosist€mas
attistibas stratégijas izstradé 2024.-2025.gada. Darba
grupas veidoSana modulu pieejas IstenoSanai planojot
Preilu 2.pamatskolas apvienosanu un ieklauSanu Preilu
1.pamatskola 2025./2026.m.g.

Attistibas  plana  aktualizéSsana 2024.-2026.m.g.,
iesaistot visas meérkgrupas ( skolas darbinieki, pedagogi,
izglitojamie, izglitojamo vecaki)

Savlaicigi planot Preilu 2.pamatskolas
pievienoSanas procesu Preilu
1.pamatskolai ( pedagogiskie, macibu,
telpu u.c. resursi, &édinasanas risinajumi )
abu skolu un pasvaldibas parstavju darba
grupa.

Turpinat izglitibas iestades attistibas
planoSanu, saskana ar Preilu novada
izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju.

2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosinata izglitibas ieguve gimené




4.2.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Veiksmiga sadarbiba ar NVO “Gimenes atbalsta centrs
”Pukuzirnis™”, biedribu “Savai skolai”, Sabiedrisko
centru “Li¢i” kopigus projektus vietgjas kopienas
izglitoSanai un izglitibas procesos iesaistito mérkgrupu
vajadzibu nodro§inasanai, muzizglitibas attistibas
perspektiva, pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSana,
iesaistoties labdaribas akcijas

Aktiva sadarbiba ar Preilu v@stures un lietiSkas makslas
muzeju muzejpedagogisko programmu izmanto$ana
izglitibas procesa un pilsoniskas lidzdalibas veicinasana
izglitibas procesos.

Veicinat sadarbibas projektus ar NVO un
citam izglitibas iestadém.

lesaistities 4.2.3.1. pasakuma "Integréta
"Skola — kopiena" ietvaros tiks stenots
izglitibas nozares projekts "Skola —
kopiena" iniciativu un partneribas
projektu veidoSana un istenoSana .
Turpinat Tstenot paSvaldibas inicigto
projektu “Risinajumi partikas atkritumu
samazinaSanai skolu &dnicas”

4.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,

veidojot izzinpas un inovaciju
organizacijas  kultiru  izglitibas
iestade

Nodrosina un mérktiecigi plano atbalstu izzinas un
inovaciju ievieSanai , izpratnes par to nepiecieSamibu
skaidroSanai visam iesaistitjam méerkgrupam. aditaja
veido izzinas un inovaciju

organizacijas kultiiru iestadg, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalstu parmainu ieveSanai.
Vaditaja nodrosina savstarp&ju macisanas
komanddarbu, kas lauj pedagogiem dalities ar savu
pieredzi iestade, novada, regionalaja méroga.
2024./2025.m.g.tika organiz&ti pedagogu profesionalas
pilnveides kursi par labbutibu “Labbutibas macibu
iestade”6 stundas ( NVO “izaugsmes vieta daritajiem”);
vismaz 5 attalinatie vebinari, un 2 klatienes apmacibas
KIVA programma ( inform&jot par to un skaidrojot tas
saturu un principus izglitojamajiem, izglitojamo
vecakiem), t.sk. visi Preilu 1.pamatskolas un tas
izglitibas programmas TstenoSanas vietas Pel&ci
pedagogiskie un tehniskie darbinieki piedalijas
apmacibas par KIVA bulinga novérSanas programmu
skolam “Vispar&jas macibas”(8 st.); kursi “Bérnu
tiesibu aizsardziba” visiem skolas pedagogiskajiem un
tehniskajiem  darbiniekiem  (8st.) un  skolas
administracijas komandai (40st.)/ LPMC; tika piedavata
iesp&ja apgit profesionalas pilnveides programmu
"Cilvécigi par tehnologijam" darbam ar IT rikiem;

Veicinat skolas ka macisanas
organizacijas principu istenoSanu:

- iesaistit macibas, kas dod iesp&jas
iedzilinaties, un uzlabot sniegumu katram
skolénam

- veicinat izzinas un innovaciju kultiru
skola;

- veicinat un atbalstit visu
profesionalo macisanos

- motivét skolas personalu, planot visa
skolas personala macisanos.

1esaistito




pedagogi tika rosinati un atbalstiti piedalities JEPVG
konferenceé “Gudra verteéSana — solis jEgpilnai
maciSanai”’(6st.) un Daugavpils Valsts gimnazijas
metodisko centru organiz&tajas konferenceés un
forumos. Tiek atbalstita izglitibas iestades pedagogu
daliba un iesaiste profesionalo asociaciju darba valsts
Itment un individualo profesionalas pilnveides kursu
apguve. 2025.gada 16.aprili sadarbiba ar Latvijas
Kvantu iniciativu, tika organiz€ts pasakums “Satiec
savu zinatnieku” visam Preilu novada skolam.

platforma un aktualitaSu izvietoSanas vieta. Izglitibas
iestade nodroSina vecaku inform&Sanu un izglitosanu
skolas vecaku kopsapulces pa klasu grupam: 1.-
3.klases, 4.-6.klases, 7.-9.klases. Klasu vecaku sapulces
tiek planotas atbilstosi izglitibas iestades audzinasanas

4.4, Izglitibas iestades vaditaja riciba | Savstarpgjas maciSanas iespgjas tiek nodroSinatas | Skolas administracijas komandas darba
savstarp&jas pieredzes apmainai un | planojot no macibu stundam brivu laiku katras otrdienas | uzdevumiem pievienot skolas stratégiskas
komanddarbam izglitibas iestade nullto stundu infomativajam un izglitojoSajam | attistibas plana izstradi un realizaciju.

sanaksmém, sadarbibas grupu sanaksmem. Izstradat strat€gisku viziju par vadibas,
Komanddarbs — administracijas sanaksmes Katru | pedagogu un vecaku komunikaciju ar
pirmdienas pé&cpusdienu. Skolas administracijas | mérki veicinat vecaku iesaisti izglitibas
komandai ir skaidri definéti uzdevumi. Aktualitates tiek | iestades darbiba.

parrunatas ikned€las sanaksmés. Regularas Atbalsta

komandas sanaksmes; metodiskas padomes sanaksmes;

sadarbibas  grupu  sanaksmes  starpdiscipilnaro

nodarbibu un pasakumu plano$anai.

Pieredzes apmainas iesp€jas — savstarpg€ja macibu

stundu v@ro$ana, mazas pedagogiskas padomes sédes

labas prakses pieméru prezentacijai. Administracijas

atbalsts pedagogu iniciativam macibu satura pilnveidg,

profesionalaja pilnveide, izglitojamo iesaisté radosos

konkursos, sporta sacensibas un skates.

4.5, Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | E-klases skolvadibas platforma ka galvena sazinas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem®® vietne, Preilu 1.pamatskolas timeklvietne; Preilu | Turpinat pilnveidot vecaku iesaisti

1.pamatskolas Facebook vietne — ka izglitojosa | macibu procesa un skolénu sasniegumu

izvertéSana; izglitibas iestades attistibas
planos$ana un darbibas izvertesana.

13 tiek vertéts visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades




darba planam. Tiek piedavatas un popularizetas Preilu
novada Izglitibas parvaldes organizetas Vecaku skolas

Aktivizet iestades un izglitibas iestades

nodarbibas. padomes darbibu, lai Iidzdarbotos
Vecaki tiek aktivi iesaistiti karjeras izglitibas | iestades darba.
pasakumos, pilsoniskas Iidzdalibas akcijas. Izglitibas

iestade atbalsta vecaku iniciativas — pé€c vecaku

ierosinajuma 2024./2025.m.g. tika uzsaktas fakultativas

nodarbibas glitrakstiSana 2.-3.klasém; tika mekl&tas

iespgjas  paplaSinat  2.sveSvalodas piedavajumu,

edinasanas  kvalitates  uzlaboSana, izglitojamo

labbiitibas nodrosinasana).

Skolas padomes sanaksmes notiek ne mazak ka 2x gada,

informativi, kvalitativi un kvantitativi dati,

problémas. Risindjumu mekl&sana sadarbiba ar

pasSvaldibas parstavjiem .

4.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Izglitibas iestades padomes vadiba ( prieksseédétajs un | Turpinat pilnveidot vecaku iesaisti
nodrosinot izglitibas iestades | divi vietnieki)un tas locekli ( katras klases parstavji) | macibu procesa un skolénu sasniegumu
padomes/konventa un izglitojamo | aktivi iesaistfjas Preilu novada izglitibas ekosist€mas | izvert€sana; izglitibas iestades attistibas
parstavibas institlicijas darbibu* stratégijas veidosana. plano$ana un darbibas izvertesana.

Preilu  l.pamatskolas  izglitojamo  paSparvalde

“Kompass” , kuru vada direktores vietniece | Panakt izglitojamo aktivaku iesaisti

audzina$anas darba mérktiecigi Tsteno jaunieSu | izglitibas iestades parvaldiba un [emumu

lidzdalibas projektus, piedalas izglitibas padomes darba | pienemsana, veicinot pilsoniskas
lidzdalibas prasmju apguvi.

4.7. Izglitibas iestades sadarbibas | Kops 2019.gada Preilu 1.pamatskolai ir noslégts | Turpinat sadarbibu ar regionalajam
kvalitate ar augstakas izglitibas | sadarbibas Iigums ar Rézeknes tehnologiju akadémiju/ | augstskolam pedagogu profesionalaja
iestadem® Sobrid RTU par sadarbibu studentu prakses programmu | pilnveide, @~ STEM  jomas macibu

istenoSanu, ka arT informacijas un pieredzes apmaina , | prieckSmetu macibu satura apguve,

kas veérsta uz puSu zinatniski p&tnieciskas un macibu
metodiskas sadarbibas attistibu, TpaSi ieklaujosas
izglitibas TstenoSana. Ir veiksmigas iestrades sadarbibai
ar Daugavpils universitati STEM jomas macibu
priekSmetu satura apguvé (laboratoriju apmekl&jums,

izgltitojamo karjeras izglitibas 1stenoSana

14 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades
15 tiek vertets vispargjas izglitibas iestades, kuras Isteno vidgjas vispargjas izglitibas programmu un profesionalas vidgjas izglitibas iestadés




pasniedz&ju lekcijas, tradicionali - Zinatnieku nakts
pasakumu apmekI&jumi)

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
Turpinat pilnveidot vecaku iesaisti macibu procesa un skolénu sasniegumu izvertésana; izglitibas iestades attistibas planoSana un darbibas izvertésana.
Panakt izglitojamo aktivaku iesaisti izglitibas iestades parvaldiba un lemumu pienemsana, veicinot pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvi.
Turpinat sadarbibu ar regionalajam augstskolam pedagogu profesionalaja pilnveidé, STEM jomas macibu priekSmetu macibu satura apguve,
izglitojamo karjeras izglitibas TstenoSana.
Turpinat izglitibas iestades attistibas planosanu, saskana ar Preilu novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Nora Snepste
(vards, uzvards)

Saskanots:
Preilu novada Izglitibas parvaldes vaditajs ANDREJS ZAGORSKIS



