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Preilu 1. pamatskolas

ATTISTIBAS PLANS
2015. — 2020. g.

Direktore: Nora Snepste
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Vizij

Inovacijas dzive ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu, miisdienigam macibu metod€m un visiem apzinatu izglitibas iestades
darbibas virzibu.

Preilu 1. pamatskolas attistibas plans 2015. — 2020. gadam. Macibu un audzinaSanas darbs balstits pamatprincipiem:
humanitates,

demokratisma,

individualizacijas,

radosas darbibas,

tikumiskuma,

profesionalitates,

zinatniskuma,

sistemiskuma,

miisdieniguma principa.

ASANENE NN NN NEN

Attistibas plans paredz:

labveligu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi;

izglitibas darbinieku iesaistiSanu 1émumu pienemsana un izpilde;
skaidri noteiktus augstus panakumus;

pozitivu atgriezenisko saiti;

rupes par izglitojamo sasniegumiem;

jaunu tehnologiju ievieSanu;

pedagogu un audzeknu pasapzinas celSanu;

pedagogu inovativa potenciala apzinasanu;

augstu maciSanas un macisanas kvalitati;

racionalu pieredzes izmantoSanu, tradicionalo metodiku izvert€Sanu;
metodiska darba sisteémas pilnveidosanu.
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Preilu 1. pamatskola ir miisdieniga skola ar augstu zinasanu sniegSanas Iimeni, skolas vide — radosa un atbildiga cilveka veidotaja



Skolas pamatmeérki

Preilu 1. pamatskolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi ir noteikti skolas Nolikuma. Merkis ir organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas

nodros$ina valsts vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

v
v

\

<\

Tstenot licencétas pamatizglitibas un vispargjas pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programmas;

nodro$inat iespgju izglitojamiem iegiit zinasanas, prasmes un attiecksmes, sagatavot vinus aktivai Iidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét [emumu
pienemsanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

izv€leties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodros$ina izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

racionali izmantot finan$u, materialos, personala un informacijas resursus;

sadarboties ar izglitojama vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas
izglitojamiem;

sekmét izglitojamiem spgju pasizglitoties, sagatavot studijam augstakaja izglitibas pakapg;

sadarboties ar paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinasanas

procesa.



Attistibas planoSanas procesa norise Preilu 1. pamatskola

Ta ka paSvertgjuma rezultati veido pamatu talakas darbibas plano§anai, riipigi analiz&jam situaciju skola, izmantojot statistikas datus, normativos
dokumentus, nolikumus, pedagogiskas padomes 1émumus, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu rezultatus,
izglitojamo, pedagogu, vecaku aptauju rezultatus.

Pasvertgjuma procesa laika tika vérotas macibu stundas - gan atklatas, gan kartgjas. Tika izpétiti un analizéti MK materiali, skolas stundu saraksts,
pedagogiskas sézu materiali, skolas metodiska darba materiali, skolas audzinasanas darba materiali, skolénu ikdienas sasniegumu rezultati. Tika izp&titi
klaSu, individualo un grupu darba nodarbibu, interesu izglitibas nodarbibu zurnali un skolas ieksgjas kontroles materiali.

Apkopojot rezultatus, tika ieglitas svarigas atzinas, kuras norada uz skolas stiprajam un vajajam pus€m, ka ar1 faktoriem, kas veicina vai varétu

kavét skolas attistibu.

Visparéjais skolas raksturojums

Preilu 1. pamatskola ir Preilu novada visparizglitojosa macibu iestade, kura piedava valsts noteiktajiem standartiem un kvalifikacijas prasibam

atbilstoSu pamatizglitibas programmu 1. — 9. klasém.
Skola savas pastaveSanas véstures sakumu saista ar pirmo tautskolu Preilu miesta, kura izveidojas 1864./1865. m. g.
Skola parsvara macas novada deklargtie beérni - 414 jeb 87%, bet 54 jeb 13% skoléni no citiem novadiem.

Skola darbojas pasparvalde — Skolénu padome, Skolas padome, Vecaku biedriba ,,Savai skolai”. Tiek piedavats plass interesu izglitibas klasts.

Skolai ir sava atribiitika — skolas logo, karogs. Skolai ir sava majas lapa: http://www.plp.edu.lv/

2002.g. ir veikta €ku renovacijas un energo efektivitates paaugstinasanas 1.kartas tehniskais projekts ( nomaniti logi, jumta segums un ventilacijas
sisteéma). 2005.g. tapa piebtive ar labiekartotu &dinasanas kompleksu, garderobi, svinibu zali un misdienigu biblioteku. 2013.g. septembr1 uzsakta Preilu
1.pamatskolas renovacija (tai skaita stacionara aprikojuma iegade 15 multimediju projektori) fasades siltinasana, apkartnes labiekartosana (vieglatletikas

sektors un hokeja laukums) projekta ,,Preilu novada izglitibas iestazu infrastrukttras attistiba” ietvaros, Id. Nr. PND 2012/19M ERAF


http://www.p1p.edu.lv/

1.1. Izglitojamo skaits izglitibas programmas

Skola bez pamatizglitibas programmas péc vecaku pieprasijuma piedava pedagogiskas korekcijas pamatizglitibas programmu, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem. Sie skoléni tiek integréti visparizglitojosajas klasgs. 2012./2013. macibu gada darbu ir uzsacis skolotajs asistents, kur§ patstavigi palidz

b&rnam ar garigas attistibas trauc€jumiem. Ieklaujosas izglitibas loma skola ar katru gadu palielinas.

2008./ | 2009./ | 2010./ | 2011./ | 2012./ | 2013./ | 2014./
Izglitibas programma 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. | 2015.
m. g. m. g. m. g. m. g. m. g. m. g. m. g.
Kopa 622 578 528 469 459 468 471
Visparéjas pamatizglitibas programmu (kods
21011111), licence Nr. V-4434 615 >71 >21 467 447 452 455
Pedagogiskas korekcijas pamatizglitibas
programmu (kods 21011811), licence Nr. V- 7 7 7 - - - -
4285
Specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem 2 11 15 15
(kods 21015611),licence Nr. V-4286
Specialas pamatizglitibas programmu
izglttojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem (kods 21015811), licence Nr. V- 1 1 1
5447




Skolénu skaits Preilu 1. pamatskola
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Skolas ipaSie piedavajumi un kvalitativie raditaji:

skola ir labs nodro§inajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu;
estetiska un sakartota skolas vide un apkartne;

pozitiva savstarp&ja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem;

laba skolas un vecaku sadarbiba;

iesp&ja veikt valodas korekciju pie skolas logopedes;

iespgja risinat problémjautajumus pie psihologa un sociala pedagoga;

skola izveidota un veiksmigi strada atbalsta komanda.;
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pilnigs nodroSinajums ar macibu gramatam;

\

iespgja sanemt kvalitativu medictnisko apripi un iesaistities nodarbibas par

personigo higiénu un veselibu;

v’ labi aprikota sporta zale, stadions, trenaZieru zale;

v" moderns édinasanas komplekss, kas nodroSina kvalitativu izglitojamo &dinasanu.



v’ izglitojamajiem ir iesp&jas izkopt savas spgjas, talantus, radoSo potencialu, darbojoties daudzveidigu intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu

pulcinos:

Programmas nosaukums Klasu grupa
1. Tautu dejas 3.klases
2. Tautu dejas 4. klases
3. Tautu dejas 5 klases
4. Tautu dejas 6. — 7. klases
5. Tautu dejas 8. klases
6. Tautu dejas 9. klases
7. Folkloras kopa 1. — 2. klases
8. Vizuala maksla 1. — 4. klases
9. Vizuala maksla 5.-9. klases
10. | Meitenu koris 5. -9. klases
11. | Novadpétnieciba 6. — 9. klases
12. Muzeja darbs 7.—9. klases
13. | Bibliotekarais pulcins 5.-9. klases
14. | Biologijas pulcins$ 7.—-9. klases
15. | Fizikas pulcins$ 8. —9. klases
16. | Vacu valodas pulcins 6. — 9. klases
17. | Kokapstrades pulcins 5.-9. klases
18. “Dzives prasmju skolina” — majturiba un tehnologijas | 5. — 9. klases
19. | Vispargja fiziska sagatavotiba 2.;3. klases
20. | Vispargja fiziska sagatavotiba 4.;5. klases
21. | Vispargja fiziska sagatavotiba 7.;8. klases
22, Datorika 1. klasém
23. Datorika 4. klas@m

Ar skolas vecaku biedribas ,, Savai skolai” realiz€to LEADER projektu ,,Makslas studijas izveidoSana cilvéku radoSo spéju attistibai Preilu
novada” Preilu 1. pamatskola tiek organizgta skolénu vecaku un citu Preilu novada ieintereséto iedzivotaju, (pieauguso un jaunieSu) talakizglitiba radosaja

studija.



Pateicoties biedribas ,,Savai skolai” realiz€tajam projektam ,,Beérnu lietderiga laika pavadiSanas iesp&ju nodrosinasana” Preilu 1. pamatskola jau
vairakus gadus darbojas sp€lu un rotalu istaba, kur skolotaja uzraudziba ikviens b&rns var atrast sev ttkamu nodarbi un saistosi pavadit savu brivo laiku.

Preilu 1.pamatskolas skoléniem sadarbiba ar vecaku biedribu "Savai skolai" un ar lielu pulku atbalstitaju realizgja ideju izveidojot telpu ar sporta
aprikojumu, kur var€s sevi fiziski pilnveidot, lietderigi pavadit savu brivo laiku, mérktiecigi trenéties, lai sasniegtu labus rezultatus sporta, ka ari, lai

uzlabotu savu veselibas stavokli. So trenaZieru zali novada skoléni un iedzivotaji var izmantot bez maksas.

Pedagogu kvalitativais sastavs

2013./2014. m. g. Preilu 1. pamatskola strada 49 pedagogi ar atbilstosu augstako pedagogisko izglitibu. 6 pedagogi ir ieguvusi magistra gradu, bet
pargjie skolotaji to ir ieguvusi izmantojot 2012.gada 2. marta stajuSos speka Ministru kabineta 2012.gada 28. februara noteikumus Nr. 142 " Gradu un
profesionalo kvalifikaciju pielidzinaSanas kartiba". Skola strada pieci pedagogi, kas ieguvusi otru un treSo specialitati. Visi skolotaji strada pamatdarba.
Preilu 1. pamatskolas pedagogu darba pieredze ir pietiekosi liela. To més redzam diagramma - 25 pedagogi strada ar 26 gadi un vairak lielu pedagogisko
pieredzi, 14 pedagogi [idz 20 gadu lielu darba pieredzi. Praktiski skola ir tikai divi pedagogi ar nelielu darba stazu. Ar1 skolas pedagogu saime sak novecot,

jo jaunakais pedagogs ir 28 gadus vecs. Daudz pedagogu strada skola vecuma no 40 — 53 gadiem.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=244724
http://www.likumi.lv/doc.php?id=244724
http://www.likumi.lv/doc.php?id=244724
http://www.likumi.lv/doc.php?id=244724

ESF projekta , Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas

optimizacijas apstaklos” iegtitas kvalitates pakapes
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Preilu 1. pamatskola tiek maciti visi skolas izglitibas programmas paredzétie priek$meti. Saja un iepriek$&jos macibu gados ka
viena no prioritatém istenojot pedagogu talakizglitibas programmu, ir jaunu, dazreiz netradicionalu risinajumu mekl&umi pedagogu talakizglitibai un
profesionalitates paaugstinaSanai, lai pec iespgjas efektivak un meérktiecigak varétu stradat pie macisanas procesa saiknes ar dzivei nepiecieSamo prasmju
nodro$inasanu un sakumzinasanu nepiecie$amibas pamatojumu talakai izglitibai, lasttprasmes veidosanai, radosa jauna cilvéka pasaules uzskata veidoSanai
un jaunu misdienigu risinajumu mekl€S$anai. Pedagogi tos atbalsta un pasi mekI€ iespgjas paaugstinat savu kvalifikaciju.

Skola ir nodro§inata ar amata vienibam: skolas direktores, direktora vietnieks izglitibas joma, audzinaSanas darba, IT jautdjumos,
saimnieciski administrativaja darba, mentors, bibliotekari, socialais pedagogs, skolas psihologs, skolotajs - asistents, logopeds, karjeras konsultants,
medmasa.

Skolas darba stipro pusu izvérté§juma pedagogi vairaku gadu skatijuma ka prioritati norada, ka sanem atbalstu savas pedagogiskas
meistaribas pilnveidoSanai:

v pedagogi apmeklé talakizglitibas kursus un seminarus;

v uz skolas bazes notiek seminari pedagogu kolektivam, klases audzinatajiem, macibu priekSmeta izglitibas programmu un tematiskos planu
veidoSana, parbaudes darbu sastadiSana, parbaudes darbu analize, interaktivo darba metozu izmantoSana, kritiskas domasanas elementu
izmanto$ana;

v" socialo prasmju veidosana, psihologa nodarbibu cikls skolotaju psihologiskajam atbalstam;



v izmantojot skolas bazi, notiek pilsétas un apkartéjo novadu organizétie metodiskie un organizatoriskie pasakumi skolotajiem;
v" skolas skolotaji dalas pieredzg ar citu skolu pedagogiem;

v’ skola darbojas septinas metodiskas komisijas.

Skolotaju sadalijums
pa metodiskajam komisijam
2015./2016. m. g.

= i B = I

Sakumskolas Latviesu Matematikas, Svessvalodas Cilveks, daba, Maklsa, Klasu audz.
MK valodas un fizikas, MK sabiedriba Sports MK MK
literatliras  informatikas MK
MK MK

Skolas sociala vide ir labvéliga. Lielakajai dalai bérnu gimeném socialie apstakli ir normali. Bérnu vecaki strada pilsétas uznémumos un valsts
iestadés. Skola ir arT bérni, kuru vecaki brauc, uz arzemém. Sos bérnus audzina vecvecaki vai radinieki. Jautajumus, kas saistiti ar sociali nelabvéligajam
un maznodro§inatajam gimen&m, risina socialais pedagogs sadarbiba ar pilsétas Socialo dienestu, Barintiesu, novada domi.

Beérni kopa ar vecakiem apmekl€ kultiiras un dazadus citus pilséta organizetos pasakumus, kuros piedalas loti daudzi misu skolas izglitojamie

(pilsetas svetkos, svinigos pasakumos u.c.) No sarunam un ve€rojumiem var secinat, ka b&mu vecaki izglitibai atvel lielus lidzeklus no kopgjiem



ienakumiem - nodroSina be€rnus ar skolai nepiecieSamajiem macibu piederumiem, atbalsta bermu garigas izaugsmes pilnveidosanos (ekskursijas, teatra

apmekl&jumu, kopigie klases vakari ar vecakiem u.c.).

Skolas budzetu veido valsts budzets un Preilu novada pasvaldibas budZzets. Budzetu papildina ieneémumi no telpu ires, 1res pakalpojumi no
€dinasanas firmas un ieneémumi no sporta zales nomas dazadam sporta sacensibam

2013./2014.m.g. septembrT bija uzsakta un 2014./2015. gada rudent tika pabeigta
ERAF projekta ,,Preilu novada izglitibas iestazu infrastruktiiras attistiba” realizacija; kapitali tika remont&ti macibu kabineti pamateka, rekonstrugti dabas
zinibu — geografijas un majturibas — tehnologijas kabineti, gaiteni, tika uzstaditi 15 multimediju projektori. Realizgjot projektu, tika uzlabots €ku
mikroklimats, kas ievérojami uzlaboja €ku iemitnieku labsajiitu atrodoties taja. Ta rezultata finansialais nodroSinajums var€tu bat lielaks gan macibu

gramatu iegadei no valsts, gan miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai.



Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSanas noveértéjums

Skolas pasvertejums pamatjoma “Mactbu saturs”’

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Skola licencétas 3 izglitibas programmas. e Korigét macibu priek§metu programmas, atbilstosi
¢ Katra macibu priekSmeta Tstenota programma atbilst licenc@tajai izglitibas pamatizglitibas izglitibas standartiem.
programmai. o Integrét drosibas un karjeras izglitibas t€mas macibu priekSmetu
o Katrs macibu priekSmeta skolotajs zina sava macibu priekSmeta lomu programmas.
skolas izglitibas programmas TstenoSana. e Macibu procesa sasaite ar realam dzives situacija;
e Skolas vadiba koording, parrauga un nodro$ina nepiecieSamo atbalstu e Skoléna individualo vajadzibu ievéro$ana macibu procesa;
macibu priek§Smetu programmas izstrade. ¢ Pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot moderno
e Skolotajiem ir macibu tému sadalijums realiz€jamai macibu priekSmetu tehnologiju iespgjas;
programmai kopuma un kart€jam macibu gadam, tie pieejami skolas

vadibai.

e Izglitojamo macibu stundu slodze neparsniedz Izglitibas likuma noteikto.

¢ Iespgju robezas tiek reguléta macibu slodze.

e Metodisko komisiju darba notiek programmu korekcija un pilnveide.

e Metodiskas komisijas savlaicigi lemj par maciSanai nepiecieSamo macibu
gramatu un macibu lidzeklu nodrosinajumu.

e Ir stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs;

e Skolotaji izprot macibu priekSmetu standartu prasibas un realiz€ tas
darbiba;

e Metodisko komisiju darba rezultata tiek sagatavoti tematiskie planojumi,
kas atbilsts izglitojamo iesp&jam un vajadzibam;

o StarppriekSmetu saiknes nodrosinasana;

e Skolas biblioteka nodroSina ar macibu Iidzekliem un jaunako macibu
literattiru



Skolas paSvertejums pamatioma “MaciSana un macisandas”

Stipras puses
Skolotaji izmanto daudzveidigas un piemérotas maciSanas metodes,
macibu process ir saistits ar realo, dzivi.
Maksimali tiek ieverots macibu stundu neaizskaramibas princips.
Macibu stundas tiek uzturéta kartiba, kartibas noteikumi ir skaidri un
logiski.
Skolotaji rosina izglitojamos stradat merktiecigi, atbilstosi sp&jam, izradit
iniciativu jaunu zinas$anu apgii$ana, vertet savu un citu darbu.
Izglitojamie iesaistas dazados projektos, konkursos, izstades.
Skola pastav noteikta kartiba biblioteka.
Izglitojamajiem ir iespgja regulari apmeklet konsultacijas.
Skolai ir noteikta kartiba vecaku informesanai par skolas darbu. Skola
informé& vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem,
izglitojamo uzvedibu, par paredz&tajiem pasakumiem, skolas darba rezima
izmainam
Optimals macibu procesa nodrosinajums, balstits uz pedagogu
daudzveidigo macibu metozu pielietojumu;
Skolas nodro$inajums ar jaunajam tehnologijam un materiali tehniskas
bazes pilnveide.

Skolas pasvertejums pamatjoma “Skoléenu sasniegumi’

Stipras puses
Vertgjot izglitojamos, skolotaji darbojas saskanoti, ir vienotas prasibas.
Sistematiski tiek analizgta: izglitojamo izaugsme, semestra, gada darba
rezultati, sasniegumi valsts parbaudes darbos, olimpiades, absolventu
talakizglitiba.
Sistematiski tiek verteti izglitojama sasniegumi ikdienas darba.
Noteikts izglitojamo sasniegumu Itmenis attieciba pret izvirzitajiem
merkiem un uzdevumiem, izglitibas valsts standartiem, macibu
priekSmetu standartiem.

Talakas attistibas vajadzibas
Attistit inovativas pieejas izglitojamo apmaciba;
Turpinat pilnveidot pilsonisko un patriotisko audzinaSanu.
Turpinat uzsakto darbu macibu satura saiknei ar realo dzivi,
meklgjot jaunas aktivitates un formas, sadarbibas partnerus,
projektus, sponsoru organizacijas.
Moderno informacijas tehnologiju bieza un efektiva lietoSana
macibu priekSmetu stundas.
Paskontroles un pasnovertgjuma zina motiveti izglitojamie.
Palielinat izglitojamo personigo atbildibu macibu procesa.
Pilnveidot skolotaju kompetenci, ietverot pasizglitibu,
personisko pieredzi un pedagogisko saskarsmi.

Talakas attistibas vajadzibas
Izmantot izglitojama izaugsmes dinamikas individualas pieejas
realizacijai.
Virziba uz izglitojama pozitivajiem sasniegumiem, (uzslavam
un pamudinajumiem), kas labveligi ietekm& macibas.
Merktiecigs individualais un grupu darbs matematikas,
dabaszinatnu virziena joma.
Augstaki sasniegumi valsts parbaudes darbos.
DaZadot maciSanas un macisanas metodes un formas.



Apzinati izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultati salidzinajuma ar
izglitibas kvalitates raditajiem valsti.

Skolas pasvertéjums pamatjoma “Atbalsts skolenam

Stipras puses
Skola veiksmigi strada atbalsta personals.
Skola ir pagarinatas dienas grupa 1.- 4.klasu skoléniem.
Izglitojamajiem tiek nodroSinata veselibas apriipe un neatlickama
mediciniska palidziba.
Skola izstradati ieksgjas kartibas noteikumi. Izglitojamie un vecaki zina un
analize skolas ieks$gjas kartibas noteikumus. Skola uzskaita izglitojamo
stundu apmeklgjumus un kavejumus.
Ir organizetas skolotaju dezuras.
Izglitojamie ir informeti, ka rikoties ekstremalas situacijas.
Tiek sniegta palidziba izglitojamiem, kuriem nepiecieS$ams emocionals vai
psihologisks atbalsts..
Izglitojamiem ir iesp&jas darboties skolénu pasparvalde, skolas Domeé,
interesu izglitibas programmas individualajas un grupu nodarbibas,
organizet skolas, klases pasakumus.
Klases stundas ieklauti ar karjeras izvéli saistiti temati.
Skola organize ar karjeras izvéli saistitus pasakumus.
Lai nodro$inatu sistematiskumu un p&ctecigumu audzinasanas darba,
klases audzinataji izstrada klasu audzina$anas programmas.
Notiek macibu priekSmetu skolotaju un klasu audzinataju darba
pasSanalize.
Atbalsts gimeném no pilsétas domes — brivpusdienas, transporta
apmaksasana.
Skolas vide ir drosa un draudziga izglitojamajiem;
Regulari tiek apzinatas skolénu psihologiskas vajadzibas, skola sniedz
palidzibu So problému risinasana;
Nodrosinata racionala skolénu briva laika pavadiSana

Macit macities, izmantojot dazadas modernas tehnologijas.
Pedagogiem turpinat pilnveidot sistematisku izglitojamo
sashiegumu dinamikas izpéti katra macibu priek§meta.

Talakas attistibas vajadzibas
Izglitojamo un skolas darbinieku apmacibas ricibai ekstremalas
situacijas.
Pilnveidot psihologa un izglitojamo sadarbibu.
Tadu interesu izglitibas programmu izveide, kas balstitas uz
izglitojamo intereseém un vajadzibam, ka arT radosa potenciala
apzinasanu.
Piesaisttt attiecigas jomas specialistus konkréta interesu
izglitibas programma.
Turpinat atbalsta komandas un klasu audzinataju sadarbibas
metozu pilnveidosanu;
Atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibas vai kuri
ilgstosi nav apmeklgjusi skolu;
Individualas pieejas macibu darba pilnveidosana;
Turpinat darbu ar vecakiem vinu ieintereséSanai un aktivakai
iesaistiSanai bérna skolas gaitu sekoSanai.



Skolas pasvertejums pamatjoma “Skolas vide”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

e Skola ir sadarbibu veicinosa vide. o Panakt, lai tiktu konsekventi ieveroti skolas ieksgjas kartibas
e Izglitojamajiem ir piederibas apzina un lepnums par skolu noteikumi.
¢ Skola ir pozitiva sadarbibas vide. o Palielinat psihologa darbibas efektivitati skolas mikroklimata
o Izglitojamie parsvara ir disciplin€ti un ievero skolas ieksgjas kartibas veidoSana.

noteikumus. e Izglitojamo iesaistiS8ana skolas véstures pétisana un
o Skolai ir prestizs apkartgja sabiedriba. apkoposana, skolas muzeja veidoSana.
o Tiek veidots skolas muzejs, pétita skolas vesture. e Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.
o KoplietoSanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam. e Turpinat pilnveidot karjeras izglitibas iespgjas skola.
e Skolas telpas ir piemérotas realiz€jamam izglitibas programmam. e Turpinat pilnveidot sadarbibu ar pedagogiem, sabiedribu,
¢ Planveidigs un merktiecigs darbs, palidzot skoléniem karjeras izvelg. skoléniem.

e Sadarbiba ar vecakiem, uznéméjiem, sabiedribu.

o Karjeras izglitibas materialu pieejamiba ikvienam interesentam.

e Macibu kabineti finansialo iespgju robezas ir iekartoti atbilstos$i macibu
priekSmeta specifikai.

e Vispusigi izmantotas sporta zales iespgjas.

Skolas pasvertejums pamatioma “Resursi”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilsto$u izglitibu. e Veicinat skolotaju talakizglitibas, kvalifikacijas cel§anu.
¢ Gandriz visiem skolotajiem darba slodzes ir optimalas. Skolas vadiba zina e Efektiva jauno informacijas tehnologiju izmantoSana;
katra skolotaja profesionalo kompetenci. e Papildinat macibu kabinetus ar informacijas tehnologijam un
e Skola strada skolotdji, kuri ir novada metodisko apvienibu vaditaji. macibu Iidzekliem.
o Skolas parzina nodotie finansu lidzekli izmantoti optimali. e Veidot bibliotekas fondu elektronisko uzskaiti.

o Skola nodrosinata ar kvalificétu personalu. Visi pedagogi atbilst amata



prasibam un regulari apmekIg talakizglitibas kursus.
¢ Minimala kadru mainiba.
e Lietderigs finansu lidzeklu izmantojums skolas fiziskas vides uzlaboSanai.
e  Merktieciga skolas informacijas un komunikacijas tehnologija iegade
macibu procesa modernizéSanai.
e Macibu un metodiskas literatiiras nodrosinajums;
o Sakopta vide izglitibas iestades izglitojamajiem un tas darbiniekiem.

Skolas pasvertejums pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
o Skolas attistibas plans ir veidots, nemot vera skolas pamatmerkus, v’ Pilnveidot pedagogisko darbinieku paSanalizes prasmes.
pasvertejumu un ieprieks veikto darbu. Rezultati tiek analiz&ti un izverteti. v Veicinat sadarbibu ar arpusskolas iestadém un organizacijam.
o Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski. v Nodrosinat skolas vadibas kvalifikacijas pilnveidi atbilstosi
e Irizstradats attistibas plans un macibu gada darba plans. socialajam pieprasijumam.
o Skola tiek veikta macibu un audzinasanas darba kontrole. v leksgjo normativo dokumentu saskanotibas un atbilstibas
e Vadiba sadarbojas ar pasvaldibu u.c. institicijam. argjiem normativajiem dokumentiem nodrosinasana;
o Skolas vadiba veicina un atbalsta paSnovértgjuma procesu, skolas v’ Efektivak iesaistit skolas padomi attistibas plana veidosana.
darbinieki ir iesaistiti skolas stipro pusu apzinasana un nepiecie$amo v" Pilnveidot pienemto 1émumu izpildes kontroli.
uzlabojumu noteikSana. v" Skolas vadibas un pedagogiska personala kompetences
e Skolas pasSvértesanas sistéma ir strukturéta un planota; pilnveide
o Pasvertejuma iegiita informacija tiek izmantota turpmaka skolas darba
planosana;

o Skolas pasvertésana un attistibas plana izvertéSana iesaistiti visi pedagogi,
tehniskie darbinieki; tiek nemts véra izglitojamo, vecaku un citu
ieintereséto pusu viedoklis.



Skolas attistibas prioritates 2015.- 2020. gadam

Joma 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./20109. 2019./2020.
Jauno macibu priekSmetu Interneta resursu un Paaugstinat individuala un Macibu satura apguves Zinasanu apguves un
standartu Tsteno$ana un digitalo macibu Iidzeklu |grupu darba/ konsultaciju planosana, ieverojot skolénu |radoSuma sekméSana,
Macibu saturs aprobacija (an_glu valoda 1.; fiaudzveidiga ef§ktivitﬁti visos macibu spgjas un vajadzibas pilnveidojot macibu saturu
2. kl. un datorika 1.un 4. kl.) izmanto$ana macibu priekSmetos
procesa Jomas pasnovertéjums
Jomas pasnovértéjums
Atbalsta pasakumu Misdienu macisanas Radosas pieejas veicinasana Skolénu spgjam un interesem |Pedagogu pozitivas
skoléniem ar maciSanas tehnologiju mérktiecigs |skolénu maciSanas prasmju un |atbilsto$u macibu metozu pieredzes apmaina,
MaciSana un griittbam un darba ar un vispusigs pielietojums |attiecksmju pilnveide izmantoSana macibu procesa |apkopoSana un
macisanas talantigajiem skoléniem macibu procesa popularizésana
pilnveidosana
Jomas pasnovertéjums Jomas pasnovertejums
Skolénu sasniegumu Izglitojamo sasniegumu  |Skolvadibas sisteémas “E klase” |Konkur&tspgjigas izglitibas |Izglitojamo sagatavoSana
ikdienas darba uzlaboSana, |uzlabosana, veicinot visu iespgju izmantoSana nodrosinasana, skolénu augstu rezultatu ieguvei
paaugstinot skolénu komunikacijas sp&ju skolénu macibu sasniegumu sasniegumu valsts parbaudes |skolas un arpusskolas
Skolénu personigo atbildibu pozitiva |attistibu un prasmi stradat japkoposana, analizg, izp&t€ un |darbos noturiba macibu olimpiades,
sasniegumi rezultata sasniegSanai ar dazadiem informacijas |diagnostika konkursos, sacensibas
Jomas pasnovertéjums avotiem
Jomas pasnovértejums | Jomas pasnovertejums Jomas pasnovértéjums
Jomas paSnovertejums
KlaSu audzinataju efektivas |Atbalsta personala darba |Atbalsta personala darbs Izglitojamo sagatavoSana Skolénu uzvedibas,
sadarbibas ar macibu pilnveidosana skolénu izglitojamo macisanas, aktivai pilsoniskai lidzdalibai |abvéligas saskarsmes un
priekSmetu skolotajiem un  |gimenu motivésana emocionalo un psihologisko skolas, vietgjas kopienas un |, qarbibas veicinasana.
Atbalsts vecakiem uzlabosana lidzdarboties bérnu vajadzibu nodro§inasanai visas valsts sabiedriskaja Skol@ -
— . L _ L o olénu drosibas un
skoléniem atbalsta sniegSana problému risinaSana dzive _ .
izglitojamajiem (atbalsts Jomas pasnovértzjums veselibas atbalsta pasakumi
karjeras izglitiba)

Jomas paSnovertejums

Skolas vides labiekartoSana, |Skolas telpu un iekartu  [Pozitiva skolas ar&ja un iek§gja |Socialpsihologisko problému |Labvéligas savstarp€jas

atbilstosi miisdieniga macibu [renovacijas un publiska tela veidoSana emocionalas un fiziskas sadarbibas, radosas un
Skolas vide procesa prasibam un macibu modernizacijas vardarbibas atkariba drosas darba vides
priekSmetu specifikai pabeigSana konfliktu, uzvedibas nodros$inasana skola

parkapumu samazinasana
skola Jomas pasSnovértejums



Joma

Resursi

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

2015./2016.

Moderno tehnologiju bazes

pilnveide, inovativa to
izmantoSana macibu
procesa, informacijas
apmaina un personala
ikdienas darba

Lidzdalibas paplasinasana

skolas dzive, aktualizgjot

izglitibas iestades Padomes

darbu, iesaisti skolas
organizgtajos pasakumos

2016./2017.

Skolas materialtehniskas
bazes papildinasana ar
macibu Iidzekliem,
tehniskajiem lidzekliem,
jaunu aprikojumu

Jomas paSnovertejums

Skolas vadibas darbs
pilnvertiga macibu
procesa nodros§inasana

2017./2018.

Skolas personala
nodro$inasana un

nodarbinatibas efektivitate

(skolas personalresursu

apzinasana un parkvalificgSana)

Skolas komandas darba
pilnveide kvalitativakam
macibu procesam

Jomas pasnovertejums

2018./20109.
Skolotaju savstarp&jas
sadarbibas paplaSinasana
eso$o macibu tehnisko
lidzeklu efektivakai
izmantosanai

Pasvertejuma process —
skolas

darba neatnemama sastavdala

ikvienam skolas darbiniekam

2019./2020.

Skolas darbinieku
Iidzatbildiba un
informétiba.

Jomas pasnovertejums
Skolas attistibas plana
reidoSana un ieprieksgja

)erioda izvertgjums

Jomas pasSnovértejums



Skolas attistibas prioritates 2015./2016. mac. gadam

Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate

Jauno macibu priekSmetu standartu TstenoSana un aprobacija (anglu valoda 1.; 2. kl. un

datorika 1.un 4. kl.)

Merkis

Jauna uz kompetencem balstita pamatizglitibas standarta apguve, aprob&sana un ievieSana
izglitibas iestades macibu procesa.

Novértesanas kriteriji

1. Pedagogi parzina pamatizglitibas standarta prasibas un kvalitativi Isteno tas
macibu procesa.

2. lzglitojamie sekmigi apgiist katras klases izglitibas standarta prasibas.

3. Izglitibas iestade sekmigi turpina ieviest un jauno macibu standartu IstenoSanu un

aprobaciju.

4. Izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamos macibu materialus, resursus standarta

prasibu izpildei

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
IStenoF m"lmbu prickSmetu programriu EltP IISK.)SI _ Direktores vietniece Izglitibas standarts,
pamatizglitibas standarta prasibam, izglitibas iestades o > oy
A izglitibas joma, . . macibu priekSmetu .
izvirzitajam - - Visu periodu Direktore
LT R metodisko komisiju programmas,
prioritateém un pasvertejuma e e .
_ - vaditaji cilvekresursi
rezultatu analize
oo y - - . Jal_mas macibu Direktores
Ieviest jauno 1.svesvalodas apguves macibu standartu; 1. Anglu valodas gramatas u.c. Lo
_ _ . : _ . 2015./2016. m. g. i . vietniece
klasg, 2. klas€ un datoriku 1.;4. klas€s pedagogi macibu Iidzekli, NS
o . izglitibas joma
cilvekresursi
Izgtradat H.lam]?l.l prickSmetu tematiskos Macibu priek§metu Katra macibu Tematiskie plani, Dlrektores
planus atbilstosi edagogi ada augusts cilvekresursus vietniece
attiecigd macibu gada prioritatém pedagog g g izglitibas joma
Nodrosinat nepiecieSamo Bibliotekare, Valsts dotacijas, \[/)igtenki'é%rees
macibu lidzeklu, gramatu, citu direktores vietnieks | Visu periodu izglitibas iestades NP
Lo T . izglitibas joma,
resursu iegadi saimnieciskaja joma budzets

direktor




Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Prioritate

Atbalsta pasakumu skoléniem ar maciSanas griittbam un darba ar talantigajiem skoléniem

pilnveido$ana

Merkis

Audzinat darbigu un macTties protosSu personibu, kas patstavigi spgj talakizglitoties un
atrast savu vietu darba tirgii un sadzivé

Novertesanas Kkriteriji

1. Izglitojamajiem ir pozitiva attieksme pret macibu darbu.

2. lzglitojamie prot savlaicigi, atbildigi un kvalitativi veikt dotos uzdevumus.
3. Izglitojamie atbildigi iesaistas praktisko un petniecisko darbu veiksana.

4. Ir augsti kvalificeti pedagogi.
5

Ir ikgadgja katra pedagogu darba paSveértéSana un, balstoties uz rezultatiem,
turpmako uzdevumu izvirzisana.

6. Vairumam izglitojamo ir optimali macibu rezultati

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Informatikas kab.,
Izmantot daudzveidigus macibu lidzeklus un pané€mienus, Macibu priek§metu . iod DV.Dl;mUItlmed”u D!rettore "
tai skaita IKT, macibu priek§metu apguvei pedagogi Visu periodu proje tors, Dlre tore§ vietniece
’ interaktiva tafele, izglitibas joma
u.c
Metodiska
Direktores vietniece literatiira, Direktores vietniece
Sniegt metodisko atbalstu par daudzveidigu macibu metozu | izglitibas joma, . . pedagogu P
) y R _ - - Visu periodu S izglitibas joma
izmanto$anas iesp&jam macibu darba. metodisko komisiju profesionalas
vaditaji pilnveides kursi un
seminari, pedagogi
At_bl_lst051 1z_ghj[0] amo sp&jam, n.odrosmait dlfere:nc_:etu Macibu prieksmetu _ _ Stundu veérojumu Direktores vietniece
macibu panémienus un metozu izmanto$anu macibu . Visu periodu | lapas, pedagogu o .
_ pedagogi ! izglitibas joma
procesa atskaite
Analizét un pilnveidot pedagogu izstradato parbaudes Metodisko komisiju . . Parbaudes darbu Dlr?ktor@ Vle_t niece
Cn _ . Visu periodu _ . izglitibas joma,
darbu kvalitati un rezultatus pedagogi analizes dati .
direktore
Direktores vietniece - . _—
Organizet fakultativas nodarbibas izglitibas joma, macibu | Visu periodu 1ZM nOte”?taIS Dlr(ilitore§ Vle_t niece
> . stundu skaits izglitibas joma
priekSmetu pedagogi
Direktores vietniece Valsts Direktores vietniece
Nodrosinat konsultaciju stundas izglitibas joma, macibu | Visu periodu _. NP
> . finansgjums izglitibas joma
priekSmetu pedagogi
Organizet individuala un grupu darba stundas Direktores vietniece Visu periodu Valsts Direktores vietniece

izglitibas joma, macibu

finansgjums

izglitibas joma




priekSmetu pedagogi Direktore
Direktores vietniece . _ . Direktores vietniece
. N o Septembris - | Macibu priekSmetu | .~ C " T T
Hospitét un analizét macibu stundas izglitibas joma, macibu . izglitibas joma
> . maijs stundas ;
priekSmetu pedagogi Direktore
Veikt izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas un Macibu priekSmetu . .
_ . : Visu periodu
semestru rezultatu darba analizi pedagogi
Met. komisiju vaditaji, Visu periodu Direktore
Uzlabot macibu vidi un mikroklimatu macibu priek§Smetu MK sanaksmes Direktores vietniece
pedagogi izglitibas joma
Organizet atklatas stundas un pieredzes apmainu par Macibu priekSmetu D!rektore L
- S v N e : . . . Direktores vietniece
daudzveidigu metozu izmanto$anu macisanas un maciSanas | pedagogi Visu periodu | Pedagogi, MK R
_ .. izglitibas joma
procesa MK vaditaji MK

Pamatjoma

Skolénu sasniegumi

Prioritate

Skolénu sasniegumu ikdienas darba uzlabosana, paaugstinot skolénu personigo atbildibu
pozitiva rezultata sasniegSanai

Merkis

Veicinat izglitojamajos augstu macibu motivaciju un personigo atbildibu par macibu

rezultatu pozitivas dinamikas sasniegSanu

Noveértesanas kriteériji

1. Macibu darbs tiek organizgts atbilstosi Preilu pamatskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vert€Sanas noteikumiem.
2. Tiek veikta sistematiska izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&te un

analize.

Ir valsts parbaudes darbu rezultatu analize.

3
4. Tiek organizetas atklatas stundas un tematiski pasakumi.
5

Ir sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, atklatajas un valsts

olimpiades

6. Ikdienas macibu procesa ir aktualiz&éts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
MK analizet parbaudes darbu rezultatus, izdarit Macibu priekSmetu D!rektore .
.. _ o . . ' - Direktores vietniece
secinajumus, rezultatus salidzinat ar novada pedagogi Visu periodu | Darbu analizes e
o . izglitibas joma
un valsts Iimeni u. C. MK vaditaji MK




Nodrosinat ikdienas macibu darba uzskaiti un izglitojamo _ D Elektroniskais Direktore
- . . s Macibu priekSmetu . . . . _—
macibu sasniegumu registrésanu e - klases elektroniskaja edagoai Visu periodu | zurnals un e Direktores vietniece
zurnala un izglitojamo elektroniskajas dienasgramatas pedagog -dienasgramata izglitibas joma
Direktores vietniece
Zinot vecakiem par vinu bérnu sasniegumiem Klasu audzinataji Visu periodu | Sekmju izraksti izglitibas joma,
direktore
- - _ .. _ . Direktores vietniece
Nodrosinat konsultaciju stundas macibu priek§metos Macibu priekSmetu Vi iod fikacii olifibas joma
kana ar grafiku pedagogi isu periodu | Tarifikacya 1zglitibas joma,
saskan . direktore
Tarificét fakultativas nodarbibas 1.- 4.klasu izglitojamajiem | Macibu priekSmetu Visu periodu | Tarifikaciia Direktores vietniece
datorika pedagogi P . izglitibas joma
Tarificet fakultativas nodarbibas izglitojamajiem atbilstoSi | Macibu prieksmetu Septembri Tarifikacii Direktores vietniece
izglitibas iestades attieciga macibu gada prioritateém pedagogi eptembris aniikacia izglitibas joma
Tarificét individualo un grupu darba stundas saskana ar Individuala un grupu Septembris S Direktores vietniece
. ’ . Tarifikacija N
grafiku darba pedagogi izglitibas joma
Veikt stundu apmekl&tibas parbaudi Administracija Regulari E klases zurnali P”?k_tores. Vle_tmece
izglitibas joma
Macibu prickémetu Direktores vietniece
Registrét konsultaciju apmekl&tibu P Regulari Pieskirtas stundas izglitibas joma,
pedagogi g :
direktore
Metodisko komisiju sanaksmes veikt valsts parbaudes . N
darbu un valsts vai novada piedavato diagnosticgjoso MK vaditaji 1 X gada VPD rezultati !:)Il’(ik_tores. Vle_tmece
- . L izglitibas joma
darbu rezultatu analizi, talako uzdevumu izvirziSanu
Olimpiazu ,konkursu
e . y MK vaditaji un sacensibu Direktores vietniece
Veikt izglitojamo sasniegumu apkopoSanu un irek S _ . : P
opularizaiany Dlre tore§ vietniece Regulari sasniegumi, semestra | izglitibas joma
pop izglitibas joma un gada macibu MK vaditaji
rezultati
Izvertet izglitibas iestades organiz&to attistibas pasakumu Direktores vietniece Ped. pad DII‘%k_’[OI‘eS- Vle_tmece
: - R o o _ Augusts izglitibas joma,
lietderibu un veikt talaku planosanu izglitibas joma séde

direktore




Pamatjoma

Atbalsts skoléniem

Prioritate

Klasu audzinataju efektivas sadarbibas ar macibu priekSmetu skolotajiem un vecakiem
uzlaboSana atbalsta sniegSana izglitojamajiem (atbalsts karjeras izglitiba)

Merkis

Konkuretspgjigas izglitojama personibas veidosana, ieverojot katra individualitati.

Novertesanas Kriteriji

1. Izglitibas iestade sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamajiem un vinu gimeném.
2. lIzglitibas iestade sadarbojas ar arpusskolas institiicijam izglitojamo problemu

risinasana.

3. Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos,
olimpiades, projektos.
4. lzglitibas iestade iesaistas dazados projektos un pasakumos, sekmgjot izglitojamo
individualo izaugsmi.
5. Izglitibas iestadg ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka audzinasanas
programmas sastavdala..

6. Izglitibas iestade iesaista izglitojamos interesu izglitiba.

IevieSanas gaita

. S . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba
Ie§a£st1t un at})alstlt ta.lant.1§o§ izglitojamos . MambB prleksmetu Visu periodu Cilvekresursi Skolas vadiba
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, projektos. skolotaji
UZl?b(.)t mo.t.lvesanas panémienus darba ar talantigajiem MambR prleksmetu i Visu periodu Cilvekresursi Skolas vadiba
izglitojamajiem skolotaji, skolas vadiba
o e Direktores vietnieces
lesaistit izglitojamos daudzveidigas macibu un o . . . o . -
. L audzinasanas joma, Visu periodu Cilvekresursi Skolas vadiba
audzinasanas darba aktivitates. .
klasu audz.
Radtt iespejas 1Z.g11_t0Jamo pergonf-bas_zittlstllbal un socialo Direktores vietnieces _ _ o . i
prasmju apguvei, lidzdarbojoties izglitibas iestades o . Visu periodu Cilvekresursi Skolas vadiba
vz = - audzinasanas joma
pasparvalde un pasakumos.
Rosinat pedagogus izstradat izglitojamo vajadzibam un Direktores vietnieces . : Cilvekresursi, _
intereseém atbilstoSas interesu izglitibas nodarbibu o . Visu periodu o y Skolas vadiba
audzinasanas joma iestades budzets
programmas
Motivét un atbalstit izglitojamo iesaisti$anos vinu Direktores vietnieces o .
. ~ S C A . o y . L . . Cilvekresursi, -
interes€m un vajadzibam atbilstoSos projektos un intereSu | audzina$anas joma, Visu periodu o y Skolas vadiba
Lo . y iestades budzets
izglitibas pulcinos klasu audz.
Nodrosinat izglitibas iestades makslinieciskas
pasdarbibas Direktores vietnieces . . Cilvekresursi,
- e . o o o Visu periodu o L Skolas vadiba
kolektivu un individualo izpilditaju uzstaSanos izglitibas | audzinasanas joma iestades budzets
iestades pasakumos, novada pasakumos un konkursos.
Turpinat pilnveidot iesakto karj izglt iSte Direktores vietni . . . .
. urgn_nat pl n\_/el_dot iesakto karjeras izglitibas sistemu e-tcles eﬁ ef:es Visu periodu Cilvakresursi Skolas vadiba
izglitibas iestade audzina$anas joma
Turpinat izglitibas iestades sadarbibu ar gimeném, Direktores vietnieces Visu periodu Cilvekresursi Skolas vadiba




iesaistot audzinaSanas joma
vecakus izglitibas iestades rikotajos pasakumos
Analizet izglitojamo un skolotaju, vecaku aptauju Direktore
zet1zgto) 1 skofotaju, vecaxu aptaijt | Klagu audzinataji Maijs/jiinijs Anketas, sarunas Direktores vietniece
rezultatus par diferencéta darba lietderibu un efektivitati P
izglitibas joma
- o - . .. y Direktores vietniece
Uzkrat un analizgt olimpiazu un konkursu rezultatus MP;MK Janvaris/maijs Datu apkoposana e
izglitibas joma
Organizet pieredzes apmainu par diferencétas pieejas Pec Direktore
_g_ P 'PI o p _ piee) MP;:MK e Darba analizes Direktores vietniece
macibu darbam efektivitati un problémam nepiecieSamibas R
izglitibas joma
Rast izglitojamiem iesp&ju sanemt sociala pedagoga Skolas psihologs Péc Direktore
" 1Zg1110) SPEu 5a pedagog a5 pSInologs, . .| MK darba plani Direktores vietniece
vai psihologa konsultacijas socialais pedagogs nepiecieSamibas NP
izglitibas joma
v 11w S . - Direktore _ Direktore
NodroSinat klaSu audzinataju un priekSmetu skolotaju Direktores vietniece Pec | MK darba plani Direktores vietniece
sadarbibu palidzibas sniegSana izglitojamiem NP nepiecieSamibas NP
izglitibas joma izglitibas joma
Pamatjoma Skolas vide
e e Skolas vides labiekartoSana, atbilsto$i musdieniga macibu procesa prasibam un macibu
Prioritate o e
prieksmetu specifikai
Meérkis Uzturét droSu, veseligu un estétisku izglitibas iestades vidi sadarbibu veicinosa gaisotné
1. Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un
ciena.
2. lIzglitibas iestade ir &rtas un funkcionalas mebeles, atbilstosas izglitojamo
Vecumam un augumam.
3. Telpas iekartotas atbilstosi sanitari higiéniskajam prasibam.
4. lzglitibas iestades vestibila ir izvietota informacija ar stundu sarakstu un izglitibas
S Ym0 iestades aktualitatem.
Novertesanas Kkriteriji . . . . -
5. lIzglitojamie un pedagogi zina, ka sniegt pirmo palidzibu.
6. Izglitojamie zina, ka var ligt un sagaidit atbalstu no ikviena izglitibas iestades
darbinieka.
7. lzglitojamie un izglitibas iestades darbinieki ievéro izglitibas iestades &tikas
kodeksu.
8. Visi skoléni zina skolas ieksgjas kartibas noteikumus un apzinas savas ricibas
sekas.




IevieSanas gaita

: oo : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi o tro ¢
parraudziba
Paaugstinat skolas darbinieku atbildibu par droSas vides D!rektore . . . Cilvekresursi, D!rektore S
AP Direktores vietniece Visu periodu | .~ L Direktores vietniece
nodrosinasanu izglitojamajiem. P iestades budzets NP
izglitibas joma izglitibas joma
Direktore Direktore
Skolas ieksgjas kartibas noteikumu ievérosana. Direktores vietniece Visu periodu | Cilvékresursi Direktores vietniece
izglitibas joma izglitibas joma
Direktore Cilvekresursi Direktore
Turpinat darbu pie skolas t€la veidosanas. Direktores vietniece Visu periodu | .~ _ oy Direktores vietniece
NP iestades budzets NP
izglitibas joma izglitibas joma
Rosinat vecakus, pakapeniski ieviest izglitojamo formu 1. — D!rektore I . . . . D!rektore o
_ ’ ' Direktores vietniece Visu periodu | Cilvékresursi Direktores vietniece
4. klases NP L
izglitibas joma izglitibas joma
Direktora vietn. inf. .
jaut., direktores . . Direktore
Regulari papildinat ar jaunu informaciju skolas majas lapu {/ ietHiece Visu periodu | Cilvékresursi Direktores vietniece
A izglitibas joma
izglitibas joma
Direktore Cilvekresursi Direktore
Turpinat skolas tradiciju izkop$anu. Direktores vietniece Visu periodu | .~ _ . Direktores vietniece
NP iestades budzets NP
izglitibas joma izglitibas joma
Iesp€ju robezas iegadaties jaunako un modernako IT Direktore . . Cilvekresursi, Direktore
Visu periodu

aprikojumu macibu kabinetiem.

iestades budzets

Pamatjoma Resursi
At Moderno tehnologiju bazes pilnveide, inovativa to izmanto$ana macibu procesa,
Prioritate . . o I N
informacijas apmaina un personala ikdienas darba
—LC Ieviest jaunakas tehnologijas un metodes izglitibas iestades darba, nodrosinat kvalitativu
Merkis o -
; fizisko vidi.
1. Ir moderniz&ta un pilnveidota materiali tehniska baze macibu kabinetos (kabinetos ir
interneta pieslégums, datortehnika, multimediju tehnika)
Novertesanas Kkriteriji 2. lIzglitibas iestadé ir nepiecieSamie personala resursi izglittbas programmu
istenoSanai.
3. Izglitibas iestades pedagogiskais personals ir kvalificéts un ar atbilsto$u izglitibu.




4. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar misdienigdm meébeleém, atbilstosi izglitojamo

augumam

5. Skola planveidigi tiek veikti remontdarbi.
6. legadati miizikas instrumenti.

IevieSanas gaita

. e s . : Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ~ -
parraudziba
Veikt planveidigu macibu kabinetu nodros§inasanu ar Direktore, mac. . Skolas budze_t's, Direktore,
R - . : . Regulari valsts finansg€jums, S
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. kabinetu vaditaji ziedojumi bibliotekari
Veikt plar_1ve1d1gu ma}mbu_!(abmet_u nodr_o Sinasanu ar Direktore, mac. Skolas budzets, . L
datortehniku un multimediju tehniku; mérktiecigi ; . _ . . Direktore, dir. vietn.
. - A ’ kabinetu vaditaji, MK Regulari valsts finansgjums, . L
organizgjot ar1 skolotaju talakizglitibu — S saimn. jautajumos
vaditaji ziedojumi
Planot macibu literattras iegadi. Dl'rekvtore, mac1bu_“ 1X gada Skolas budze}s, Direktore
priekSmetu skolotaji valsts finans€jums
Planveidigi atjaunot skolas sporta inventaru. Sporta skolotaji Regulari Skolas bUdZ‘it.s’ Dl.rekto.re’ (_ilr vietn.
valsts finans¢jums saimn. jautajumos
Veikt kart&jos remontdarbus Dlr._yletn. saimn. 1X gada Skolas budZets D|.rekto‘re, (_1|r vietn.
Jautajumos saimn. jautajumos
Iegadaties miizikas instrumentus Miizikas skolotaji Pec- e Skolas budzets D|_rektqre, (_1|r vietn.
nepiecieSamibas saimn. jautajumos

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
e e Lidzdalibas paplasinasana skolas dzive, aktualizgjot izglitibas iestades Padomes darbu,
Prioritate o N -
iesaisti skolas organiz€tajos pasakumos
Markis Nodrosinat skolas attistibas plana istenosanu, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam

iestadém un personam

Novertesanas kriteriji

korekcijam.

1. Skola ir izstradats attistibas plans lidz 2020. gadam.
2. Arplanu iepazinusas visas ieinteresetas puses.
3. Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un

4. Regulari tiek veikta analize un rezultatu novérté€Sana, ka norisinds attistibas plana




1stenoSana.

5. Attistibas plana tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas, saskanojot ar pasvaldibu.

6. Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana

1zstradei.

7. Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole un
parraudziba
o e - - Direktore _ - Direktore
Iegalstlt §ko}ot21_Jus, izglitojamos, vecakus skolas attistibas Direktores vietnieki 2015. Ped. sédes, vecaku Direktores vietniece
plana veidoSana. NP sapulces NN
izglitibas joma izglitibas joma
- - - o ~ Direktore Direktore
IZ‘.’er.te_t skolas darbibu, apzinat nepiccieSamibas, noradit Direktores vietniece 2015. Anketas, datu baze Direktores vietniece
prioritates. o . N .
izglitibas joma izglitibas joma,
Apsr‘)/rlesté 51281({,3‘?512 ;}2 agztéﬁig‘lat attistibas planu: Direktore Direktore
PeCagOBISka] _P ’ Direktores vietniece 2015. Attistibas plans Direktores vietniece
¥ skolas padomg; izglitibas joma izglitibas joma
v" novada domé. & ] & ]
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildigas personas par Direktore o _ Direktore
- - y . : . . o Attistibas plana . o
attistibas plana TstenoSanas gaitu un veicamajam Direktores vietniece 2015. _ _ . Direktores vietniece
o NP parraudzibas projekts | . T
korekcijam. izglitibas joma izglitibas joma
Direktore Direktore
Veikt regularu analizi un rezultatu novértésanu attistibas . _— _ _ Direktores vietniece
_ . Direktores vietniece 2 X gada Anketas, datu baze P
plana Tstenosana. rolitibas ioma. MK izglitibas joma,
gtbas Joma, MP’MK
Direktore
Izdarit nepiecieSsamas korekcijas attistibas plana Direktore 2 X gada Attistibas plans Direktores vietniece
izglitibas joma
Saskanot attistibas plana korekcijas ar pagvaldibu Direktore 1X gada Attistibas plans Direktore
o _ . o - Direktore Direktore, direktora
N?drosn}at .%ttlSﬁbaS p 1_ana publicitati un pieejamibu visam Direktores vietniece Regulari Attistibas plans vietn. inf. jaut.
1emteres€tajam personam. o .
izglitibas joma
_ - - - - Direktore .
Informét skolas kolektivu, vecakus par attistibas plana . o _ Skolas, klasu .
- . . Direktores vietniece 1X gada Direktore
1stenosanas gaitu. . . sapulces
izglitibas joma
Apkopot informaciju un faktus, apzinat jaunas vajadzibas Direktore Statistika, atskaites, Direktore
\PKOpot n! Ju uf fakeus, ap ] J Direktores vietniece Regulari anketas, atbildigo Direktores vietniece
nakama attistibas plana izstradei. NP Lo P
izglitibas joma personu zinojumi izglitibas joma




