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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

[zglittbas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programma Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
S (ja atskiras no C . _
i diclE datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
kods junidiskas 2021./2022.mac.g. | 2021./2022.mac.g.
adreses)
e o Daugavpils 34;
Visparejas pamatizglitibas | 5111191 | 1 Maijasg, V_ 388 | 08.12.2016. 431 442
programmu .
Preili
T
L o 23013111 1. Maija 8, V-8898. 08.12.2016. 24 24
dabaszinibu un tehnikas Preili
\virziena programma ’
Specialas pamatizglitibas Daugavpils 34;
programmu izglitojamajiem | 21015611 1. Maija 8, V - 389 08.12.2016. 13 13
ar macisanas Preili
programmu [zgltojamaj 21015811 | 1. Maija 8, V-8897 | 08.12.2016. 2 2
ar garigas attistibas .
o Preili
trauc€jumiem ’
Specialas pamatizglitibas
[programmu izglitojamajiem
ar smagiem garigas atlistibas | ) g,y | DaugavRIls 34, 1y, gg79 | 0g 12 2016, 1 1
trauc&jumiem vai vairakiem Preili
smagiem attistibas
trauc&jumiem

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 9 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika);
velme mainit izglitibas iestadi - 13 uz Jana EgliSa Preilu Valsts
gimnazijas progimnazijas 7.klasi, pec 2020./2021. m. g. beigam,
neturpinot izglitibu Preilu 1.pamatskola;

6 uz izglitibas iestadeém, kuras piedava talmacibas iespgjas, Covid- 19

1.2.2.

ierobezojumu dél;

1- specialas pamatizglitibas programmas nepiecieSama atbalsta
piedavajuma plasakas iesp€jas, nemot véra izglitojama

individualas attistibas vajadzibas;

1.2.3. citsiemesls - 1 gimenes apstaklu dél (transporta pieejamiba).
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac. _ _

g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Psihologs, logopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot 9 specialie pedagogi, pedagoga
2021./2022. mac. g. (Iidz 31.05.2022.) paligi, socialais pedagogs,

medmasa, bibliotekari

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — “Atverti, lai macitos”
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, uz sadarbibu vérsta skola,

kuras vide veicina izglitojamo individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par
paveikto.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, zinatkare, tradicijas.
2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

a) kvalitativi

Izglitibas iestade
tiek ieviesta jauna
pasvertéSanas
kartiba.

Pasvertesana tiek izverteta
ikgad@jo prioritasu
istenoSana, izglitibas
programmu

kvalitates mérku
sasniegSana un audzinasanas
darba prioritaro virzienu
ieviesana. Pasvertésana ir
izmantotas sadas kvalitates
verteéSanas metodes, par
kuram vienojas Visi
iesaistitie — nodarbibu
veroSanas rezultati,
dokumentu analize,
fokusgrupu diskusijas,
anketéSana, iestades
apskate.

SASNIEGTS - Pasvertésana
piedalijas visas mérkgrupas
(pedagogi, izglitojamie, izglitojamo
likumiskie parstavji, dibinataja
parstavis, skolas tehniskie
darbinieki).

Pasvertejuma publiskojamo dalu
sagatavoja direktora vietnieki
izglitibas un audzinasanas darba,
izglitibas iestades atbalsta komandas
darbinieki, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, atbilstosi
izvertejamajam krit€rijam;
nepubliskojamo dalu — izglitibas
iestades vaditajs sadarbiba ar vadibas
komandu, iesaistot ieinteresétas
puses, atbilstosi apskatamajam
krit€rijam.

b) kvantitativi

PaSvértéjuma tapSana tika
iesaistita administracija

SASNIEGTS - Pasvertgjuma
publiskojamo dalu sagatavoja
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(100%) , metodisko jomu
koordinatori (100%),
iespéju robezas visi
pedagogi un ari tehniskais
personals (80%)

direktora vietnieki izglitibas un
audzinasanas

darba, izglitibas iestades atbalsta
komandas darbinieki, macibu jomu
metodisko komisiju vaditaji,
atbilstosi izverte§jamajam kriterijam;
nepubliskojamo dalu — izglitibas
iestades vaditajs sadarbiba ar vadibas
komandu, iesaistot ieinteresétas
puses, atbilstosi apskatamajam
krit€rijam.

Nr.2

a) kvalitativi

Tiek paaugstinata
macibu stundas
efektivitate

Macibu stundas efektivitates
celSana.

DALEIJI - Tika veicinata pedagogu
sadarbiba macibu un audzinaSanas
darba planosana — darbojas, bet ne
regulari, sadarbibas grupas, jauna
macibu satura ieviesanas
nodro$inasanai, savstarp&ja macibu
stundu vérosanas prakse. Pietrukst
vienotas izpratnes par IKT jégpilnu
lietojumu macibu stunda.

b) kvantitativi

Savstarp&ja stundu véroSana
un analize, lai nodroSinatu
un izvertétu produktivas
macisanas pieejas
istenoSanu un jégpilnu
informacijas tehnologiju
lietojumu. Administracija
(iestades vaditajs, iestades
vaditaja vietnieki izglitibas
un audzinaSanas joma)
veroja 52 macibu stundas.

SASNIEGTS- Katrs pedagogs ir
verojis un analizg&jis vismaz 2 - 3
macibu stundas savas macibu jomas
un 2 citu macibu jomu pedagogu
stundas (mérkis - ieksgja
diferenciacija, macibu stundas
efektivs planojums, prasmju parnese,
IKT jégpilna izmantosana).
Pedagogu talakizglitiba —
pedagogiskas kompetences
pilnveidei - “Ka macit, palidzet
1zglitojamajiem apgut pasvaditas
maciSanas prasmes” (6 stundas),
“Atbalsts skoléniem ar maciSanas
trauc&jumiem un uzvedibas
trauc€jumiem” ( 18 stundas),
Pedagogiskas kompetences
jautajumi, psihologiski emocionalais
atbalsts pedagogiem”(6 stundas) , 45
pedagogi.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Pasvaditas Macibu procesa visi pedagogi apzinati,
macisanas mérktiecigi un aktivi iesaista

stratégiju ievieSana
macisanas un
macisSanas procesa,
macibu stundas
efektivitates
pilnveidei

izglitojamos, iesaistot pusu
mijiedarbibai, pieméram, macibu
procesa katra un visu skolénu kopa
aktiva lidzdarboSanas un savstarpgja
mijiedarbiba un arT pedagoga
mijiedarbiba ar katru un visu skolénu
grupu kopa.

Sekmet izglitojamo sp&ju efektivi
izmantot macibu procesa informacijas
tehnologijas, digitalos macibu lidzeklus,
platformas, interneta resursus, veicinot
pasvaditu macibu prasmju attistibu
klatienes macibu stundas un attalinata
macibu darba formas.

b) kvantitativi

Tiek verotas 40-50% pedagogu stundas.
Pedagogu talakizglitiba tiek planota
atbilstosi skolas izv@l&tajam prioritateém
kopa un individualajam attistibas
vajadzibam profesionalas kompetences
pilnveidei(t.sk. digitalo prasmju
pilnveide maciSanas un macisanas
procesa).

Pasvaditas maciSanas celveza ( no Skola
2030 portala) ka metodiska materiala
pielietojums pedagogiem skoléniem un
vecakiem.

Labas prakses pieméri ( pieredzes
apmaina) vienota skolas digitala kratuvé
—40% no skolas pedagogiem iesaistas
tas veidoSana.

Nr.2

a) kvalitativi

Karjeras izglitibas
integrésana visa
pilnveidotaja
macibu satura un
pieeja

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu
organizésana izglitojamajiem atbilstosi
vajadzibam un ve€lmeém.

Karjeras izglitibas darbs un karjeras
grupa karjeras izglitibu attistibas
atbalsts tiek organizets sadarbojoties
dazadu macibu jomu skolotajiem, klasu
audzinatajiem, direktora vietniekiem un
karjeras konsultantam.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU




Karjeras attistibas atbalstam tiek
izmantoti daudzveidigi metodiskie
materiali- darba lapas, testi, karjeras
kompass, stastu un profesiju kartites ,
kursu un seminaru materiali,
infografikas, video, interneta resursi,
LTV platformas “Tava klase” raidijumi-
par celu no skola iegiitajam zinasanam
l1dz profesijai u. C.

b) kvantitativi

Katru semestri: 2-3 arpusstundu
pasakumi tiek planoti, ietverot karjeras
izglitibas jautajumus; klases stundas
tiek integréti ar karjeras izveli saistiti
temati; klasu grupas merktiecigi tiek
planotas organiz&tas macibu ekskursijas
Uz uzpémumiem un vecaku darba
vietam ( t.sk., 6.-8.klasém sadarbiba ar
AS Latvijas Valsts Mezi “ Meza
ekspedicija”, Latvijas Finieris “Zala
klase™), Karjeras nedéla 2022, Enu
dienas 2023, u.c..

Profesiju izzinaSana un karjeras izglitiba
notiek socialajas zinibas, dabas zinibas,
latvieSu valoda, biologija, vizualaja
maksla u.c. macibu stundas.

Notiek tikSanas ar izglitibas iestades
absolventiem, vecakiem, kas parstav
dazadas profesijas.

Sadarbibas aktualiz€Sana un atjaunosSana
ar Daugavpils universitati un Rézeknes
tehnologiju akadémiju STEM jomas
macibu satura apguvei.

I. semestrT - vecaku sapulce par
pedagogu un vecaku sadarbibas
iespejam katra bérna 1paso spe&ju un
prasmju atklasana un attistiSana.

7.-9. klases karjeras atbalsta
konsultacijas sniedz karjeras
konsultants.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses ] Turpmakas attistibas vajadzibas
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Macibu priekSmetu programmas ir aktualizetas,
izmantojot kompetences balstitu pieeju un
Skola2030 informativo bazi, izveidojot ieksgjo
digitalo macibu materiali bazi.

Pedagogu darbs komandas — jomu, starpjomu
un starppriekSmetu sadarbiba — méktiecigi tika

Darbosanas projektos - eTwinning, Nordplus,
Erasmus eTwinning skola. Skola darbojas
eTwinning vestniece.

Macibu gada nosléguma aptaujas rezultati -
78% respondentiem (pedagogiem un atbalsta
personalam) ir skaidri izglitibas programmu
mérki un 1-3 gadu laika sasniedzamie rezultati.

planotas un istenotas integrétas macibu stundas.

Turpinat kompetencu pieejas ievieSanu,
stiprinot starppriekSmetu saiknes nozimi
macibu priekSmetu maciSanas-macisanas
procesa, planojot un 1stenojot sadarbibas
stundas.

Pedagogiem mérktiecigi stradat pie macibu
nodarbibu kvalitates pilnveides, veidojot
skolénu paradumu iesaistities mérka
izvirzisana un refleksija.

Turpinat veikt monitoringu 5. — 9. klas€s
ar mérki izvertet izglitojamo individualus
sasniegumus, konstatét neveiksmju
c€lonus/ riska faktorus un savlaicigi risinat

problémas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsts bérniem ar ipasam vajadzibam —
specialas programmas (56; 58; 59), ka ar1
tiek nodrosinati atbalsta pasakumi bérniem ar
maciSanas gritibam ikdiena un valsts
parbaudes darbos.

Projekts SAM 8.3.2.“Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”
(pedagogu paligi, maciSanas grupas, Talantu
programma)

Pedagogu paliga atbalsts bé&rniem ar Ipasam
vajadzibam (pasvaldibas finans&jums)
projekti PUMPURS, “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai”
(individualas konsultacijas, sociala pedagoga
atbalsts). Ukrainu bérnu adaptésana un
ieklauSana skolas vide.

Katrai pirmajai klasei nepiecieSams
pedagoga paligs katra macibu stunda.
Turpinat pilnveidot sadarbibu ar skolénu
vecakiem ikdienas macibu darba, macibu
sasniegumu atbalsta sist€mas veidoSanai un
individualo vajadzibu apzinasanai.

Ikdienas macibu darba nepiecieSama lielaka
speciala pedagoga iesaiste darba ar
izglitojamajiem un pedagogu metodiskajam
atbalstam.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir atverta sadarbibai ar vecakiem un
sabiedribu.

Rast iesp&ju cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem noklit 2. un 3. stava. Ir
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Izstradats ricibas plans disciplinas
parkapumu mazinasanai un vardarbibas
novérsanai un mazinasanai.

Ir iesp€ja cilvékam ar kustibu trauc€jumiem
ieklat skola.

iesniegti priekslikumi pasvaldibas attistibas
un investiciju planosanai.

Skoléni aptaujas norada, ka biitu
nepieciesamas daudzveidigaks interesu
izglitibas pulcinu piedavajums.

3.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Drosa un labvéliga skolas vide - klasu telpas,
sporta, sartkojumu un spogulu zales, plasa
€dnica un biblioteka. Norobezota un drosa
skolas iekSpagalma teritorija.

Aktualiz&ti un ieviesti ieksgjas kartibas
noteikumi, kartiba par izglitojamo drosibu
skola un tas organizetajos pasakumos,
kartiba, kada skola uzturas vecaki un citas
personas.

Skolas teritorijas nozogosana no Daugavpils
ielas un Talsu ielas braucamas dalas.
Nodrosinat skolénus ar individualajiem
skapiSiem personigajam mantam.

Sadarbiba ar &dinasanas uznémumu, uzlabot
¢diena kvalitati pusdienas.

Skolas telpas iekartot papildus atpiitas zonas
skoléniem.

Pilnveidot savstarp&jas saskarsmes prasmes
skoléniem, vecakiem un pedagogiem.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Maisdienigs IKT nodroSinajums dabas zinibu
un STEM jomas kabinetos (3 datorkabineti,
biologijas, kimijas, fizikas, 3 matematikas
kabineti),visos macibu kabinetos pastavigs
interneta pieslégums un tehniskais
nodroS§inajums interneta resursu
1izmantoSanai macibu procesa (10 digitalas
tafeles, projektori, datu kameras, 32
plansetdatori, 2 digitalie mikroskopi, 30
portativie datori, divi 3D printeri), macibu
satura 1stenoSanai atbilstoSa sporta baze.
Atjaunots lielakas dalas macibu kabinetu
meébelu iekartojums, renovéta ventilacijas
sisteéma visas skolas ekas.

NodroS$inata digitalo macibu platformu
www.SOMAL.IvV_, www.uzdevumi.lv
izmantoSana macibu procesa, nNoslégts ligums
ar macibu portalu www.skolo.lv

Katru macibu kabinetu nodroSinat ar datu
kameru un pilnvertigu projektoru/interaktivo
ekranu.

Digitalo macibu platformu www. maconis. Iv
un www.mula.lv iegades nodro$inasana,
stabila WIFI tikla nodro$inajums visa skola
macibu procesa vajadzibam.

Planot skolas IKT aprikojuma ilgtsp&ju,
atjaunoSanu un modernizaciju, uzlabot skolas
ara mebelu funkcionalitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
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http://www.soma.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.skolo.lv/
http://www.mula.lv/

4.1. Erasmus + projekts “PREDYS: Supporting Children At Risk Of Dyslexia At
the Transition Period From Pre Primary to Primary Project No : 2019-1-ESO1-
KA201-065691” - Preilu 1. pamatskolas skolotajas sadarbiba ar Rézeknes
Tehnologiju akadémiju piedalijas partneru organiz&taja macibu brauciena Portugalé
pilséta Mangualde. Projekta PREDYS uzmanibas centra ir loti specifiskas
problémas — to bérnu agrina identific€sana, kuriem ir disleksijas risks p&d€ja macibu
gada pirmsskolas vecuma, vinu specifisko prasmju attistibas limenis, kas
nepiecieSams lasiSanas un rakstiSanas apguves procesa atvieglosanai pirmaja klasg,
izpratne par parejas procesu no pirmsskolas uz sakumskolu, griitibas, ar kuram
jaunako klasu skoléni var saskarties ar skolu saistitam prasmém, atbalstu tiem,
kuriem ir maciSanas griitibas, palielinot bérnu interesi un motivaciju. Partnerskolu
skolotaji dalijas pieredze, ka stradat ar berniem, kuriem ir maciSanas un disleksijas
griitibas, ka tiek organizets darbs dazadas valstis, lai palidzétu beérniem iegiit
kvalitativu izglitibu atbilstosi katra sp&jam. (Projekta 1sa anotacija un rezultati).

4.2.“l. am. | — eju talak”, kuru Tstenoja biedriba “IN-LAAT” piedaloties atklata
projektu konkursa “Priekslaicigas macibu partrauksanas riska jauniesu iesaiste
jaunatnes iniciativu projektos”, kuru finansé Eiropas Socialais fonds. ST projekta
mérkis ir jaunieSu iek$eja potenciala un resursu atvérSana. Mérka sasniegSana
tika izmantotas neformalas macibu metodes, caur kuru daudzveidibu un dazado
pieeju tika rasti risinajumi tadam griittbam ka emociju atpaziSana un vadiSana,
motivacijas aktualizeéSana, dzives redz&juma paplaSinaSana, mentalas veselibas
stiprinasana ar kuram ikdiena sastopas jauniesi, lai noverstu priekslaicigus macibu
partraukSanas riskus. Projekta iesaistijas Preilu 1.pamatskolas 20 jauniesi. (Projekta
Tsa anotacija un rezultati).

4.3.Preilu 1.pamatskolas skolénu lidzparvaldes “Kompass™ iniciativas projekts
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira Jaunatnes politikas valsts programmas
2022.-2024. gadam ietvaros 2022. gada isteno projektu “Atbalsts izglitibas iestazu
pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu
IstenoSanai”, skolénu paSparvalzu komandu macibas un iniciativu projektu
konkurss.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Ar Preilu 2. vidusskolu par telpu un inventara izmanto$anu macibu jomas “Dizains
un tehnologijas” macibu satura istenoSanai.

5.2. Ar Preilu pirmskolas izglitibas iestadi “Pasacina” iestazu darbinieku talakizglitiba,
metodiska darba pieredzes apmaina un sadarbibu pécteciga pedagogiska atbalsta
nodroSinasana izglitojamajiem, individualo attistibas vajadzibu apzinaSana.

5.3. Ar Preilu novada B&rnu un jaunieSu sporta skolu par abu izglitibas iestazu sporta
bazes izmantoSanu macibu jomas “Veseliba un fiziskas aktivitates” macibu satura un
izglitibas programmas istenosana

5.4. Ar Preilu vestures un lietiSkas makslas muzeju skolas muzeja pilnveidg, izglitojoSo
muzejpedagogisko programmu Tstenosana izglitojamajiem Socialas un pilsoniskas
macibu jomas macibu satura apguvei, iesaistot vinus kultliras mantojuma apzinasana,
rados$a izzinas procesa, 1stenojot pilsonisko audzinaSanu, veicinot valsts un novada
veéstures izzinasanu
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5.5. Ar gimenes atbalsta centru biedribu “Pukuzirnis” sadarbiba uzlabojot skolas
materiali tehnisko bazi macibu jomas “Veseliba un fiziskas aktivitates” macibu satura
1stenoSanai(100 pari slidu, u. ¢); atbalstu vecaku un pedagogu izglitoSana; papildus
atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam un macisanas
traucjumiem (“silto smilSu terapija”, Montesori pedagogijas metodiskie materiali),
b&rnu nometnu organizésana un vecaku iesaiste izglitibas iestades dzive.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
2021./2022.m.g. prioritate:
Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un atbildibu, stiprinat patriotismu un piederibu
savai skolai, novadam, valstij.
Prioritates ievieSana:
e Pilsoniskas kompetences attistibai pasa uzmaniba tika pieversta visos macibu
priekSmetos, klases audzinataja stundas un skolas arpusstundu pasakumos.
e Ikdienas skolas dzive turpinajas skolas vertibu- atbildiba, zinatkare, tradicijas-
aktualizéSana, tika Tstenoti kopigi pasakumi izglitojamo pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana skolas, novada, valsts pasakumos, konkursos un
sacensibas.
e Sadarbibas stiprinasana ar skolas absolventiem un elektroniskas Preilu
1.pamatskolas absolventu gramatas izveidoSana.

2022./2023.m.g. prioritate:
Nodrosinat atbalstu ikvienam izglitojamajam, veicinot brivas un atbildigas personibas
veidoSanos.
Prioritates ievieSana:
e Pilnveidojot un efektivi izmantojot klasvadibas panémienus, kas veicina
1zglitojamo maciSanos un pozitivu uzvedibu.
¢ Rosinot skolénus mérktiecigi pétit savas karjeras izvéles iespgjas.
e Veidojot izpratni par veseliga dzivesveida nepiecieSamibu.
e Sadarbiba ar vecakiem, lai motiveétu un atbalstitu izglitojamo maciSanos.

2023./2024.m.g. prioritate:
Sociali emocionalo prasmju /saprast sevi parvaldit sevi, saprast citus, attiecibu prasmes,
atbildiga 1émumu pienemsana/ veicinaSana.
Prioritates ievieSana:
e Veidojot pozitivu maciSanas vidi.
e Ieviesot SEM atbalstoSas macibu metodes un monitorgjot skolénu progresu,
izmantojot SEM novertesanas rikus.
e Aktivizgjot skolénu atbildibu pasiem par savu maciSanos, sekméjot cienpilnas un
atbalstoSas attiecibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
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e Veiksmigi realizéti pilsoniskas lidzdalibas un patriotisma audzinasanas u.c.
klases, skolas, arpusskolas pasakumi- izglitojosas nodarbibas, macibu
ekskursijas vai pargajieni, konkursi u.c. aktivitates vides izglitiba.

e Turpinajas interesu izglitibas tradicijas, nodroSinot izglitojamajiem aktivu un
jegpilnu briva laika pavadiSanas iesp€jas, piedaloties skolas pasdarbibas
pulcinos. Skola darbojas 8 tautas deju kolektivi - 4 tautas deju kolektivi 1. - 4.
klas€s un 4 tautas deju kolektivi — 5. - 9. klas@s. Izglitojamajiem bija iespgja
piedalities Jaunsardzes kustiba, tas rikotajas nodarbibas un ekskursijas.

e Jégpilni izmantoti kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma”
piedavatie pasakumi tieSsaisté un klatiené.

e Japilnveido macibu jomu sadarbibas pasakumi, kas attista skolénos izpratni
un caurviju prasmes un veido ieradumus, kas pamatojas vértibas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Preilu 1. pamatskolas macibu priekSmetu valsts un starpnovadu olimpiazu

sasniegumi 2021./2022. macibu gada:

Valsts méroga:

Atklata inzenierzinatnu olimpiade — 2. vieta; izglitojamais uznemts RTU
InZenierzinatnu vidusskola Riga.

Krievu valoda (ka sve$valoda) — 1. vieta

Daliba un sasniegumi 2. posma olimpiadeés:

Latvie$u valoda un lietratura: 1- 1. vieta, 2 — 2. vietas, 3 — 3. vietas. 3 — atzinibas.
Matematika: 3 - 1. vietas, 3 — 2. vietas, 5 — 3. vietas. 4 — atzinibas.

Fizika: 1 - 1. vieta, 1 — 2. vieta, 1 — atziniba.

Biologija: 1 - 1. vieta, 1 — 2. vieta, 2 — 3. vietas. 1 — atziniba.

Kimija: ¢, 1 — 2. vieta, 1 — 3. vieta. 1 — atziniba.

Vesture: 1 — 3. vieta. 1 — atziniba.

Krievu valoda (sve$valoda): 1 - 1. vieta, 3 — 2. vietas, 2— 3. vietas.

Vacu valoda: 1 - 1. vieta.

9. klasu izglitojamo komanda néma dalibu 3. kartas fizikas olimpiade.

3. kartas olimpiadé matematika un biologija piedalijas divi izglitojamie.

Preilu 1. pamatskolas macibu priek§metu un intere$u izglitibas konkursu aktivitates:

Prezidenta runa Latvijas gadadiena. RadoSo darbu konkurss: 1 daliba ( Prezidenta
apsveikuma véstule izglitojamajam)

Vislatvijas jaunrades darbu konkurss, veltits R. Mukam (latvieSu valoda un
literatlira): 2 — 3. vietas. 2 — atzinibas, 1 — 3. pakapes diploms, 2 — pateicibas par
dalibu.

R. Blaumana memoriala muzeja “Braki” jaunrades konkurss: 1 — atziniba.

Preilu novada skatuves runas konkurss: 2 — 1. pakapes diplomi , 1 — daliba valsti.
VISC Skolénu skatuves runas konkurss: 1 — augstakas pakapes diploms.
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e “Tatjanas diena: ” Kaligrafijas konkursa laureati nominacija “Labakais
rokraksts”: 1 — 3. vieta.
e Preilu novada vokalo ansamblu videokoncerts “Sabalsis”: atziniba.
¢ Dienvidlatgales novadu b&rnu un jauniesu folkloras svétki — pateiciba.
Preilu 1. pamatskolas sasniegumi sporta:
Novada Iiment:
e Pavasara kross: 3 - 1. vieta, 2 — 3. vieta.
e Galdateniss: 1 - 1. vieta, 2 — 2. vietas, 1 — 3. vieta.
Valsts Iiment:

e Pavasara kross: skolas komandai 2.vieta, individuali 1- 3.vieta;

e Rudens krosa stafetes: skolas komandai 1.vieta; individuali 3- 1.vieta, 4- 2.vieta,
3- 3.vieta.

e 4. a; b; cklasu izglitojamie piedalijas matematikas un dabaszinatnu izglitibas
attistibas tendencu starptautiskais petijuma IEA TIMSS 2022.

e Visa macibu gada garuma tika pilnveidotas izglitojamo informacijas tehnologiju
lietpratiba, macot par drosibu interneta vid€, personu datu aizsardzibu,
autortiesibu ievéroSanu.

e 100% visi skolas pedagogi papildinaja savas zinasanas profesionalas
kompetences pilnveides kursos : “Ka macit, palidz&t izglitojamajiem apgat
paSvaditas maciSanas prasmes” (LPMC, 6 stundas), “Atbalsts skoléniem ar
macisanas traucgjumiem un uzvedibas traucgjumiem”(LPMC, 18 stundas),
“Pedagogiskas kompetences jautajumi, kvalitativas, radosas pedagogiskas
darbibas veicinasanai, psihologiski emocionalais atbalsts pedagogiem, macibu
gadu uzsakot "(LPMC, 6 stundas).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par

2021./2022. macibu gadu;
Izglitibas iestade veic sistematisku macibu procesa organizésanu izglitojamo veiksmigai
valsts parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbi tiek analizéti
individuali ar izglitojamajiem, metodiskajas jomas, pedagogiskas padomes sédés. Tiek
diskutéts par problémam un izvirziti macibu uzdevumi jaunajam macibu gadam. Notiek
macibu priekSmetu pedagogu darbs izglitojamo sasniegumu uzlabosana (macibu
priek$metu konsultacijas, fakultativas nodarbibas macibu priekSmetos, Atbalsta
pasakumi — individualas nodarbibas skoléniem ar macisanas traucgjumiem, macibu
priekSmetu interesu izglitibas pulcini). Parbaudes darbi tiek diferencéti atbilstosi
izglitojoso izglitibas programmas vajadzibam, prasibam un ieteikumiem. Gatavojoties
valsts parbaudes darbiem 3.; 6. un 9.klasg tiek organiz&ts savlaicigs atbalsts. Izglitojamie
un vecaki ir informéti un zina valsts parbaudes darbu norises terminus, vértéSanas
krit€rijus un rezultatus.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2021./2022.
9. klase 2019./2020. 2020./2021. Skola | Valsti
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LatvieSu valoda 57,13 % (d. d.) 69,66 % 65,49 %
Matematika 71,01 % (d. d.) 51,02 % 51,54 %
Vesture 67,01 % (d. d.) 60,00 % 61,26 %
Angluval. | | - 77,6 % 71,31 %
Krievuval. | | e 77,3 % 79,91 %
Dabaszinibas 59,76 % (d. d.) e

Skola notiek mérktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts diagnosticgjoSiem
darbiem. Izglitojamo macibu sasniegumu analize tick izmantota pedagogiska procesa
pilnveidosanai. Akcentgjot izglitojama ka vispusigas personibas izaugsmi, izglitojamo
macibu sasniegumi tiek analizeti, izvertéjot macibu sasniegumus kopuma. Japilnveido
darbs pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpétes, planojot macibu procesu,
pilnveidojamas prasmes un sasniedzamos rezultatus valsts parbaudes darbos.

Motivet izglitojamos mérktiecigam un planotam macibu darbam, pilnveidot un veicinat
vinu lidzatbildibu par sasniedzamo rezultatu.

Izglitibas iestades vaditajs paraksts: /Nora Snpepste/
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