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1. Vispareéjais skolas raksturojums

Preilu 1. pamatskola ir Preilu novada visparizglitojosa macibu iestade, kura piedava valsts
noteiktajiem standartiem un kvalifikacijas prasibam atbilstoSu pamatizglitibas programmu 1. — 9.
klasem.

Skola savas pastaveéSanas véstures sakumu saista ar pirmo tautskolu Preilu miesta, kura
izveidojas 1864./1865. m. g.

Preilu 1.pamatskola ir dibinata 1996. gada, reorganizg&jot Preilu 1.vidusskolu par divam
atseviSskam vispargjas izglitibas iestadém — Preilu 1.pamatskolu un Preilu Valsts gimnaziju.
Preilu 1. pamatskola ir Preilu novada domes dibinata un tas paklautiba esosa vispargjas
pamatizglitibas iestade.

Skolas darba organizacija tiek virzita uz kvalitativas izglitibas vides radiSanu,
misdieniga macibu un audzinaSanas procesa realizacijai. Skola nodroS$ina izglitojamajiem
vispusigas iesp&jas apgit vispargjas pamatizglitibas programmas un interesu izglitibas
programmas. Skolas darbibas pamatvirziens — izglitojosa un audzino$a darbiba.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, citi valsts un pasvaldibas normativie akti, ka ar skolas nolikums,
kuru apstiprina Preilu novada paSvaldiba.

Preilul. pamatskolas juridiska un izglitibas programmu realizacijas adrese ir :

Daugavpils iela 34, Preilu novada, Preilos, LV — 5301. Majturibas un tehnologiju macibu
priekSmeta programmas tiek stenotas ar Preilu 2. vidusskolai piederosajas darbnicas (1. Maija
iela 8, Preili, Preilu novads, LV -5301), ar ko ir noslégts sadarbibas ligums.

Skola darbojas pasparvalde — Skolénu padome, Skolas padome, Vecaku biedriba ,,Savai
skolai”. Tiek piedavats plass interesu izglitibas klasts. Skolai ir sava atribtitika — skolas logo,
karogs. Skolai ir sava majas lapa: http://www.plp.edu.lv/ , Facebook lapa:
https://www.facebook.com/Preilul.pamatskola/

2002. g. ir veikta €ku renovacijas un energo efektivitates paaugstinaSanas 1. kartas
tehniskais projekts ( nomaniti logi, jumta segums un ventilacijas sist€éma). 2005. g. tapa piebiive
ar labiekartotu edinasanas kompleksu, garderobi, svinibu zali un musdienigu biblioteku. 2013. g.
septembrT uzsakta Preilu 1. pamatskolas renovacija (tai skaita stacionara aprikojuma iegade 15
multimediju projektori) fasades siltinasana, apkartnes labiekartoSana (vieglatlétikas sektors un
hokeja laukums) projekta ,,Preilu novada izglitibas iestaZu infrastruktiiras attistiba” ietvaros, Id.
Nr. PND 2012/19M ERAF. No 2017. - 2020.g. projekts “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vispar€jas izglitibas iestazu macibu vidi” : buvdarbi tika
realizéti Preilu 1.pamatskola 2017./2018. macibu gada, noslédzoties 2018. gada beigas. Kopgja
projekta lidzeklu kvota Preilu 1. pamatskolai — EUR 1 133 434,12, t.sk. IKT aprikojumam un
mébelém EUR 346 200,26

Tika veikts remonts vairakos macibu kabinetos skolas pamatéka. Ir izbiivéts un aprikots
moderns ara vingroSanas riku laukums atbilstosi izglitojamo vecumposmu vajadzibam, iegadati
un izvietoti divi parvietojamie moduli (slidu un hokeja laukuma aprikojuma glabasanai, ka ari
gerbtuvei), visa brivaja teritorija ieklats mikstais segums vai brugis, pilnveidojot skolas sporta bazi
un sakartojot argjo vidi. Skolas ieks€jai drosibai tika uzbiivéts un atjaunots nozogojums iekseja
pagalma un atjaunotaja sporta laukuma dala. Lidz 2018. gada beigam turpindjas remontdarbi
skolas vecaja €ka — pilniba renovgjot telpas, uzlabojot vides pieejamibu €kas pirmaja stava.
Macibu gada laika notika dalas IKT aprikojuma un jaunu mébelu iegade macibu kabinetiem
(skolénu soli un krésli). Pasvaldibas iepirkuma IKT, dabaszinibu kabinetu mébelu un macibu
aprikojuma iegade vél turpinas.
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1.1. Socialas vides raksturojums

Sakara ar demografisko situaciju un iedzivotaju migraciju, iedzivotaju skaitam novada un
skolénu skaitam novada skolas ir bijusi tendence samazinaties. Sobrid ir v&rojami zinami
stabilizacijas procesi.

Gads 2019. | 2018. | 2017. | 2016. | 2015. | 2014. | 2013.

Izglitojamo skaits uz 1.septembri 458 452 424 | 448 | 470 | 473 | 467

Skola parsvara macas Preilu novada deklarétie berni - 414 jeb 87%, bet 54 jeb 13% skoleni
no citiem novadiem ( Riebinu novads, Livanu novads, Aglonas novads, Varkavas novads, Vilanu
novads).

Skolas sociala vide vért€§jama pasvaldibas un valsts ekonomiskas attistibas konteksta.

Preilu 1.pamatskolas 1. - 9. klases skolénu gimenu socialais raksturojums 2019./2020. m. g.

1.-9 klases macas 458 skoléni, no tiem:

e 16% skolénu (73 skoléni) nak no daudzbérnu gimeném;

e 11% skolénu (53 skoléni) nak no $kirtam gimeném;

o 3% skolénu (14 skoléni) kads no vecakiem strada arzemes;
e 1% skolénu (5 skoléni) kads no vecakiem ir miris;

e 2% skolénu (9 skoléni) ir aizbildnieciba.

Gimenu sociala situacija 2019./2020. m. g.

daudzbérnu skirtas arzemeés barenis aizbildnieciba
Series1 16% 11% 3% 1% 2%

Preilu novada paSvaldiba nodroSina brivpusdienas 5. - 9.klaSu izglitojamajiem un
finans€juma starpibu 1. - 4. klaSu skolénu brivpusdienam, kuras finans€ valsts.

Preilu novada pasvaldiba nodroSina bezmaksas izglitojamo parvadajumus (pasvaldibas
autobusi) vai kompensg transporta izdevumus, kas rodas braucot uz skolu atgriezoties dzivesvieta,
ja nav nodroSinats pasvaldibas autobuss.



1. 2. Izglitibas programmas

Tiek realizétas 6 izglitibas programmas:

1.
2.

3.

Visparejas pamatizglitibas programmu (kods 21011111), licence Nr. V - 388

Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem (kods
21015611), licence Nr. V - 389

Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucjumiem
(kods 21015811), licence Nr. V - 8897

Pamatizglitibas otra posma (7. - 9. klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma (kods 23013111), licence Nr. V - 8898

Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (kods 21015911), licence
Nr. V - 8879

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem (kods
21015511), licence Nr. V- 1982 (http://www.plp.edu.lv/par-skolu/izglitibas-
programmas/)

1. 3. Skolas ipaSie piedavajumi un kvalitativie raditaji
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skola ir labs nodrosinajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu;
estétiska un sakartota skolas vide un apkartne;

pozitiva savstarpgja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem;

laba skolas un vecaku sadarbiba;

iesp&ja veikt valodas korekciju pie skolas logopedes;

iespé&ja risinat problémjautajumus pie skolas psihologa, sociala pedagoga;

skola izveidota un veiksmigi strada atbalsta komanda;

pilnigs nodro$inajums ar macibu gramatam;

iesp€ja sanemt kvalitativu medicinisko apriipi un iesaistities nodarbibas par

personigo higiénu un veselibu;

labi aprikota sporta zale, stadions, rotalu istaba briva laika pavadiSanai;

skolas biblioteka piedava jaunako literatiiru macibu priekSmetu metodika, pedagogija,
psihologija, svesvalodu apguvé, sabiedriskajas zinatn€s u.c. nozar€s, periodiskos
izdevumus, audiovizualos macibu materialus;

moderns €dinasanas komplekss, kas nodroSina kvalitativu izglitojamo €dinasanu.
izglitojamajiem ir iespgjas izkopt savas spg€jas, talantus, radoSo potencialu, darbojoties
daudzveidigu interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu pulcinos:
N.p.k. Programmas nosaukums Kla$u grupa

1. Tautu dejas 2.; 3. klases

2. Tautu dejas 7. klases

3. Folkloras kopa “Komuleits” 1. — 6. klases

4. Bibliotekarais pulcin$ 6. - 9. klases

5. | Bibliotekarais pulcins 1. — 5. klases

6. Vizuala maksla 1. — 4. Kklases

7. Vizuala maksla 5. 9. klases

8. Visparé€ja fiziska sagatavotiba 1. - 2. klases

9. Visparéeja fiziska sagatavotiba 4.; 5. klases

10. | Visparéja fiziska sagatavotiba 7.; 8. klases

11. | Kristigd maciba 5. - 9. klases

12. | Gitarspéle 5. - 9. klases

13. | Sporto visa klase 3. — 5. klases

14. | Dzives prasmju skolina (majt. un tehn.) | 5. —9. klases
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15 | Prasmigas rokas (majt. un tehn.) 5. - 9. klases
16. | Zinatnes teatris 7.-9. klases
17. | Vokalais ansamblis/koris 4. - 6.klases

Vel tris tautas deju kolektivi 6.klases, 4.-5. klaSu un 8.klases , kuri darbojas Preilu 1.pamatskola, tiek
finanséti no Preilu B&rnu un jaunieSu centra budzeta.

1. 4. Pedagogu kvalitativais sastavs

Skola 2019./2020.m.g. strada 50 pedagogi, no tiem 6 strada paarl&li v&l citas visparizglitojosas iestades
Preilu un Riebinu novados ( 28 ir Preilu 1.vidusskolas absolventi). Skola pedagogisko kadru sastavs ir
stabils. PEdgjo piecu gadu laika darbu ir uzsakusi 3 jauni pedagogi.
(http://159.148.6.161/media/filer public/74/32/7432ebc4-b634-4171-ab40-
5095a9efel18d/skolot izgl.pdf)

Pedagogu skaits

2018./2019.
m Pedagogu skaits 51 50 49 50

2016./2017. 2017./2018. 2019./2020.

Pedagogu vecums pa gadiem

24 gadiun 30-34gadi 35-39gadi 40-44 gadi 45-49 gadi 50 - 54 gadi 55 - 59 gadi
jaunaki

Skola darbojas Atbalsta komanda: psihologs, logopéds, socialais pedagogs, specialie
pedagogi, pedagogu paligi, medmasa.

Visiem skolotajiem izglitiba atbilst normativo aktu prasibam, regulari pilnveido izglitibu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas — pedagogija un psihologija, macibu
priekSmetu maciSanas metodika, IKT pielietoSana, audzinasanas jautajumos, skolvadiba, beérnu
tiesibu aizsardzibas joma, sevis pilnveidoSana. Otru pedagogisko speciaslitati ir ieguvusi 6

6
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pedagogi, vienam no viniem ir ai tresa pedagogiska specialitate. Magistra grads ir pusei no
pedagogiskajiem darbiniekiem.

1. 5. Finansialais nodrosinajums

Preilu 1. Pamatskolas budzets, kas tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja
kartiba, tiek veidots, balstoties uz izvirzitajam prioritattm un darbinieku pieprasijumiem
pamatdarbibas nodroS§inasanai. Preilu 1. pamatskola tiek finans€tas no valsts mérkdotacijas Preilu
novada pasvaldibas budzeta lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Budzets tiek
izmantots skolas uzturés$anai, izglitibas programmu nodroS§inasanai, materialas bazes uzlabo$anai,
darbinieku atalgojumam, socialajai apdroSinasSanai un materialajai stimuléSanai par kvalitativu
papildu darbu. Ar Preilu novada pasvaldibas atbalstu skola mérktiecigi piesaista lidzeklus ar
starptautisko projektu un ES finansSu instrumentu palidzibu. Lidzeklu izlietojums ir racionals un

Finansejuma avoti

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

Kopéjais finanseéjums 793595.54 946224.17 671430.00

No valsts budZeta 499228.39 633238.69 361609.00

No pasvaldibas budzZeta 293746 311343.37 303661.00
PaSu ienémumi 621.15 1542.11 625.00
m Arvalstu pieskitais finans. 0 0 5535.00

efektivs.

Turpinams darbs pie jaunu ES strukttirfondu un citu finansu instrumentu projektu lidzeklu
piesaistes.

2. Skolas darbibas pamatmeérki

Moto: Atverti, lai macitos!

Vizija: misdieniga skola ar augstu zinaSanu sniegSanas limeni un skolas vidi, kura veido

radosu un atbildigu cilvéku.

Skolas darbibas merki ir:

v' Veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu;

v Sekmét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas valsti,
moralajam un tikumiskajam vertibam.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

v Istenot licencétas vispargjas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas programmas;

v" Nodrosinat iesp&ju izglitojamiem iegiit zinaSanas, prasmes un atticksmes, sagatavot vinus
aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmet [emumu pienemsanas prasmju attistibu un
sp&ju uznemties atbildibu;

v' lzvéléties macibu un audzina$anas darba metodes un formas, kas nodroS$ina izglitojama
personibas vispusigu, harmonisku attistibu,

v Racionali izmantot finan$u, materialos, personala uninformacijas resursus;



v’ Sadarboties ar izglitojama vecakiem (personam, kas realizé vecaku varu), lai nodroSinatu
obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas izglitojamiem;

v Sekmét izglitojamiem sp&ju pasSizglitoties, sagatavot studijam augstakaja izglitibas
pakapg;

v' Sadarboties ar pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

v’ Sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

2. 1. Informacijas iegiSanas metodes

Pamatojums tika glits verojot macibu stundas, intereSu izglitibas pulcinu darbu,
pasakumus, veicot skolotaju, skolénu un vecaku anketéSanu, intervijas. Secinajumi, kas
atspoguloti pasnovert§juma zinojuma, balstiti uz ikgad@ji apkopotu kvantitativo un kvalitativo
datu analizi. Tika analizeti dokumenti:

Macibu saturs: izglitibas programmu licences, licencétas izglitibas programmas (t. Sk. skoléniem
ar specialam vajadzibam), intereSu izglitibas programmas, macibu priekSmetu programmas,
stundu saraksts, e klases klasu zurnali, instruktazas, intereSu izglitibas e zurnali, parbaudes darbu
grafiki, klasu audzinataju, metodisko komisiju, atbalsta personala darba plani un sanaksmju
protokoli, atbalsta personala darba grafiki, pedagogiskas padomes sézu protokoli.
Personalresursi: pedagogu tarifikacijas saraksts, Skolas pedagogu datu bazes informacija,
skolotaju amata apraksti, atbalsta personala amata apraksti, dokumenti par darba kvalitates
piemaksas noteikSanas kartibu, skolotaju un atbalsta personala pasvért€§jums, macibu stundu
veroSanas lapas.

Skolvadiba: Skolas attistibas plans un gada darba plani, budzeta tames, Skolas vadibas s€zu
protokoli, Skolas nolikums, Skolas ieksgjas kartibas noteikumi, Skolas padomes sézu protokoli,
datorklases, bibliotekas, lasitavas, sporta zales u.tml. izmantoSanas grafiks, relizes par Skolu masu
medijos (Novada vestis), socialajos tiklos, kontroles un uzraudzibas dienestu veiktajas parbaudés
sastaditie akti, citi Skolas darbu reglament&josie dokumenti.

Skoléni: mediciniskas komisijas atzinumi, direktora rikojumi par ekskursijam, interesu izglitibas
nodarbibam un fakultativiem, par neformalas izglitibas nodarbibam, par individuala darba ar
skoléniem grafiku u.c., &@dinaSanas komisijas protokoli, skolénu stundu kavéjumu uzskaites un
analizes materiali, materiali par macibu projektiem, skolénu ikdienas sasniegumi, valsts parbaudes
darbi, centralizéto eksamenu rezultati, olimpiazu un konkursu rezultati, balvas un atzinibas
Darbs ar skoleénu vecakiem: materiali par informacijas apmainu ar vecakiem (sekmjulapas,
kav&jumu lapas), vecaku sapul¢u sézu grafiks, protokoli, apmekl&juma registracijas lapas, Vecaku
dienu apmekl&juma registracijas lapas, skolénu ikdienas sasniegumi, valsts parbaudes darbi,
centraliz€to eksamenu rezultati, olimpiazu un konkursu rezultati, balvas un atzinibas. Skolénu,
skolotaju un vecaku anket€Sanas rezultati. Interviju, sarunu rezultati — individualas sarunas ar
izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, klasu audzinatajiem, intereSu izglitibas pedagogiem,
metodisko komisiju vaditajiem. Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu véroSana. SVID analize.

2. 2. Ieprieksejo macibu gadu prioritates un konkrétie rezultati

Ieprieks$&jais Preilu 1.pamatskolas attistibas plans izstradats un darbojas no 2015./ 2016.
m. g. Iidz 2019./2020. m. g. Analiz€ atspoguloti pedagogiskas un administrativas darbibas
rezultati, kas tika sasniegti, balstoties uz skolas attistibas plana izvirzitajam prioritatém un to
korekcijam. Attistibas plana realizacija un korekcijas taja ir izvertatas skolotaju MK, MP, Skolas
padome un pedgogiskas padomes s€des.



Darbibas

jomas Darbibas prioritate Sasniegtais
Jauno macibu priekSmetu Aprobéti un realizeti jauno macibu priekSmetu
standartu aprobacija un standarti
istenosana (anglu valoda Datorikas macibu priekSmeta standarts tika
1., 2. klase, datorika). aprobets 1. -3. klasg integréti, 4. klasg;
Integréti matematikas stundas, 5.-7.klasé
informatikas stundas;
Viens no sakumskolas skolotajiem ir ieguvis
papildspecialitati datorika.
4 Sanemta licence pamatizglitibas otra posma (7. — 9.
§ Jaunu pamatizglitibas kl.) matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
: programmu ievie$ana programmai, skolas konkur&tspgjas
2 skola. paaugstinasanai. 2019./2020. m. g. 7. - 9. klasg to
- apgust 108 skoléni;
= Sanemta licence Specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem (1 skolens);
Sanemta licence Specialas pamatizglitibas
Jauna kompetencgs balstita programma izglitojamajiem ar valodas
macibu satura aprobacija. traucgjumiem;
No 2017./208.m.g. skola iesaistas projekta Skola
2030 darbiba ka viena no 100 pilotskolam
Atbalsta pasakumu Merktieciga pedagogu talakizglitibas ieklaujosaja
skoléniem ar macisanas izglitiba organizacija skola uz vietas;
grutibam un darba ar ESF projektu “Atbalsts izglitojamo individualo
talantigiem skoléniem kompetencu attistibai “ un “Pumpurs” iespg&ju
pilnveidosana. Skolénu izmantoSana,
sp&jam un interes€ém Skolas pedagogi tika rosinati pilnveidot savas
& atbilstoSu macibu metozu zinasan SIA “Lielvards”organizéta-jas apmacibas
= izmantoSana macibu par moderno IKT riku izmantoSamu macibu
5 procesa. stundas, U.C.;
IS
E Misdienigu macibu
: tehnologiju merktiecigs Skolas komanda iesaistiti 17 pedagogi vadibas
= pielietojums macibu sakumskolas un pamatskolas komandas;
12 procesa. Interneta resursu Tiek veidotas sadarbibas grupas jauna macibu
= un digitalo macibu lidzeklu satura apguvei un aprobacijai. Pargjie skolas
= daudzveidiga izmantoS$ana pedagogi regulari tiek iepazistinati ar jaunako

macibu procesa.
Kompetencu pieeja balstita
macibu satura TstenoSana,
macibu procesa
organizésana, iesaistot
izglitojamos taja.

informaciju un iesaistiti sadarbiba.




Izglitojamo sasniegumi

Skolénu sasniegumu
ikdienas darba uzlaboS§ana,
paaugstinot skolénu
persoonigo atbildibu par
rezultatu, veicinot
komunikacijas sp&ju
attistibu.

Konkurétspgjigas izglitibas
nodrosinasana, skolénu
sasniegumu valsts
pabaudes darbos noturiba,
rezultativs sniegums
macibu priekSmetu
olimpiadges, konkursos,
sacensibas.

Papildus individualas konsultacijas macibu
priekSmetos;

Dabaszinibu pulcins, u.c. un fakuatativas
nodarbibas macibu prickSmetu satura padzilinatai
apguvei

Dazadu skolas realizéto projektu iesp&ju
izmantosana papildus nodarbibam daugavpils
universitaté un Rézeknes Tehnologiju akadémija
Pedagogi veic sava darba pasvertejumu

Atbalsts izglitojamajam

Atbalsta personala darbs
izglitojamo macisanas un,
emocionalo un
psihologisko vajadzibu
nodros$inasanai.

Klasu audzinataju
efektivas sadarbibas ar
macibu priekSmetu
skolotajiem un vecakiem
uzlaboSana, sniedzot
atbalstu karjeras izglitiba,
pilsoniskas lidzdalibas
veicinasana.

Atbalsta komanda darbs sadarbiba ar klasu
audzinatajiem, macibu priek§metu pedagogiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem uzlabojis
vispargjo sekmju Itmeni skola;

Atbilstosi izglitojamo vajadzibam tiek izstradati ;
Izglitojamie motiveti iesaistities interesu izglitiba,
izvertets interesu izglitibas programmu
lietderigums;

Ir izstradata karjeras izglitibas programma, tas
realizacijas plans, daliba ESF projekta”Karjeras
atbalsts vispargjas izglitibas iestades”;
Izglitojamie iesaistiti pilsoniskas izglitibas
pasakumos, veicinata izglitojamo lidzdaliba skolas
lidzparvaldes darba.

Labveligas savstarpgjas
sadarbibas un radosas
darba vides nodroSinasana

Ir izstradati jauni ieks$¢jas kartibas noteikumi,
apspriesti vias ieinteresétajas merkgrupas

savstarpgja sadarbiba esoso
macibu un tehnisko
lidzeklu efektivai
1zmantoSanai.

) Renovéta visas skolas €kas, uzlabojot un

:E skola. modernizgjot macibu vidi, iegadajoties jaunu

2 Skolas macibu vides macibu kabinetu aprikojumu un mébeles

= labiekartosana atbilstosi Skoléni un skolotdji skola jutas drosi

2 misdieniga macibu

- procesa prasibam un
macibu priekSmetu
specifikai.
Skolas materiali tehniskas Pabeigti planotie remontdarbi, iegadats gandriz viss
bazes papildinasana un IKT aprikojums un mébeles projekta 8.1.2.SAM
atjaunosana.( moderno “Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi”;
tehnologiju bazes

= pilnveide, aprokojuma

= iegade, atjaunoSana, skolas

§ telpu renovacija,u.c).

@ Skolas personala Pedagogu mérktieciga talakizglitibas procesu

< nodro$inasana, organizacija skola uz vietas un novada, izmantojot

‘g nodarbinatibas efektivitate, pasvaldibas finans€jumu, atbilstosi skolas attistibas

e

vajadzibam.
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Skolas vadibas komandas v
darbs kavalitativa macibu
procesa nodroSinasanai. v
Lidzdalibas un sadarbibas
veicinasana ar izglitojamo
vecakiem, izglitibas
iestades Iidzparvaldi, citam
izglitibas iestadeém.

Skolas darba pamatjomu v
izvertgjums.

Iestades darba
organizacija
ANIRN

Skola mainits vadibas modelis, parskatita

pienakumu sadale.
Sadarbiba kolektiva ir lietiska, labveliga un
savstarpgji atbalstosa.
Izveidota jauna skolas majas lapa un Facebook lapa
Skola ir iesaistijusies vairakos Nordplus Junior, e-
Twinning projektos, veiksmiga sadarbiba ar
apkartéjo novadu un projektos iesaistitajam skolam.
Izvértejums pedagogiskas padomes s€des,
metodiskajas komisijas, Skolas padomég, aptaujas.

3. Iepriekséeja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

2014. gada akreditacijas rezultata tika sanemta akreditacijas lapa Nr.2864 (03.04.2014.),
kura papildu uzdevumi darbibas uzlabosanai nav noraditi.

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu

atbilstosajos Kkriterijos

4.1. MACIBU SATURS

4. 1. 1. lIestades 1stenotas izglitibas programmas

Izgltibas programma

2016./2017.
m. g.

2017./2018.
m. g.

2018./2019.

m. g.

2019./2020.
m. g.

Kopa

446

424

451

459

Vispargjas pamatizglitibas programmu (kods
21011111), licence Nr. V - 388

425

379

356

331

Specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem
(kods 21015611), licence Nr. V - 389

19

20

18

18

Specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem (kods 21015811), licence Nr.
V - 8897

Pamatizglitibas otra posma (7. - 9. klase)
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma (kods 23013111), licence Nr. V -
8898

23

75

108

Specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem (kods 21015911).
licence Nr. V - 8879

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
(kods 21015511), licence Nr. V- 1982
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Skola mérktiecigi strada, lai piedavatu saviem skoléniem kvalitativu un daudzveidigu
macibu saturu, miisdienigu infrastruktiiru un papildus iesp€jas apgiit dzivei nepiecieSamas
http://www.pl1p.edu.lv/par-skolu/izglitibas-programmas/)

Skola meérktiecigi strada, lai piedavatu saviem skoléniem kvalitativu un daudzveidigu
macibu saturu, miisdienigu infrastruktiru un papildus iespgjas apgiit dzivei nepiecieSamas
prasmes.

Izglitibas prgrammu realizacija notiek atbilstoSi noteiktajam prasibam. Licencétas
izglitibas programmas atbilst Valsts pamatizglitibas standartam un maciobu priekSmetu
standartiem. Pedagogi strada pec VISC piedavatajam macibu priekSmetu programmu paraugiem.
Macibu priekSmetu programmu paraugu izvéle ir apstiprinata atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Visas macibu priekSmetu programmas tiek istenotas saskana ar  skolas izglitibas
programmu mérkiem un uzdevumiem. Izglitojamo rezultati ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos, macibu prick§metu macibu Satura apguves planojumi, ieraksti skolvadivbas sistémas e -
Klases Zurnala, novérojumi macibu stundas liecina, ka pedagogi zina un isteno sava macibu
prioekSmeta saturu atbilsto$i macibu priekSmeta standarta notektajiem mérkiem, uzdevumiem,
obligatajam saturam un skolas attistibas plana izvirzitajam prioritateém.

Izglitojamo macibu slodze atbilst valstt noteikto normativo aktu prasibam. Visos macibu
priek$metos ir individualas nodarbibas, kuru grafiks ir pieejams izglitojamajiem un vinu vecakiem
e-klases zurnala un informativaja stenda. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti e - klasg.

Visi pedagogi atzist, ka parzina sava macibu priekSmeta standartos noteiktos mérkus un
uzdevumus, parzina macibu priekSmeta saturu, izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas formas
un kartibu. Skolas vadiba un pedagogi vieksmigi sadarbojas macibu priekSmetu programmu
pilnveid€. Metodiskajas komisijas tiek izveértetas skolas izglitibas programmas, saskanoti macibu
priekSmeta satura apguves planojumi, iesniegti priekslikumi programmu pilnveidei, ka art vienojas
par nepiecieSamajiem macibu lidzekliem programmu apguvei. Pedagogi veiksmigi plano macibu
satura apguves secibu , dazadu t€mu apguvei paredz€to laiku, macibu lidzeklus, metodes,
metodiskos panémienus, vértéSanas formas, paredz macibu darba individualizacuiju un
dirferenciaciju. Pedagogi, Istenojot planoto macibu satura paguvi, nepiecieSamibas gadijuma taja
veic korekcijas. Metodiskjas komisijas skolotdji izverté savas iespajas macibu procesa
organizacija un istenoSana, sekmé pieredzes apmainu un sadarbibu metodiskas komisijas ietvaros
un starp tam.

Istenojot sava macibu priek§meta programmu pedagogi, sadarbiba ar skolas Atbalsta
komandu, katram izglitojamajam ar specialajam vajadzibam, veido individualos izglitibas planus,
analizé rezultatus un veic korekcijas, nemot véra vinu sasniegumu attisibas dinamiku, Itmeni,
sp&jas un vajadzibas.

Semestra sakuma tiek veidots ktras klases parbaudes darbu grafiks, ievérojot skolas macibu
ssaniegumu vertéSanas kartibu. Vajadzibas gadijuma taja tiek veiktas korekcijas.

Izglitojamajiem ir iesp€ja izmantot individuala darba nodarbibas, fakultativas un pulcinu
nodarbibas (padzilinatai macibu priekSmeta satura apguvei). Skola mérktiecigi plano un sniedz
atbalsta pasakumus izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas un talantigajiem.

Skola plano un pilniba nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmas istenoSanai
nepiecieSamo macibu literatliru un macibu lidzekliem. Visi pedagogi atzist, ka viniem ir darbam
nepiecieSamaie macibu materiali un Iidzekli. Skola ir plasas iesp€jas macibu materialu izstradei,
pavairoS$anai un demonstréSanai.

Skola izglitibas programmu TstenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai
droSos apstaklos.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli, nodroSina
pedagogiem konsultacijas, nepiecieSamo informacijuun resursus, veicina sadarbibu.
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Skola ir izstradats audzinasanas darba plans tris gadu periodam un audzinasansa darba
plans katram macibu gadam, noteikts atbildigais par darba plana istenoSanu, koordin€Sanu un
uzraudzibu. AudzinaSanas darb auzdevumi tiek planotisaskana ar valsts izvirzitajam audzinasanas
darba prioritatém, skolas darba prioritatém un skolas darba planu, ievérojot izglitojamo vajadzibas
un vecumposma Tpatnibas. Katra klases audzinataja darba plans atbilst licenc@tajai izglitibas
programmai un skolas audzinasanas darba programmai. Klasu audzinataji atbilstosi plano un vada
kavlitativas stundas, kas veicina vispusigas personibas attistibu. Audzinasanas darbs tiek izvertets
klaSu audzinataju metodiskaja komisija macibu gada beigas.

Stipras puses:
v' Skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmu un macibu priekSmetu programmu realizéSanai.
v' Skola tiek veiksmigi Tstenotas licencétas izglitibas programmas.
v’ Pedagogi parzina macibu priek§metu standartus nu programmas, vértésanas kartibu
un formas.
v' Pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu programmu istenoSanas planu, parbaudes
darbu izstrade un pilnveide.
v" Skolas kolektivs ir atvérts izglitibas procesa inovacijam, sadarbibai ar citu skolu
pedagogiem.
v" Pedagogi plaano darbu, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas.
Turpmaka attistiba:
v" Pilnveidot skolas vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencés balstita vispargjas izglitibas
satura ievieSanai.
v Turpinat kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobaciju ka viena no pilotskolam
projekta Skola 2030.
Vértejums: labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4. 2. 1. MaciSanas kvalitate

Skolas administracija, vert€jot pedagogu darba kvalitati, izmanto dazadas metodes:
obligatas dokumentacijas aizpildes izveértéjums, macibu stundu veéroSana un analize, pedagogu
darba pasnovert€jums, aptaujas un to rezultatu analize. Art skolotaji regulari analizé sava darba
kvalitati, raksta pedagogiska darba pasveértéjumu, analiz&jot sasniegto macibu gada beigas, izvirzot
uzdevumus turpmakajam darbam. leraksti 1. — 9. klasu visos zurnalos (macibu priek§metu stundu,
fakultativo, individuala darba un intereSu izglitibas nodarbibu Zurnalos) tiek veikti elektroniski
IZM akceptetaja skolvadibas sistéma E-klase, skolotaji ierakstus veic regulari, direktora vietnieki
ierakstu uzraudzibu veic atbilsto$i normativo aktu prasibam, izsaka priekSlikumus sarunas ar
pedagogiem. Saja sistéma tiek veikta arT liecibu un sekmju kopsavilkuma zurnalu izdruka. Vecaki
regulari sanem informaciju par sava b€rna macibu sasniegumiem. Par aktualo skola tiek
izmantotas gan klases audzinataja stundas, gan vecaku dienas un sapulces, gan ari E - klases
piedavatas iesp&jas. Skola ir vairaki informacijas stendi. Informacijas apritei starp pedagogiem
skola tiek izmantoti e-klases pakalpojumi, darba e - pasti un interneta platformas Google rika
Google Disk piedavatas iespgjas, ka arT skolotaju istabas esosie informacijas stendi. Visi pedagogi
ir inform@ti par izmainam macibu priekSmetu/nodarbibu saraksta. Veidojot miisdienigu macibu
stundu, tiek izmantotas jaunas tehnologijas. Interaktivas tafeles un citas tehnologijas tiek
izmantotas gan dabaszinibu priekSmetos, kur materialas bazes pilnveidé tika ieguldits ESF
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lidzfinans€jums, gan ari paréjo macibu prickSmetu apguvé. Pedagogi rosina izmantot macibu
paliglidzeklus - enciklopédijas, rokasgramatas, macibu un izglitojoSos portalus. Skola regulari
atjauno un papildina macibu Iidzeklus. Skola darbojas Metodiska padome (turpmak teksta MP)
un 6 metodiskas komisijas (turpmak - MK). MP ir kolegiala institiicija ar padomdevgja tiesibam,
kuras galvenais uzdevums ir visa skolas metodiska darba galveno uzdevumu izpildes koordinacija.
MP darbojas atbilstosi skola apstiprinatajam Metodiskas padomes reglamentam.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas, izglitojamo vecumam, macibu
priekSmetu specifikai un saturam atbilstoSas macibu metodes un pan€mienus, kuri ne tikai palidz
apgit zinasanas un prasmes, bet ar1 veido macibu motivaciju un pilnveido izglitojamo personibu.
Skolas administracija sadarbiba ar skolotaju metodiskajam komisijam merktiecigi plano pedagogu
profesionalo pilnveidi, organizgjot skola uz vietas, atbilstoSi skolas macibu un audzinaSanas
procesa attistibas nepiecieSamibam. Pedagogu profesionalo izaugsmi sekméjusi piedaliSanas
talakizglitibas kursos: “Efektiva macibu stunda un skolotaja profesionala darbiba skolénu
macisanas rezultatu uzlaboSanai.”

Visiem skolas pedagogiem Latvijas PaSvaldibu macibu centra organizétie kursi "Bérnu
tiestbu aizsardziba,” “Misdieniga komunikacija 21. gadsimta -socialo tiklu un interneta
atbildiga un drosa lietoSana.” (A) MK noteikumu Nr. 480" Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas
un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas
kartiba” 1stenoSana macibu procesa Latvijas Pasvaldibas macibu centra lektore izglitoja gan
skolotajus, izglitojamo vecakus ka ar1 2. — 9. klasu izglitojamajiem par atbalstu attistot, socialas
un komunikativas prasmes socialajos tiklos: (ka bérniem veidot prasmi orientéties socialo tiklu
labirintos; ka rosinat kritiski domat):"Interneta neredzama puse" - Socialie tikli; "Virtualais EGO"
- Kibermobings, digitalais nospiedums; "Virtualais EGO" — Sekstings.

Skola darbojas Metodiska padome (turpmak teksta MP) un 6 metodiskas komisijas
(turpmak - MK). MP ir kolegiala institiicija ar padomdev&ja tiesibam, kuras galvenais uzdevums
ir visa skolas metodiska darba galveno uzdevumu izpildes koordinacija. MP darbojas atbilstosi
skola apstiprinatajam Metodiskas padomes reglamentam.

Katra metodiskaja komisija ir izstradata majas darbu sist€éma. Majas darbi regulari tiek
parbauditi. Izglitojamo parbaudes darbi notiek saskana ar macibu priekSmetu tematiskajiem
planiem, parbaudes darbu grafiku. MaciSanas process dod iesp&ju izglitojamajiem iesaistities sava
darba veértesana. Macibu saturs atbilst misdienu aktualitateém, tematiski atbilst izglitojamo
vecumam un prasibam. Izglitojamie papildina stundu teor&tisko un praktisko darbu ar macibu
ekskursijam uz muzejiem, dabas objektiem, iestadem un uznémumiem, atpiitas, sporta, tirisma un
izklaides vietam. Skolotaju stastijuma un skaidrojuma meérktieciba un precizitate veicina macibu
stundu kvalitati, izglitojamo =zinaSanu, prasmju un attiecibu nepartraukto bagatinasanos.
Izglitojamie vienmér tiek rosinati paust un izteikt savus uzskatus, pamatot domas laba valoda,
ieklaustties savu biedru viedoklos, saprotami izvirzit jautajumus, piedalities diskusijas. Zinasanu
un prasmju pilnveidei ir pieejamas konsultacijas macibu priekSmetos, fakultativi, individualais un
projektu darbos. (http://www.plp.edu.lv/par-skolu/projekti/) Preilu 1. pamatskola iesaistas VISC
projekta macibu priekSmeta "Datorika" standarta un programmas aprobacija, VISC/ ESF projekts
"Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai" un IKVD/ ESF projekts "Pumpurs" ka
papildus resursi skolénu macibu sasniegumu ikdienas darba veicinaSanai, paSo vajadzibu
apzinasanai un talantigo skolénu atbalstam, VISC/ESF projekta "Kompetencu pieeja macibu
satura "Skola 2030 1.gada macibas - iegiitais, problémas, iesp&jamie risinajumi perspektiva valsts
un skolas ltmeni. Pasvadibas caurvijas realizacijas labas prakse pieméri miisu skola. Dazadu
projektu atbalsts audzinaSanas darba skola: VIAA/ESF " Karjeras atbalsts vispargjas izglitibas
iestades", "MOT", eTwinning, Nordplus, Award, u.c. Skolotdji rosina izglitojamos stradat
meérktiecigi, izradit iniciativu jaunu zinaSanu apguvé, vertét savu un citu izglitojamo darbu.
Izglitojamajiem ir iesp€&jas paradit savas zinasanas un darbu citiem izglitojamajiem vai izglitojamo
grupai, piedalities, konkursos, olimpiades, izstad€s gan skola, gan arpus ta. Skola macibu darba ir
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pieejamas tris datorklases izmantoSanai maciSanas procesa. Ir izveidota jauna Preilu 1.
pamatskolas ~ majas  lapa - http://www.plp.edu.lv, , Facebook lapa:
https://www.facebook.com/Preilul.pamatskola/.

Noteikta darba laika ir pieejama skola biblioteka, lasitava, skolas muzejs, kur skoléniem
tieck piedavatas plasa spektra izglitojoSas programmas. Skola veiksmigi sadarbojas ar Preilu
Vestures un lietiskas makslas muzeju un tas lauj jaunieSiem apgiit vesturi un ne tikai vesturi, bet
ar1 citus macibu priekSmetus ne tikai caur macibu gramatam, bet papildinat savas zinasanas ar
cilveku liecibam, atminu stastiem un véstures avotiem. Izglitojamie zina, ka vinu darbs tiks
pozitivi vertets un atbalstits. Skola un klas€s valda labveéligs mikroklimats, kas veicina maciSanas
procesu. Skola nodroSina izglitojamajiem telpas individualajam macibu darbam vinu brivaja laika.
Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir sistematiska un regulara. Ipa$a uzmaniba
katru gadu tiek veltita 5. Kklau izglitojamajiem, parejot jauna izglitibas posma. So klasu
izglitojamajiem zinaSanas diagnosticé katra macibu gada sakuma. Rezultatus apkopo un analizé
metodiskas komisijas. Izglitojamo personiga atbildiba un aktivitate maciSanas procesa ir vérojama
pozitiva attiecksm& pret macibam, sekmigi un ar lielu atbildibu izpildot dazadus macibu
uzdevumus, iesaistoties sava darba paSveértejuma. Klases un citi Zurnali tiek aizpilditi sist€éma e-
klase. Informacijas aprite ar izglitojamo vecakiem notiek, izmantojot daudzveidigas formas —
vecaku sapulces klasés vai klasu grupas, atvérto durvju diena, sazina, izmantojot e - klasi,
dienasgramatu, telefoniski un individualas sarunas. Daudz informacijas var atrast e - klasé —
macibu stundu saraksts, konsultaciju grafiks, stundu izmainas, dazadu projektu darbibas norises u.
c. informacija. Vecaku inform&Sanai tiek veidotas informacijas lapas par valsts parbaudes darbu
norisi, nepiecieSsamo informaciju jaunajam macibu gadam. Klases audzinataji katra macibu gada
sakuma izstrada savu klases audzinasanas satura planu, kur$ ietver klases tematiskas stundas,
pasakumus, individualo darbu un darbu ar vecakiem.

Klases stundu tematika tiek planota, ieverojot valsts izvirzitas audzinaSanas darba
prioritates, skolas attistibas prioritates, skolas darba planu un skolénu vecumposma ipatnibas.
Klases audzinataji, skolas Atbalsta komanda un vadiba regulari seko tam, ka izglitojamie apmeklé
macibu stundas un saskana ar skola noteikto kartibu informé izglitojamo vecakus, ja izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla neapmeklé skolu. Macibu, audzinaSanas darbs, izglitojamo kav&jumi tiek
regulari izskatiti skolas MP sédes, pedagogiskas padomes, ka ari skolas padomes sédes. Liela
uzmaniba un milzigs darbs tiek ieguldits arT izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas
programmas. Te roku roka strada gan skolas pedagogi, gan Atbalsta komanda, gan skolas
administracija. Macibu metodes izvelas atbilsto§i macibu saturam, macibu meérkim un
uzdevumiem, izglitojamo vecumposmam, motivacijas un iepriek$gjas sagatavotibas limenim.
Vertésanai, nemot veéra izglitojamo vecumposmu, izmanto kvalitativus un kvantitativus veértéSanas
metodiskos panémienus:
pedagogiskos novérojumus ikdiena,
individualu sarunu par noteiktu t€ému,
testus (darba lapas) konkrétu zinaSanu un prasmju konstatésanai,
didaktiskas spéles,
sasniegto rezultatu vert€Sanu, noslédzot t€mu,
praktiskas ricibas vert€jumu realas dzives situacijas.

Pedagogiskaja procesa pedagogi izmanto diferenciaciju un individualizaciju, nemot véra
izglitojamo vecumposmu, attistibas Itmeni un individualas ipatnibas, vajadzibas, spgjas,
iepriek$€jo pieredzi. Audzinasanas darbu plano, ievérojot pé€ctecibu starp vecuma grupam.
Izglitojamo lielaka dala ir radoSi, mérktiecigi, aktivi macibu procesa, prot planot, organizét un
izvertet savu darbu. Vini atbalsta cits citu problému risinasana, iesaistas grupu un kopigu macibu
pasakumu izstrad€ un 1stenosana. Miisu skolas 4. klaSu skoléni piedalijas sasniegumu noveértésanas
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testa, ko piedavaja starptautiska skolénu sasniegumu novértéSanas asociacija IEA caur projektu
TIMSS 20109.

Skolotaji macibu stundas un individualajas nodarbibas papildus strada gan ar talantigajiem
skoléniem, gan ar skoléniem, kuriem ir griittbas macibas. Talantigajiem skoléniem tiek
nodroSinata iesp&ja piedalities macibu priekSmetu olimpiades, dazados konkursos un sacensibas.
Katra semestra beigas skoléni, kas macijusies optimala un augsta Iiment, sanem skolas atzinibas
rakstus un davanas. Skoléniem, kuriem ir griittbas macibas vai, kuri ilgstosi slimojusi, kavejusi
skolu, tiek nodro$inata individuala pieeja macibu stundas, arpusstundu aktivitates, individualas
konsultacijas. Ikdienas macibu procesa un valsts parbaudijumos izglitojamiem ar logop&da vai
psihologa ieteikumu var tikt nodro§inati nepiecieSamie atbalsta pasakumi - dots laika pagarinajums
vai atlauts lietot atgadnes. 2018./2019. macibu gada aktualiz&ta lasitprasmes pilnveidosana
macibu priekSmetu macibu stundas un arpusstundu pasakumos.

Pedagogi raksta pedagogiska darba pasveértéjumu, analiz&jot sasniegto macibu gada beigas,
konstatgjot sava darba stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus, ka ar1 veic savu stundu
paSanalizi. Katra macibu gada beigas skolas vadiba nem véra pedagogu ieteikumus, priekslikumus,

planojot nepiecieSamos organizatoriskos uzlabojumus darba efektivitates celSanai.

Katru gadu skola tiek stradats pie kadas konkrétas metodiska darba temas

Macibu gads

Metodiska tema

Paveiktais

2016./2017. m. g.

Daudzveidigu skolenu
sasniegumu vertésanas
formu izmantoSana,
ieverojot skolenu
individualas sp&jas

Metodiska nodarbiba “Daudzveidigu skolénu sasniegumu
verteé$anas formu izmantoSana, ievérojot skolénu individualas
spgjas”.

Macibu stundu véroSana.

Darba analize.

2017./2018. m. g.

Kla$u audzinataju
efektivas sadarbibas ar
macibu priekSmetu
skolotajiem un vecakiem
uzlabosana, sniedzot
atbalstu izglitojamajiem

KVD/ESF projekts "Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksSanas samazinasanai" —~PUMPURS.

Skola 2030 macibu satura aprobacija ietvaros -Sociali
emocionalas macisanas stundas 1.-6.klasu audzinasanas stundas.
Skolas atbalsta komandas darbs.

VIAA/ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas izglitibas
iestadés”*Motivacijas programmas MOT realizacijas uzsakSana
7. klas€s

2018./2019. m. g.

Lasitprasmes attistiSana
ka macisanas kvalitati un
skolénu motivaciju
veicinos$s faktors

Laba lasitprasme nosaka izglitojama panakumus visos macibu
priekSmetos.

Macibu stundas javeido sabalansétas - moderna tehnika un
macibu gramatas u.c. LasTtprasmei ir loti liela nozZime veiksmigai
jebkura macibu priekSmeta apguvei un ir biitiska arT skoléna
velakaja dzivé. Ta ir viena no pamatprasmém, bez kuras nav
iedom3jama pilnvertiga macisanas.

Izglitojamie macibu stundas apliko dazada veida uzdevumus:
lasa tekstu,

apspriez izlastto,

atbild uz jautajumiem,

ka arT secindja, ka vienu un to pasu tekstu més katrs
izprotam citadi.

ANANENRN

2019./2020.m.g.

Skolénu motivésana un
kvalitates
paaugstinasana
integrgjot lasitprasmes
veicina$anu/attistiSanu
visos macibu
priekSmetos. Uz
rezultatu virzita macibu
stunda.  (laba, efektiva
macibu stunda,
sadarbiba, kompetencu
pieeja).

Darbs turpinas.
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Stipras puses:

v’ Skola izstradatas kartibas regulé macisanas procesa atbilstibu normativo aktu  prasibam.

v Informacijas aprité skola tiek izmantoti dazadi IKT riki.

v Skola regulari vérté pedagogu darba kvalitati, vértéSanas procesa ievérojot  normativo
aktu prasibas un sniedzot pedagogiem informaciju par vinu paveikta darba kvalitati.

v' Macibu procesa pedagogi izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, taja skaita IKT rikus.

v Pedagogi macibu procesa izmanto miisdienigas, izglitojamo sp&jam, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam atbilstoSas macibu metodes. Tiek
planotas daudzveidigas izglitojamo parbaudes iespéjas.

v" Skola notiek mérktiecigs metodiskais darbs.

v’ Pedagogi sadarbojas gan macibu satura planoSanas, gan ta ievie$anas procesa.

Turpmaka attistiba:

v" Nodrosinat macibu priekSmetu programmu isteno$ana macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un miisdienu aktualitateém. Rosinat un atbalstit pedagogus
iesaistities uz kompetencem balstitu macibu materialu izstradé un aprobacija .

Vertejums: loti labi

4. 2. 2.MaciSanas kvalitate

Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina skolénus un vinu vecakus ar macibu
darba organizacijas jautajumiem. Pamatprasibas macibu darbam skoleéniem ir noteiktas Skolas
1eksgjas kartibas noteikumos. Ar Siem noteikumiem skoléni tiek iepazistinati macibu gada sakuma
un atkartoti 2.semestra sakuma, nepiecieSamibas gadijuma noteikumi tiek parrunati ari papildus.
Vecaki par Siem noteikumiem tiek informéti gan klaSu vecaku sapulces, gan izmantojot sazinai
skolénu dienasgramatas un E - klasi. Gan skoléni, gan vecaki tiek iepazistinati ar valsti noteikto
un Skola pienemto macibu sasniegumu verteésanas kartibu, valsts parbaudijumu norises kartibu, ka
ar1 citiem normativajiem dokumentiem attieciba uz macibu darba organizaciju. Biezi klasu vecaku
sapulces piedalas macibu priekSmetu skolotaji un informé par prasibam konkrétaja priekSmeta.

Izglitojamo maciSanas vajadzibam ir pieejami dazadi resursi. Kabineti ir aprikoti ar
jaunakajiem IKT rikiem, skola darbojas biblioteka ar plaSu lasitavu, moderna sporta zale. Gan
stundu laika, gan péc stundam izglitojamiem ir pieejamas 3 datorklases. Skola uzskaita un analizé
izglitojamo kav&jumus. Klasu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji un Skolas vadiba regulari
seko izglitojamo stundu apmekl&tibai. Par skolénu ikdienas kav&jumiem informe vecakus. Lielaka
dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas. Skola ir izstradats Ricibas
plans, ja skoléns neattaisnoti kavéja macibu stundas. Izglitojamo macibu stundu neattaisnoto
kav&jumus izverte atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinatajiem un izglitojamo vecakiem.
Sadarbiba ar klases audzinataju, Atbalsta komandu skolas administracijas sédés un sarunas ar
izglitojamo vecakiem tiek izverteti kavéjumu iemesli un izstradats turpmakas ricibas plans. Skola
tiek apkopota un analiz€ta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamika. Klasu audzinata;ji
apkopo un analize savas audzinamas klases izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku.
Skola tiek uzskaititi katras klases macibu sasniegumi semestri un gada. Katru semestri vairakas
reizes tiek veiktas macibu prognozes, lai analizétu, palidz€tu un izstradatu individualos macibu
planus skoléniem, kam nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu procesa. ar nepietickoSiem
vert§jumiem. Izglitojamie aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém, pieméram, macibu ekskursijas, diskusijas, lekcijas,
eruditu konkursus u.c. Macibu stundas pedagogi veicina izglitojamo pasSveért€Sanas prasmju
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attistibu. Pedagogi izmanto dazadus skolénu paSnoveértgjuma pan€mienus, kas veicina vinu
izaugsmi un motivé apgit zinaSanas un prasmes. Stundu veroSanas procesa tika secinats, ka
skoléniem ir skaidri stundas mérki un uzdevumi, lielakaja dala stundu skoléni jauta, izsakas,
piedava un aktivi iesaistas stundas darba.

Stipras puses:

v" Skola regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

v' Lielaka dala skolénu aktivi iesaistas macibu procesa, prot stradat grupas un paros, atbalsta
viens otru, prot planot un izvertét macibu sasniegumus, iesaistas Skolas un arpusskolas
aktivitates.

v' Skola nodro$ina modernu resursu pieejamibu un izglitojamie tos regulari un mérktiecigi
izmanto.

v" Skola uzskaita un analizé macibu stundu kavéjumus.

v Skola tiek apkopota un analizéta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes  dinamika.

Turpmaka attistiba:

v' Efektivu un inovativu macibu metozu un komunikaciju tehnologiju izmanto$ana macibu

procesa.
Vertejums: labi

4. 2. 3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Lai nodrosinatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu vertésana ir neatnemama 1
procesa sastavdala. Uzskatam, ka pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérté skolénu
macibu sasniegumus, ieverojot valsts normativajos dokumentos noteikto un Skola izstradato
Izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartibu. Grozijumi vértéSanas kartiba tiek sagatavoti
macibu priekSmetu MK un MP. Macibu sasniegumu vértéSanas parbaudes formas un metodiskie
panémieni atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Peéc stundu véroSanas,
secinam, ka v€roto stundu izglitojamo vidi tiek nodroSinata atgriezeniska saite macibu procesa
pilnveidei un izglitojamo macibu sasniegumu veicinasanai, ka art izmanto atgriezenisko saiti sava
rezultata uzlaboSanai Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas noltikos regulari tiek izmantota
formativa Saskana ar Preilu 1. pamatskolas izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas kartibu,
katram izglitojamajam ir iesp&ja uzlabot savu veért§jumu, kas iegiits summativas vertéSanas
rezultata. Saskana ar Skola pienemto kartibu, pedagogi informé vecakus par skolénu macibu
sasniegumiem e - dienasgramata. Klases un citi zurnali tiek aizpilditi sisteéma e-klase. Informacijas
aprite ar izglitojamo vecakiem notiek, izmantojot daudzveidigas formas —vecaku sapulces klasés
vai klasu grupas, atvérto durvju diena, sazina, izmantojot e - klasi, dienasgramatu, telefoniski un
individualas sarunas. Daudz informacijas var atrast e-klas€ — macibu stundu saraksts, konsultaciju
grafiks, stundu izmainas, dazadu projektu darbibas norises u.c. informacija. Vecaku informéSanai
tiek veidotas informacijas lapas par valsts parbaudes darbu norisi, nepiecieSamo informaciju
jaunajam macibu gadam. Klases audzinataji katra macibu gada sakuma izstrada savu klases
audzinasanas satura planu, kurs ietver klases tematiskas stundas, pasakumus, individualo darbu un
darbu ar vecakiem.

Tiekoties ar vecakiem, pedagogs izmanto saruna tikai tos materialus, kas attiecas uz $o
vecaku bérnu. Ja vecaki v€las uzzinat sava bérna sasniegumus salidzinajuma ar citiem, informaciju
sniedz, nesaucot varda citus skolénus. Ja izglitojama macibu sasniegumi ir nepietiekosi, péc
nepiecieSamibas, lai mekletu risinajumus macibu sasniegumu uzlaboSanai, tiek  rikotas
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sanaksmes, kuras piedalas macibu priekSmetu skolotaji, skolas administracija, Atbalsta komanda,
klases audzinatajs un vecaki. Sanaksmes norises tiek protokol&tas.

Stipras puses:
v' Pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérté skolénu macibu sasniegumus,

atbilstosi normativo dokumentu prasibam.

V' Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ievérotas vértéSanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst vinu personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu
specifikai.

v' Macibu procesa tiek pilnveidotas izglitojamo pa$vértéSanas un savstarp&jas vertésanas
prasmes

v’ Informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek apkopota. Izglitojamie un
vinu  vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem, to dinamiku.

Turpmaka attistiba:

v’ Izglitojamo iesaistiSana sasniedzamd rezultata noskaidroSanda wun mérktiecigas

atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam katras stundas ietvaros.
Vertejums: labi

4. 3. SKOLENU SASNIEGUMI

4. 3. 1. Skolenu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir atvérta parmainam, bet galvenais skolas uzdevums ir nodro$inat skoléniem iesp€ju
gt kvalitativu izglitibu. Viens no lielakajiem izglitibas limena raditajiem ir skolénu sasniegumi
gan ikdienas darba, gan citas aktivitateés, kas saistitas ar apgiito zinaSanu un iemanu
demonstrésanu. Skola ir izstradata vertéSanas kartiba, lai objektivi varétu noveértét skolénu
sasniegumus. Macibu sasniegumi tiek registréti un uzkrati e-klases sistéma, ta radot iesp&ju
skoléna vai klases macibu sasniegumu veértéjumu analizei, laujot veikt verte§jumu analizi atseviska
macibu priekSmeta noteikta laika posma. Skolotaji izverte izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic
izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpéti. Skola ir apkopota informacija par skolénu
macibu sasniegumiem, par macibu sasniegumiem eksamenos.

Tiek veikta klaSu rezultatu salidzino$a analize. Macibu gada laika skolas vadiba un skolas
atbalsta personals regulari tiekas ar izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekami veértejumi kada no
macibu priek§metiem, nepiecieSsamibas gadfjuma pieaicinot arf vinu vecakus. So tikSanos laika
tieck mekleti c€loni macibu procesa traucgjumiem, motivacijas trikumam, tiek izstradati
individualie plani macibu procesa uzlaboSanai. Visiem izglitojamajiem, kuri macas péc specialas
programmas, macibu priekSmeta skolotaji un atbalsta komandas specialisti veido individualos
macibu planus.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

2. - 4. klases
I . I || I .
Augsts Optimals Pietickams Nepietieckams Nav vértéjuma
H 2018./2019. 274 438 75 0 0
H 2017/2018. 248 428 78 0 0 19

2016./2017 285 424 82 2 0



Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
5.-7. klases

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams Nav vértéjuma
= 2018./2019. 375 1365 512 2 0
= 2017/2018. 397 1202 461 7 0
= 2016./2017 389 1023 442 25 1

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
8. - 9. klases

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams Nav vértéjuma
m 2018./2019. 142 499 402 11 0
W 2017/2018. 81 526 397 2. (0]
m 2016./2017 250 849 414 5 0

- —w

Macibu priekSmetu olimpiazu, konkursu un
arpus stundu aktivitasu laureati

1. vieta 2. vieta 3. vieta Atziniba Diploms Pateiciba

m 2016./2017.m.g. ®™2017./2018.m.g. ™ 2019./2019.m.g.

Saskana ar skolas noteikto kartibu jau cetrto gadu visiem skoléniem par izcilam un
teicamam sekm&m macibas tiek pieskirtas zelta un sudraba liecibas. Macibu priekSmetu olimpiazu,
konkursu un arpus stundu aktivitaSu laureatus var aplikot skolas majas lapa:
http://www.pl1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/olimpiazu-konkursu-un-arpusstundu-
aktivitasu-laureati/

20


http://www.p1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/olimpiazu-konkursu-un-arpusstundu-aktivitasu-laureati/
http://www.p1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/olimpiazu-konkursu-un-arpusstundu-aktivitasu-laureati/

Katru macibu gadu tiek veidota skolénu reitinga tabula péc videjas atzimes. Izglitojamie
par labam unteicamam sekm&m sanem skolas veicinasanas balvinas un ari pateicibas
rakstus. (http://www.p1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/labakie-skoleni/)

Izglitojamo skaits péc vidéjas atzimes

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2019./2019.m.g.
H "9" balles 8 = 4
H no "8"ballém - "9" ballem 41 32 37
no "7"ballém - "8" ballém 65 64 55

Daudzveidigi un sekmigi skolotdji ir stradajusi visos macibu priekSmetos. Tomér ir
izglitojamie, kuri nav guvusi pozitivu macibu sasniegumu gada vertgjumu kada macibu
priekSmeta. Viniem macibu gada beigas ir noteikti papildus macibu pasakumi (konsultacijas) un
pecparbaudijumi.

Skolotaji atbildigi seko sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, strada papildus,
diferenceti, individuali, lai novérstu nepietickamos vértgjumus macibu priekSmeta un uzlabotu
macibu kvalitati.

Preilu 1. pamatskola veicina skolénu fizisko attistibu un veselibas nostiprinasanu aktivi
iesaistoties sportiskas aktivitatés. Dazadas svetku tradicijas tiek improvizétas caur sportiskam
aktivitatém, attistot veiklibu, uzmanibu, rodot pozitivas emocijas, veicinot kolektivu salied&tibu.
Ar skolas sporta sasniegumiem var iepazities majas lapa:
http://www.p1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/labakie-sportisti/

Skolénu ikdienas macibu sasniegumi parsvara ir optimala un pietickama liment.

Stipras puses:
v' Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vértésana, uzskaité, analize.

v Macibu gada beigas izglitojamie tick apbalvoti par sasniegumiem macibu darba.
v' Macibu gada 1. semestra nosléguma un macibu gada beigas macibu priekSmetu skolotaji
un klasu audzinataji veic analizi par skolénu macibu sasniegumiem.
v' Macibu rezultati tiek izskatiti pedagogiskas padomes s&des.
v’ Macibu sasniegumu uzlabo$ana iesaistas Atbalsta komanda.
v Individuala pieeja darba ar izglitojamajiem ar macisanas grutibam.
Turpmaka attistiba:
v" Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, istenojot kompetencu
pieeju izglitiba.
Vertejums: labi
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4. 3. 2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola uzskaita un analizé skolénu sniegumu valsts parbaudes darbos, veic rezultatu
salidzinasanu ar vid€jiem rezultatiem valsti. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti
Pedagogiskas padomes sédés. Analiz&jot parbaudes darbus, tiek konstatéti skolénu sasniegumi,
salidzinot tos ar skolénu sasniegumiem macibu gada laika, tiek izvertéts atsevisku uzdevumu,
prasmju apguves limenis, noraditi uzdevumi turpmakas darbibas rezultatu paaugstinaSanai.

Skolénu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir stabili. Vairakuma macibu
priekSmetu vidg€jie rezultati nedaudz pat augstaki neka vidgjie raditaji valsti.

Merkis - novertet 3. klaSu izglitojamo zinaSanas un prasmes ar noliiku tas pilnveidot.

DiagnosticéjosSais darbs ar kombinétu macibu saturu
latvieSu valoda 3. klases

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
= 2016./2017.m.g. 15% 67% 12% 2%
m2017./2018.m.g. 21% 65% 14% 0%
m2018./2019.m.g. 19%% 61% 20% 0%

Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu
macibu saturu
matematika 3. klases

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
m2016./2017.m.g. 24%6 27% a47%% 226
m2017./2018.m.g. 51% A3%% 6% 026
m 2018 /2019.m.g. 449 A49% 52% 2%

Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu macibu saturu

matematika 3. klases
(salidzinajums)

Preilu 1. _ Republikas I .

et Riga e Pilsétas Lauki
W 2017./2018.m.g. 82.25% 79.74% 79.72% 76.83% 70.96%
N 2018./2019.m.g. 81.85% 79.99% 80.42% 78.62% 73.62%
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3. klasu skolotaju secinajumi:

v
v

v

Darbs prasija labu lasitprasmi un uzmanibu
Daudziem palika nepamanitas nianses /nemaini varda formu, ieraksti atbilstoSo
figtiru garumus/
Matematika parak aizravas ar galvas rékiniem

Darbs nebija vienkarss — tekstos diezgan daudz sarezgitu vardu, kurus cittautieSiem

ar nepietickamu vardu krajumu bija griiti izprast.

Bérniem ar nepietickamu lasiSanas atrumu, daudz laika aiznem teksta lasiSana

/pilna A4 lapa/ un ta satura izpratne.
Domraksta plans tiek piedavats jautajuma teikumu forma, b&rni redzot jautajumus,
sniedz atbildes viena teikuma, nevis stasta savas domas par tematu.
Latviesu valoda daziem uzdevumiem nepardomati un sarezgiti uzdevumu
nosactjumi skoléniem un laikietilpigi laboSanai skolotajam.
Matematika darbs izveidots ar konkr&tiem noteikumiem, izprotams, daudzpusigs —
prasa plasas zinasanas.

Matematikas

diagnosticgjosa darba uzdevums

mérvienibas/ ir sarezgits 3.klases skolénam.
LatvieSu valoda korektak formulét uzdevumu noteikumus.
Matematika teksta uzdevuma precizakus formul&jumus.

/aprékinat

pamatdalu no

Diagnosticéjosais darbs latviesu val. 6.kl.
2016./2017.m.g.
(salidzinajums)

Lasisana palocs Klausisanas | Rakstisana Runasana
kompetence
m Preilu 1. pamatskola 70.00% 53.00% 74.00% 70.00% 81.00%
= Valsti 78.00% 68.00% 77.00% 62.00% 74.00%
Diagnosticéjosais darbs latviesu val. 6.kl.
2017./2018. m.g.
(salidzinajums)
= Valodas == — =
LasiSana Klausisanas Rakstisana Runasana
kompetence
= Preilu 1. pamatskola 59.85% 50.48% 71.48% 63.12% 77.04%
= Valsti 63.35% 58.14% 76.07% 61.36% 82.41%
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E— =

| Diagnosticéjosais darbs latvieSu val. 6. kl.
| 2018./2019. m. g.
(salidzinajums)

. el

Valodas |

LasiSana i Klausisana$ Rakstisana Runasana
mp etence
= Preilu 1. pamatskola 63.50% 67.07% 61.38% 60.83% 79.30%
e Valsti 63.35% 63,68% 68,10% 58.23% 82,50%

Diagnosticéjosais darbs matematika 6. k.
(salidzinajums)

= = Republikas — 5 Preilu 1.
Valsti Riga plisétas Pilsétas Lauki pamatsil
= 2016./2017.m.g., 60.80% 63.69% 62% 59.55% 56.71% 65%

= 2017./2018.m.g., 59.90% 63.98% 59.80% 58.06% 55.86% 52.30%
= 2018./2019.m.g.| 55.22% 59.07% 56.78% 54.34% 51.51% 54.41% 1

Misu skolas skoléniem gritibas sagada diagrammu un tabulu “lasiSana” un uzmaniga
uzdevuma teksta izlasiSana un izlasita saprasana. Savu domu uzrakstiSana - 1pasi Il izzinas limena
uzdevumos.

6.kl. 2018./2019.m.g. diagnosticéjosais darbs
dabaszinibas salidzinajums péc urbanizacijas (%)

f RIGA REPUBLIKAS PILSETAS PILSETAS LAUKI P1P

Secinajumi:

Ja salidzina ar rezultatiem valsti, musu skolas skoléniem tie ir zemaki. Tas varétu bt
izskaidrojams:
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ar subjektivu vertéSanu daudzos jautajumos - iesp&jams, ka dazadi tiek noverteti jautajumi,
kuros ir nepilnigas atbildes - Kuram taisniba un kapéc? ja skoléns atbild tikai uz jautajuma
pirmo dalu, tad punktu nesanem.

Skoléni darbu pilda tieSsaist€ pie datora vai uz lapam - vél ar vien, skoléni labpratak darbus
pilda rakstiski, jo tekstu vieglak uztver uz lapam. Miisu skola jau otro gadu darbu pildija
tieSsaiste.

Daudziem skoléniem nav motivacijas censties un pietiekoSas koncentracijas, lai izpilditu
diagnostic€joso darbu maksimali, izmantojot visus savus resursus. Rezultata skoléns
sanem %, kas neietekmé vina vert€§jumu gada.

NepiecieSams stradat vairak pie skolénu motivésanas, lai pirms katra darba vai uzdevuma
nerastos jautajums “Kas man par to bus?”

P&c darba analizéjam stunda uzdevumus, skoléni atzina, ka esot pavirsi lastjusi uzdevumu
noteikumus.

Eksamens latvieSu valoda 9. klasei

Labus rezultatus palidz sasniegt papildus stundas, t.i., fakultativas nodarbibas katrai 9.

klasei. Ievérojama nozime ir skolénu motivacijai gatavoties katrai macibu stundai, Iidz ar to
skolotaji pievers loti lielu uzmanibu uzdevumu veidoSanai, to dazadibai, sasaistei ar skoléna
ikdienu un vajadzibam lasitprasmé, rakstitprasmé un oratorika. V&rt€Sana ir macibu procesa
bitiska sastavdala, kuras mérkis ir skoléna personibas pilnveidoSana un izaugsme. LatvieSu
valodas un literatiiras skolotaji nodroSinaja vert€juma atbilstibas principu, dodot skolénam iesp&ju
apliecinat savas zinasanas un prasmes visiem macibu sasniegumu vértéSanas limeniem atbilstoSos
uzdevumos, jautajumos, pieméros un situacijas; vertgjuma noteikSanai izmantoja veidu dazadibas
principu, izmantojot parbaudes rakstos, mutvardos un kombinéti, individualo un grupas
sasniegumu veértéSanu un dazadus parbaudes darbus ( piem., diagnosticgjosie darbi, kontroldarbi,
praktiskie darbi, projektu darbi, ieskaites, radoSie darbi). Viss metodiskas komisijas darbs tika
pakartots doto uzdevumu un mérku sasniegSanai.

Videjais rezultas latvieSu val. eksamena
(péc urbanizacijas)

2016./2017. m. g.

Riga Pilsétas Lauki Preilu 1. pamatskola
Seriesl 69.02% 67.14% 65.18% 71.03%
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. saltdzinajums)

Eksamena darbs latv. val. 9. kl.
(2017./2018.m.

LasiSana un
valodas Rakstisana Runasana Kopa
izpratne
® Preilu 1. pamatskola 60.36% 52.17% 86.12% 66.22%
= Valsti 64.83% 58.85% 86.13% 66.86%

Eksamena darbs latv. val. 9. kl.
(2018./2019.m.g. salidzinajums)

LasiSana un = — =

\ralodas izpratne Rakstisana Runasana Kopa
m Preilu 1. pamatskola 53.06% 52.22% 88.79% 64.71%
= Valsti 60.40% 59.07% 86.37% 64.71%

Pamatizglitibas standarta izvirzitas prasibas visos macibu priekSmetos tika izpilditas. To
apstiprina gan Valsts parbaudes darbu rezultati, gan skolénu sasniegumi dazada ltmena olimpiades

un konkursos.

v’ LasiSanas akcija “1000 gramatas Latvijas simtgadei”
v" PiedaliSanas projekta e -Twinnig “Latvju spéka zimes” sadarbiba ar Liepajas 6.
vidusskolu.

AN NI N NN

pietura “Celazime vasarai’

<

Labas prakses nedgela.

Eiropas valodu diena (“Kompetencu pieeja macibu satura™)
Daudzveidigi uzdevumi, caurviju prasmes.
Dzejas dienas Preilu GB, “Kajam gaisa” dzejas performance.
Karjeras ned€las pasakumi — stundas “Profesija un valoda”
Skolas kompetencu izglitibas konkurss “Latvijai”, Latv. val., lit. uzd. 5., 6., 7. kl.
Kompetencu pilnveides pasakums — lielas stafetes “Sadarboties, lai uzvarétu” Latv. val.

Eksamens matematika 9. kl.

(salidzinajums)

Valsti Riga RE’;:;(':‘:S Pilsatas Lauki p:;:{:kth
= 2016./2017.m.g.|  58.10% 46.12% 4321% 39.67% 40.97% 61.38%
=2017./2018.m.g.|  59.90% 63.98% 59.80% 58.06% 55.86% 52.30%
= 2018./2019.m.g.|  53.34% 60.03% 55.75% 54.24% 51.48% 45.22%
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Vairak uzmanibas japievers:

lasttprasmes problémas;

darbibu izpildei,

prasmei pielietot pamatzinaSanas nestandarta uzdevumu risinasana;
neuzmanibas klidas;

pareizas matematikas valodas lietoSanai.

AN N NN

Analizgjot macibu gada rezultatus matematika, jasecina, ka lielaka veriba japievers skolénu
macibu motivacijas uzlabosanai un atbildibas par sasniegtajiem macibu rezultatiem aktualizéSana.
Lielaks akcents biitu jaliek uz sadarbibas veicinasanu ar skolénu vecakiem un jacensas vinus
intensivak iesaistit skolas dzivé un dazadu problému risinasana, jaturpina darbs pie specialas
programmas izpildes darba metozu pilnveidoSanas. Realizgjot specialo programmu skola, skolotaji
veido atgaddnes un materialus, kas veicina matematikas apguvi skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem.

Lai dazadotu macibu metodes un iesaistitu skolénus macibu procesa veidosana, skolotaji
piedavaja izstradat radoSos un pétnieciskos darbus matematika, veidot prezentacijas, piedalities
dazados arpusskolas organizetos konkursos, ka art macibu priekSmeta olimpiades.

Eksamens anglu val. 9. kl.

(salidzinajums)

m 2016./2017.m.g8. 79.75% . 79.94% | 71.51% 75.79% 70.73%
= 2017./2018.m.g. 79% 73.44% 68.96% 73.39% 68.01%
2018./2019.m.g. 81% 72.81% 67.74% 72.23% 67.92%

Eksamens krievu val. 9. kl.

(salidzinajums)

paprl;:a:‘::ilsj klo. la Riga R(:)ri)ll; 2::‘: p Pilsete Lauie
m 2016./2017.m.g8. 81% | 79.57% 78.85% | 77.33% 73.43%
= 2017./2018.m.g.| 80.25% 78.64% 77.25% 74.81% 70.73%
2018./2019.m.g.| 73.13% 75.83% 77.22% 74.80% 71.84%

RakstiSana — lielaka skolénu kltida ir nepreciza uzdevumu nosacijumu izpilde, galvenokart tas
attiecas uz vardu skaitu, ko apméram treSdala skolénu parsniedz, 1idz ar to tiek nonemts 1 punkts.
Tas zinama mera ar1 priecg, jo skoléni ir gatavi izteikt savu sveSvaloda arT plasak, ir saméra labs
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vardu krajums. Lielaka dala skolénu prot pareizi veidot atkapes, logiski izklastit savu domu.
Pozitivi ir arT tas, ka diezgan maz pareizrakstibas kludu.

Valodas lietojums - labak veicas izvéles veida uzdevumos

LasiSana - teksti ir diezgan gari un diezgan sarezgiti.

Klausi$anas- skoléniem ir uzlabojusies klausiSanas prasme, jo vini klausas miiziku, skatas
filmas anglu valoda, 1idz ar to arT eksamena veicas labak. Tomer tur, kur prasa ieklausities kada
sika detala, pieméram, skaitli, tad daudziem skoléniem ir kltidas

Runasana — skoléniem ir plass vardu krajums, bet uztraukums liedza daziem skoléniem savakt
vairak punktu. Misdienas bérni vairak laika pavada pie datora nevis sarunajoties.

Turpmak vairak skoléniem radinat uzstaties klases prieksa.

Eksamens véesture 9. kl.
(salidzinajums)

e Riga Rer.)ut_)hkas Pilsétas Lauki
pamatskola pilsétas
® 2016./2017.m.g8. 69% 73.53% 69.48% 68.87% 66.19%

2017./2018.m.g.. 67.02% 69.85% 65.59% 66.25% 64.78%
2018./2019.m.g.| 60.31% 65.66% 61.97% 63.09% 60.23%

Lielaka probléma ir daudzu skolénu nepietieckama lasitprasme un ar to saistitais mazais
vardu krajums, kas apgriitina sp€jas izteikt savas domas. Labak veicas tajos uzdevumos, kas prasa
1sas atbildes. Uzrakstit plasak visu parspriedumu daudziem jau sagadaja gritibas. Lielaku véribu
japiever§ stundas skolénu prasmei izteikties gan mutiski, gan rakstiski, vairak jatreng
parspriedumu rakstiSanas prasmes. Kopuma visas eksamena dalas skolénu zinasanas atbilst vinu
sasniegumiem ikdienas macibu darba.

Stipras puses:
v Skola notiek skolénu mérktieciga sagatavoSana valsts parbaudes darbiem.
v" Skola ir iespgja sanemt individualas konsultacijas visos macibu priek§metos.
v' Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam valsts parbaudes darbos tick pieméroti
atbalsta pasakumi.
v' Katru gadu tiek veikta Valsts parbaudes darbu rezultatu analize, kas sniedz prieksstatu
par skolénu sasniegumu tendencém valsts, un skolas [iment.

Turpmaka attistiba:
v Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu procesa

un sasniegumiem valsts parbaudes darbos un motivaciju, lidzatbildigam, mérktiecigam,
laicigam un planotam macibu darbam.
Vértejums: labi
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4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4. 4. 1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals — psihologs, socialais pedagogs, logopéds,
pedagoga paligi, medicinas masa. Atbalsta personals sekmé skolas un vecaku sadarbibu, sniedzot
nepiecieSamo socialo, psihologisko un medicinisko atbalstu skoléniem un vinu vecakiem, lai
palidzétu parvarét macisanas, uzvedibas u.c. problémas, kas rodas izglitibas procesa. Darbibas
galvenie virzieni ir - iesp&jamo uzvedibas trauc&jumu c€lonu izpéte (krizes situacijas, vardarbiba,
macisSanas traucgjumi) un problému risinasanas celu mekléSana, sastadot ricibas planu. Izglitibas
iestade sniedz iespgjas izglitojamajiem veidot, attistit un pilnveidot socialas prasmes un iemanas.
Tiek nemts véra izglitojamo, pedagogu un vecaku viedoklis. So informaciju izmanto audzeknu
socialas palidzibas nodroSinasanai. Izglitibas iestades atbalsta personals darbojas saskanoti.
Atbalsta personala galvenie darbibas virzieni un uzdevumi:

v" Konsultativais darbs individuali.

v' Profilaktiski izglitojoSais darbs klasés.

v’ Preventivais darbs klas€s (tematiskas nodarbibas, diskusijas, lekcijas).

v Konsultativais darbs(sniedzot izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem informaciju

par pastavoSiem likumiem, par iesp&jam uzlabot radusos situaciju).

v Pedagogu un skolénu vecaku konsulté$ana.
Ir izstradats klases audzinataja, priekSmetu skolotaju riciba, sadarbibas plans problému
diagnostic€sana un to noveérsana. (http://www.plp.edu.lv/par-skolu/normativie-dokumenti/)

Eiropas attistibas fonda projekta ietvaros “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” skola strada pedagoga paligi. Pedagoga paligi regulari konsultg 1. - 6. klaSu audzeknus
multidisciplinaraja joma. Individuali sniedzot konsultacijas, konsultacijas matematika. Tiek
nodro$inatas individualas, socialpedagogiskas konsultacijas. Zinojumi par neattaisnoto stundu
kavéjumiem (zino novada socialajiem dienestiem), konsulté un veic individualas sarunas
diskusijas klases, piedalas klases, macibu stundas, vecaku sapulces (péc audzinataju uzaicinajuma.
Iestades logopede strada ar 1. — 6. klaSu audzekniem, lai veiktu dazadu lasiSanas, rakstiSanas
trauc&jumu korekciju (disgrafija, disleksija, diskalkulacija). Ir izstradati individualie plani, notiek
fakultativas nodarbibas.

Stipras puses:
v" Skola darbojas atbalsta personals, kas regulari sniedz kvalificétu psihologisku, logop&édisku
un socialpedagogisku atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem.
v' Apzinati skoléni, kuriem ir nepiecieS8ama sociala un psihologiska palidziba, tick sniegtas
kvalificetu specialistu konsultacijas.
v' Skola ir noteikta sistéma darba ar izglitojamiem, kuriem macibu procesd piem&rojami
atbalsta pasakumi .
v" Skola nodro$ina pagarinatas dienas grupas nodarbibas visiem izglitojamajiem sakumskolas
posma.
Turpmaka attistiba:
v" Pilnveidot sistému darba ar skoléniem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi, agresivitate.
v" Turpinat sadarbibu atbalsta personala un klasu audzinataju sadarbibas metozu pilnveidi, ka
arT sadarbibu ar valsts institticijam socialpedagogiska atbalsta nodros§inasana.
Vertejums: loti labi

4. 4. 2. Izglitojamo droSibas garanteéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola garanté skolénu droSibu. Skolas telpas un teritorija darbojas videonoveroSanas
kameras, skolas sargs registré skolas apmekl&tajus un noskaidro vinu ierasanas mérki. Ir izstradata
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kartiba, kada tiek veikta skolénu instruktaza par drosibas jautajumiem un arpusstundu pasakumu
organizeésanu.

Skoléni un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, ieks€jas
kartibas noteikumiem un drosSibas noteikumiem. Skolénus par droSibu un ka rikoties arkartas
situacijas instrué klasu audzinataji un attiecigo macibu priekSmetu skolotaji. Skoléni tiek
iepazistinati ar evakuacijas planu un reizi gada tiek veikta praktiska evakuacijas apmaciba.

P&c instruktazas izglitojamie parakstas e — klases veidlapa divas reizes gada, bet darbinieki
—instrukciju zurnala vienu reizi gada. Pirms doSanas ekskursijas, teatru, koncertu vai citu
arpusskolas pasakumu klasu audzinataji iesniedz skolas administracijai informaciju, kura uzrada
planota pasakuma laiku, vietu, mérki, skolénus kuri apmekles So pasakumu. Iestade ir izvietota
drosibas prasibam atbilstosa informacija. Skola ir evakuacijas plani, norades.

Klases vecaku sapulcés ari skolénu vecaki tiek iepazistinati ar Skolas iek$gjas kartibas
noteikumiem. Izglitojamie zina, ka atrast informaciju, kur zvanit ekstremalos gadijumos. P&c
skolénu aptaujas rezultatiem var secinat, ka 95% skolénu jitas droSi skolas telpas un skolas
apkartné. Izglitibas iestadeé darba aizsardziba notiek kontrol&ta un uzraudzita, likuma noteiktaja
kartiba. Izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi skola nodroSina sertific€ta arstniecibas persona
—medmasa. Medmasas kabinets ir ierikots atbilstosi prasibam.

Skolénu profilaktiska veselibas apriipe tiek organizéta sadarbiba ar gimenes arstiem.
Skolas medmasa veic izglitojamo medicinas apriipi un zinas par skolénu veselibas stavokli regulari
ieraksta medicinas kart€s, nepiecieSamibas gadijuma ar vecaku atlauju informé skolotajus par
skolénu veselibas problémam un 1pasam vajadzibam. Ja skolénam ir sidzibas par sliktu passajiitu,
medmasa izverte situaciju, sazinas ar skoléna vecakiem un, ja nepiecieSams, ar gimenes arstu vai
neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu. Skolas medmasa regulari veic &dienkarSu un
kaloriju karSu sastadisanu.

Visi izglitojamie sanem valsts apaksatas brivpusdienas 1. - 4. klas€m un pasvaldibas
apmaksatas brivpusdienas 5. - 9.klasem. Lielakaa dala vecaku atzist, ka vinus apmierinaskola
piedavatas iesp€jas veseligi paest.

Izglitibas iestade isteno veselibu veicinosu dzivesveidu, darbojas programma 1. - 9.
klaseém ,,Skolas auglis”, ,,Skolas piens”. Skola regulari notiek dazadi pasakumi par droSibu,
pasakumi par atkaribas t€mam.

Skola nodroSina nodarbibas pagarinatas dienas grupas visiem sakumskolas posma
izglitojamjiem pa klasem un lidz darba dienas beigam Rotalu istaba. Pasvaldiba nodroSina
izglitojamo nokliSanu skola un atgrieSanos majas no visiem apkart€jiem pagastiem ( vai arl
atmaksa sabiedriska transporta izdevumus).

Stipras puses:
v" Tiek veikts darbs ar vecakiem vinu ieinteresé$ana un aktivakai iesaistiSanai bérna skolas
gaitu sekoSana.
v" Veselibas aprupi nodroSina sertificéta medicinas masa, ir aprikots medicinas kabinets,
izglitojamie sanem kvalificétu medicinisko palidzibu.
v" Skola ir izstradati dro$ibu reglamentgjosie normativie dokumenti un telpas izvietota
drosibas prasibam atbilstoSa informacija.
v" Skola nodro§ina pagarinatas grupas nodarbibas visiem izglitojamajiem sakumskolas
posma.
Turpmaka attistiba:
v" Turpinat izglitot pedagogus, skolénu vecakus par dazadiem ar bérnu veselibu un
audzinasanu saistitiem jautajumiem.
v Sekmét skolénu izpratni un atbildibu par savas veselibas un drosibas sargasanu.
Vértejums: labi
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4. 4. 3.Atbalsts personibas veidoSana

Skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un citam
audzinasanas darba iesaistitam institiicijam. AudzinaSanas vadlinijas tiek Tstenotas visa izglitibas
procesa- macibu stundas, klases audzinataja stundas; interesu izglitibas programmas un citas
arpusstundu aktivitates; skolas organizétajos pasakumos un projektos; starpbrizos un ikdienas
sadzives situacijas. Skola nodrosina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Klases audzinataji
katra macibu gada sakuma izstrada savu klases audzinaSanas darba planu, izvirzot mérki un
uzdevumus konkrétajam gadam, kas tiek saskanots ar direktora vietnieci audzinaSanas darba.
Klases stundas tiek organizg&tas, balstoties uz Klases stundu programmas paraugu (VISC, 2016),
kas ietver sevis izzinaSanas un pilnveidoSanas, piederibas valstij, pilsoniskas lidzdalibas, karjeras
izvéles, veselibas un vides un dro$ibas témas. Ipasa uzmaniba tiek veltita skolas, novada un valsts
tradiciju kopSanai. Turpinas projekti “Karjeras attistibas atbalsta pasakumi”, “Skolas soma” u.c.
Skoléniem tiek organiz&tas macibu ekskursijas, pargajieni, piemeram, “Pa dizkoku taku “ Preilu
parka, piedaliSanas Preilu parka vartu atjaunoSanas meistarklasé, macibas meza u.c. Klases
piedalas dazados skolas un arpusskolas pasakumos, projektos un konkursos, kas veicina klases
saliedetibu un organizetibu, pieméram, “ZZ” ¢empionats, TV erudicijas konkursa “Gudrs un vél
gudraks”, Olimpiska diena, skolas konkursi- “Mana Latvija”, “Vides erudits”, macibu gada
nosléguma pasakumos, pieméram, klasu Liela stafete “Sadarboties, lai uzvarétu” un daudzos citos.

Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas sajiitu savai skolai, novadam, valstij, skola
tiek organiz&ti arpusstundu pasakumi - Labo darbu nedéla, Tévzemes ned€la, Lapu gajiens u. c.
Sagaidot Latvijas simtgadi, tika realizeti vairaki Labie darbi Latvijai- projekts “Skaists ir miisu
tautas terps, vel skaistaku darinasim”, gramatu lasiSanas akcija «1000 gramatas Latvijas valsts
simtgadei», piedaliSanas Liela AugSdaugavas musturdeka veidoSana, koncerts “Mes Latvijai”,
skolas apkartnes apzalumoSana.

Skoléniem bija iesp&ja piedalities un parstavét skolu VISC Latvijas valsts simtgades
pasakumu cikla «Pilsoniska lidzdaliba un labo darbu maratons» labo darbu festivala.

Skola darbojas skolénu padomé “Kompass”, kura ir ievéléti skoléni no 5. - 9.klasei. Skolénu
padomei ir vaditajs, vaditaja vietnieks. S&des notiek 1 reizi ménesi. Tas tiek protokol&tas s€zu
protokola zurnala. Nozimigakie skolénu padomes veicamie darbi-skolas iekSgjas kartibas
noteikumi un to ievéroSana, spelu starpbriZzu organizéSana sakumskolas skoléniem, klaSu komandu
radosas, izzino$as un sportiskas tikSanas, dazadi vienojoSie pasakumi. Skolénu padomes lideriem
ir iespgja apmeklet Preilu novada skolu lideru apmacibas Preilu BJC un piedalities pieredzes
apmaina citas izglitibas iestades.

Planojot un organiz€jot arpusstundu un audzinaSanas darbu, uzmaniba tiek pieveérsta skoleénu
sadarbibai, Iidzdalibai un atbildibai. Skola darbojas klasu audzinataju metodiska darba komisija.
Macibu gada beigas klasu audzinataji veic audzinasanas darba analizi, klas€ organizé skolénu
pasnovertéjuma un klases CV veikSanu.

Tiek veicinata skolénu vértiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socidlo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi.

Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveidg, apkartejas vides sakopSana.

Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu dzivesveidu un
personiskas drosibas jautajumiem.

Stipras puses:
v" Skola ar panakumiem darbojas interesu izglitibas programmas.
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v' Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja giit pieredzi kvalitativos koncertos un pasakumos.
v’ Izglitojamie pasi iesaistas pasakumu organiz&$ana un norise.
v' Kuvalitativi arpusstundu pasakumi.
v" Tkvienam skolénam ir iesp€ja iesaistities pa$parvalde.
Turpmaka attistiba:
v Turpinat pilnveidot izglitojamo uzvedibas un kultiras saskarsmes prasmes, veicinat
pozitivu uzvedibu.
Vertejums: loti labi

4. 4. 4. Atbalsts karjeras izglitiba.

Preilu 1.pamatskolas absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas
ieguves.

= = = = C o e . Macibas
Macibu Klase | Skaits MaCIbaS.VlSPZ_ll'?_]a videja profesionalaja
gads izglitiba e o -
izglitiba.
2016./ 2017. | 9.abc 58 47 4
2017./2018. | 9.abc 36 29 7
2018./2019. | 9.ab 25 20 5

Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma. Karjeras izglitibas saturs tiek realiz&ts
integréti ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, intereSu izglitiba un skolas organiz€tajos
pasakumos, izmantojot dazadas darba organizacijas formas. Karjeras izglitibas t€mas atbilstoSi
skolénu vecumposmam ieklautas skolas audzinaSanas darba programma un klases stundu
tematika. Karjeras izglitibas jomas atseviSki temati — paSizpéete, karjeras izp€t€ un karjeras vadiba
— integréti ietverti macibu priekSmetu satura apguvé - “Matematikas nozime mana nakotnes
profesija”, “Valoda un profesijas”, “Intervija”, “Profesijas medicina,”, “Jurista profesija tiesa” u.c.
Skola notiek daudzveidigi informativi izglitojosi pasakumi. Skoléniem ir iesp€ja piedalities
Karjeras nedéla, tematiskajos tirdzinos, Enu diena, macibu ekskursijas, Atvérto durvju dienas
dazadas citas izglitibas iestad€s. Skola tiek organizetas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem,
iesaistot ar1 absolventus un vecakus. Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés” ietvaros 1. - 9. klaSu skoléniem notiek pasakumi darba pasaules iepaziSana,
izglitibas iesp&ju izpétei, sevis iepaziSanai-macibu ekskursijas uz zemnieku saimniecibu
“Kurmisi” Kraslavas novada, Latgales makslas un amatniecibas centra Livanos, Ré&zeknes
robezsardzes koledza, Kalsnavas arborétuma, 1zglitojosi praktiskas nodarbibas “Ka nesabojat savu
karjeru, pirms ta ir sakusies” ,nodarbiba “Profesijas animacija”, izglitibas izstades “Skola 2019”
apmekl&jums. 9. klasu skoleni piedalijas VIAA organiz&taja aptauja. Skolas lasitava un macibu
kabinetos ir pieejama  informacija skoléniem un vinu vecakiem par turpmakas izglitibas,
profesijas izvéles un planoSanas iespgjam. Karjeras izglitibas istenoSanai un karjeras attistibas
atbalstam tiek izmantoti daudzveidigi metodiskie materiali- darba lapas, karjeras testi, Karjeras
kompass, profesiju kartites, kursu un seminaru materiali, infografikas, video, interneta resursi u.
c. Karjeras atbalsta aktivitaSu istenoSana skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar citam izglitibas
iestadem, darba tirgus parstavjiem, socialajiem partneriem - Daugavpils Universitate, Rézeknes
tehnologiju akadémija, Preilu BJC, Preilu VLMM, z/s “Kurmisi”, SIA “Firma JATA”, VUGD,
zemessardze, gimenes atbalsta centrs “Engeltaure” un “Pukuzirnis”, Preilu NVO centrs u.c.
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Stipras puses:
v" Skola notiek regulara sadarbiba ar absolventiem.

v' Sadarbiba ar vecakiem un uznémgjiem, sabiedribu .
v" Skola notiek sistematisks darbs karjeras izglitibas joma.
v’ Karjeras izglitibas materialu pieejamiba ikvienam interesentam.
Turpmaka attistiba:
v" Turpinat pilnveidot un modernizét karjeras izglitibas informacijas vietu skola, veidojot
sistémisku sadarbibu starp pedagogiem, sabiedribu un skoléniem.
Vertejums: loti labi

4. 4. 5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Preilu 1. pamatskola ir apzinati talantigie izglitojamie un izglitojamie ar griittbam macibas.
Izglitibas iestadé merktiecigi plano, veicina un atbalsta izglitojamo piedaliS8anos konkursos,
macibu priekSmetu olimpiades, projektos. Izglitojamie regulari ienem godalgotas vietas novada,
starpnovadu macibu olimpiades, skatés un konkursos. Izglitibas iestade sadarbiba ar Preilu novada
domi pedagogus, izglitojamos par sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiade€s, konkursos un
sporta sacensibas stimulé gan morali, gan materiali speciala pasakuma maija. Pedagogi
sistematiski plano darbu ar talantigajiem izglitojamiem, to sp&ju izkopSanai paredzot laiku gan
ikned€las konsultacijas, gan individualas un grupu nodarbibas.

Domajot par skolas izglitibas kvalitates limena celSanu un konkurétsp&ju sabiedriba tiek
realiz€ta pamatizglitibas otra posma matematikas, dabas zinibu un tehnikas virziena programma,
ar akcentu uz dabas zinibu apguvi un vides izglitibu.

Iestade nepartraukti pilnveido materialtehnisko bazi, lai macibu procesu varétu organizeét,
izmantojot arvien jaunas metodes macibu vielas apguve. Stundu vérojami liecina, ka pedagogi
piedava dazadas maciSanas un maciSanas metodes, ievero izglitojamo vajadzibas, piedava papildus
uzdevumus vai sarezgitakas gritibas pakapes uzdevumus spgjigakiem izglitojamiem, sniedz
individualu palidzibu tiem skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas. Talantigakie skoléni palidz
apgiit macibu vielu klasesbiedriem. Preilu 1. pamatskola tiek realizeta specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem ( izglitibas programmas kods 210156110)
un specialas pamatizglitibas programma izglitojamaiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (
izglitibas programmas kods 21015811), kas dod iesp&ju izglitojamiem apgiit pamatzinasanas un
prasmes atbilsto$i vinu sp&jam. Skoléni ir integréeti klases, ir stundas, kad zinaSanas un prasmes
apgust individuali ar priekSmeta skolotaju, sistematiski apmeklé logopéda nodarbibas. 1zglitibas
iestade strada asistents, kas nodarbojas ar izglitojamo, kur§ apgiist specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem (izglitibas programmas kods 21015911).

Izglitibas iestade ir nodroSinata konsultaciju pieejamiba visiem izglitojamiem, ir izstradats
konsultaciju grafiks, kas ir pieejams gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem. Savas zinasanas un
prasmes izglitojamie pilnveido fakultativajas nodarbibas un pulcinos. Izglitojamiem ar maciSanas
gritibam tiek nodroSinats atbalsts ikdienas macibu procesa un valsts parbaudes darbos .Regulari
tiek apzinati izglitojamie, kam macibas sagada griitibas, kas neattaisnoti kavé macibu stundas.
Izglitibas iestade ir izveidota kartiba, kada tiek risinati jautajumi par neattaisnotiem kavéjumiem
un ka sniegt atbalstu nesekmibas gadijuma . Ir izstradatas individualas kartes, notiek individualas
sarunas ar skolas psihologu, socialo pedagogu, administraciju, vecakiem, Preilu novada sociala
dienesta darbiniekiem. Klasu audzinataji sadarbojas ar macibu priekSmet skolotajiem un Atbalsta
komandu, lai koordin&tu un parraudzitu izglitojamo izaugsmi macibu procesa. Pedagogi macibu
darbu plano, nemot veéra izglitojamo vajadzibas. Pedagogiem tiek sniegts atbalsts, organizgjot
seminarus, kursus un lekcijas par darbu ar izglitojamiem, kam ir dazadas vajadzibas.
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Stipras puses:

v' lIzglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadgs,
projektos, sporta sacensibas.
v’ lestadé sistematiski organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada grutibas,
sniedz konsultacijas vecakiem.
v' Ir izveidota sistéma skolas un vecaku sadarbibai, lai sekmétu skolénu izaugsmi maciba.
Turpmaka attistiba:
v" Veicinat talantigo izglitojamo sasniegumu izaugsmi macibu priek§metu olimpiades,
konkursos, skates.
v" Pilnveidot kla$u audzinataju, priekSmetu skolotdaju un vecaku sadarbibu izglitojamo ar
macisanas gritibam izaugsmes veicinasana.
Vertéjums: labi

4. 4. 6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Pedagogiem sniegta metodiska palidziba darba ar izglitojamiem, kuri macas péc specialas
pamatizglitibas programmam. Izglitibas iestade katram integrétam izglitojamajam ar specialam
vajadzibam izstrada individualu izglitibas programmas apguves planu. Pedagogi palidz
izglitojamajiem, kuriem ir macisanas, socialas, psihologiskas griitibas, Tstenot pamatizglitibas
programmu izglitibas iestade, lai sekm&tu macibu sasniegumu paaugstinasanos, vinu pasveértibas
celSanu un veiksmigu adapt€Sanos izglitibas iestades vide, sadarbiba ar macibu priekSmeta
skolotaju, klases audzinataju, izglitibas iestades atbalsta personalu (psihologu, socialo pedagogu,
logop&du, medicinas darbinieku) un vadibu analizg katra izglitojama maciSanas, psihologiskas un
adaptacijas problémas un nosaka izmantojamas metodes to risinaSanai, veic individualo darbu ar
izglitojamajiem, lai izskaidrotu nesaprotamo macibu vielu, raditu vinos motivaciju macities un
attistitu sadarbibas un komunikacijas prasmes.

Lai skoléni ar specialam vajadzibam veiksmigak ieklautos izglitibas procesa un apgiitu
socialas prasmes, tiek izstradats individualais izglitibas plans, veikta skoléna diagnostika,
organizetas individualas nodarbibas pie speciala pedagoga, logopeda, macibu stundas tiek sniegti
atbalsta pasakumi, izstradati individuali macibu uzdevumi, darba lapas.

Visiem pedagogiem ir tiesibas macit bernus ar specialajam vajadzibam. Katra semestra
beigas tiek analizéta izglitojamo macibu sasniegumu dinamika. Ja ir nepiecieSamiba, tiek veiktas
korekcijas plana. Macibu priekSmeta skolotaji kopa ar Atbalsta komandu divas reizes macibu gada
analizé macibu sasniegumus kopa ar skolénu un vina vecakiem. Izglitojamo vecaki tiek informéti
par atbalsta iesp€jam, ko sanem vinu bérni izglitibas iestade. Macibu priekSmetos tiek izstradati
individualie plani, pielietotas efektivakas macibu un audzinasanas darba metodes un formas, lai
skoléni ar ieklaujoso izglitibu sekmigi varétu apgit jaunas zinasanas. Skola katram 4. — 9. klases
izglitojamajam ir izveidotas izaugsmes dinamikas kartes, kuras skoléni veic ierakstus, lai varétu
izanalizét katra izglitojama dinamiku katra macibu semestra un macibu gada beigas, Pedagogi,
veicot klases darba izvertéSanu macibu gada beigas atzime trukumus izglitibas, audzinaSanas joma
un plano ka pilnveidot individualo darbu ar katru izglitojamo.

NepiecieSsamibas gadijuma skoléni kopa ar vecakiem apmeklgjusi pedagogiski
mediciniskas komisijas, kuras, pamatojoties uz iesniegtajiem pedagogiski psihologiskas un
mediciniskas izpétes materialiem, sniedz kvalificétu specialistu konsultacijas un iesaka
izglitojamiem piemérotako izglitibas programmu. Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar Preilu
pasvaldibas socialo dienestu.
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Stipras puses:
v' Skola sniedz atbalstu izglitojamiem ar specialam vajadzibam un maciSanas

gritibam, notiek regulars paveikta darba izvertejums
v Skola ir licencétas specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar garigas
attistibas traucgjumiem un macisanas traucgjumiem.
v Pedagogiem ir pozitiva atticksme un laba sadarbiba ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam un vinu vecakiem.
v’ Izglitojamie ir iecietigi un toleranti pret izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
macas pienemt citado.
v Visiem pedagogiem ir atbilstosa kvalifikacija.
Turpmaka attistiba:
v Pilnveidot nepiecieSamos macibu resursus, specialo aprikojumu pilnvértigai specialo
izglitibas programmu apguvei.
v Nodrosinat atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei, savlaicigi diagnosticgjot vinu
individualas vajadzibas.
Vertejums: loti labi

4. 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Ciesa sadarbiba ar bérna gimeni ir neatnemama skolas darba sastavdala. Skola sistematiski
un planveidigi inform& vecakus par skolas darbu. Klasu audzinataji vienu — divas reizes gada
organize vecaku sapulces un veic apmekl&jumu uzskaiti. Informativi izglitojoSas vecaku sapulces
skolas vadiba katru gadu organizg 1.- 9. klasu vecakiem. Vecaki informaciju ieglist arT skolas
padomes sanaksmes, skolas majas lapa, individualas sarunas gan ar klasu audzinatajiem, gan
priekSmetu skolotajiem, gan administraciju, gan atbalsta personalu. Ikdienas informacijas apmaina
starp skolu un vecakiem tiek nodrosinata ar skolénu dienasgramatu un e-klases starpniecibu. Reizi
meénesT klasu audzinataji e-klases sist€éma sagatavo skolénu sekmju izrakstus, kuros tiek fikséti gan
ménesa laika sanemtie vertgjumi, gan skolénu kaveéjumi. Efektivakai un cieSakai skolas un vecaku
sadarbibai ar anketéSanu tiek noskaidrotas vecaku ve€lmes, ieteikumi macibu procesa un
arpusklases pasakumu organizéSanai. Vecaki tiek aicinati piedalities dazados klases un skolas
pasakumos: koncertos, macibu ekskursijas, Vecaku dienas, macamies kopa ar vecakiem u.c.
Skolai ir izveidojusies sadarbiba ar gimenes atbalsta centriem “Engeltaure” un “Pukuzirnis”, kuri
palidz organizet un vadit izglitojoSas nodarbibas skoléniem, skolotajiem un vecakiem

Stipras puses:
v" Skolénu vecaki regulari tiek informéti par skolas darbibu.

v’ Aktivs izglitibas iestades padomes darbs.
Turpmaka attistiba:
v" Vecaku aktivaka iesaiste iestades planotajos un organizétajos macibu un audzinasanas
darba pasakumos.
Vértejums: labi

35



4.5.1ESTADES VIDE

4.5. 1. Mikroklimats

Skolas mikroklimatu veido vértibas un socialas normas, attiecibas un attieksmes, tradicijas,
uzvediba, izpratne par merkiem, uzdevumiem, savas lomas apzinaSanas un tas izpilde atkariba no
statusa, motivacijas, ka ar1 resursi un adaptacijas sp&jas griitibu un konfliktu situacijas, €tikas
standartu apzinaSanas un to pielietoSana. Skolas Ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski
izstradati un kvalitativi, to izstradé loti aktivi iesaistijas skolas padomes vecaki un skolénu
lidzparvalde, tie ir savlaicigi papildinati atbilstos$i jaunajiem normativajiem dokumentiem, kas rada
droSas vides priekSnosacijumus. Pie skolas ieejas durvim, skolas gaitenos uzstaditas noveéroSanas
kameras. Skolas dezurants zino par apmekl&tajiem.

Skolai ir izkoptas tradicijas un pasakumi, kuros iesaistas ne tikai skoléni un skolotaji, bet
arT skolénu gimenes. Zinibu dienas, Lacplésa dienas un pédgja zvana pasakumos skola pulcgjas
visa skolas saime. Ziemassvétku pasakumi 2 vecuma grupas, olimpiazu, konkursu un sporta
sacensibu laureatu godinasanas pasakumi, maminu dienas koncerti, skolotaju diena, 9. klasu
izlaidumi un kartgjie absolventu salidojumi pulc€ skolénus, vinu vecakus, absolventus un vietgjo
sabiedribu, kas stiprina piederibas sajutu savai skolai. Latvisko tradiciju kopSanu sekmé
Mikeldienas gadatirgus, Martindienas svinéSana. Skola aktivi iesaistds olimpisko dienu
pasakumos, sekmgjot skolénu masveida sportiskas aktivitates. Lai stiprinatu patriotiskas jutas,
piederibu savai dzimtajai vietai, valstij skola pass ir valsts svétku ménesis - novembris, kad skola
valsts svétku laika Latvijas konttira tiek iedegtas svecites, Lacplesa diena skoléni kopa ar vecakiem
piedalas sveciSu iedegS$ana un pasvaldibas organizetaja Lapu gajiena vakara.

Problémsituacijas, kuras rodas skolénu savstarp€jas attiecibas vai skolotaju — skolénu
attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties skolas administracijai un Atbalsta
komandai. Sadu situaciju rasanos nosaka dazadi faktori, ka izglitojamo macibu motivacijas
problémas, ka socialekonomisko apstaklu ietekme uz izglitojamo sp&u macities, apgiit labas
saskarsmes iemanas, regularu skolas apmekl€jumu u.tml. Problému risinajuma aktivi iesaistas ar1
skolénu pasparvalde, ta apliecinot demokratisku [émumu pienemsanu.

Skolas administracijas pienemsanas laiki ir pieejami visiem skolas apmeklétajiem. Skolas
telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas, to noformesana tiek izmantoti art skolénu darbi.
Skolotaji sadarbojas ar vecakiem, sniedz komentarus ari par skolénu attiecibam, saskarsmes
kulttru. Skola regulari tiek veikta skolénu kav&jumu uzskaite un analizeéti kavéjuma iemesli.
Klases audzinatajs, sadarbojoties ar skolas atbalsta komandu un macibu priekSmetu skolotajiem,
apzina uzvedibas un disciplinas problémas. Vecaki un skoléni zina, ka jarikojas, lai pazinotu par
skoléna neierasanos vai nokavéSanos. Skolas mikroklimata izveide pamatojas skolas
kultiirvesturiskajas tradicijas, novada un valsts attistibas vadlinijas, izglitojamo, vecaku un
sabiedribas pieprasijuma, demokratijas un vienlidzibas pamatvertibas.

Skola plano un steno t€la veidoSanu sabiedriba, veicinot skolénos, vecakos un skolas
darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par skolu. Planveidigi un mérktiecigi tiek organizeti
dazadi pasakumi, iesaiste olimpiades, konkursos, sacensibas un projektos, parstavot savu skolu un
aizstavot tas godu. Novada un regionalaja presé tiek publicéta informacija par skolénu
panakumiem dazadas jomas.

Skolas darbiba tiek atspogulota skolas majas lapa http://www.plp.edu.lv/ un Facebook
https://www.facebook.com/Preilul.pamatskola/ , Preilu novada majas lapa, vietgja presg, u.c., kas
veicina skolas t€la veidoSanu un atpazistamibu. Skolas majas lapa veidota ka miisdienigs un plasi
pieejams veids, ka informét sabiedribu par aktualitatém skola, ka ar1 par skolénu sasniegumiem.
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Skola savu darbu prezent€ Preilu un Latvijas novadu skolam, ka arT citu valstu skolam,
piedaloties Nordplus programmas un eTwinning projektos.Skola regulari uznem cieminus no
citam Latvijas pasvaldibam.

Skolai ir sava simbolika — skolas himna, karogs, logotips, kur§ kalpo par skolas atribiitu
visos skolas téla elementos, ko reglamentg skola pienemta kartiba par simbolikas lietoSanu.

Sarunas ar pedagogiem liecina, ka lielaka dala pozitivi vérté skolu un piekrit tam, ka skolas
vadiba taisnigi izturas pret visiem darbiniekiem. Skolas vadiba novérté pedagogu labi padarito
darbu. Jaunajiem pedagogiem tiek sniegts atbalsts, lai sekm&tu ieklauSanos skolas dzive.

Stipras puses:
v" koptas un pilnveidotas skolas tradicijas, kolektiva piederibas un lepnuma apzina par skolu;

v’ telpu estétiskais noform&jums un majigums;
v" skolas vadiba un personals garanté dros$u vidi, aprikojot telpas ar dros§ibas signalizaciju un
novéroSanas kameram;
v’ sadarbiba ar pa$valdibas policiju droSas vides stiprina$ana skolas apkartné. skolai ir
izstradata sava simbolika, kura ir atpazistama arT plasaka sabiedriba;
v’ daudzveidigas tradicijas un pasakumi veido piederibas apzinu un lepnumu darbiniekos un
izglitojamajos par savu skolu;
v' skola ir demokratiski izstradati iek$gjas kartibas noteikumi
Turpmaka attistiba:
v Audzinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kartibas uzturé$anu skola,
veidojot pozitivas uzvedibas atbalsta sist€ému.
Vérteéjums — labi

4. 5. 2.Fiziska vide

Macibu process Preilu 1.pamatskola notiek divas realizacijas adres€s: pamateku
komplekss: Daugavpils iela 34, Preili, Preilu novads, LV -5301, 1.maija iela 8, Preili, Preilu
novads, LV - 5301, kura notiek majturibas un tehnologiju (ar izvéli koka un metala tehnologijas)
macibu programmas realizacija (par telpu un inventara izmantosanu 2008. gada 6. oktobr1 ir
noslégts ligums ar Preilu 2. vidusskolu.

Skolas telpas ir tiras un kartigas, tas atbilst sanitarajam prasibam, drosibas noteikumiem
un macibu procesa vajadzibam, atbilstosi licencéto un akreditéto izglitibas programmu 1stenoSanai.
Sanitari higiéniskie apstakli ir atbilsto$i macibu procesa prasibam. Skolas telpas ir droSas, skolas
gaitenos redzamas vietas ir evakuacijas plans, noraditas ieejas un izejas, ar1 evakuacijas izejas.

Macibu telpas tiek iegadatas jaunas mebeles, kuras atbilst skolénu skaitam, vecumam un
augumam. Katra macibu kabineta ir projektors vai interaktiva tafele/ interaktivais ekrans, dators
ar pastavigo interneta pieslégumu skolotaja darbam. Ir taseviski kabineti psihologam, socialajam
pedagogam, logopeédam, pedagoga paligam, medicinas darbiniekam. Skolotajiem un skolas
darbniekiem ir iekartotas atpiitas telpas.

Skola ir ieeja un ir iesp€ja parvietoties pa visu skolas €ku 1. stavu cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem. Pasvaldibas investiciju plana ir ieklauta nepiecieSamiba ierikot pac€lajus cilvekiem
ar pasam vajadzibam uz skolas 2. un 3. stavu.

Skolas telpu izkartojums ir pardomats — galvenais skolas korpuss ar “vecas skolas”
korpusu ir saistits ar galeriju, kas nodro$ina €rtu skolénu parvietoSanos pa skolu, neizejot no tas.
Skolai ir datorizéta biblioteka, €dinasanas komplekss, visi nepiecieSamie macibu kabineti,
“spogulu zale - deju kolektivu méginajumiem, svinibu zale, sporta zale, labiekartots sporta
laukums (hokeja laukums, ara vingrosanas riku zona, vieglatl&tikas sektors.)

Skola tiek nodro$inats WiF1 bezvadu interneta piekluves tikls.
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Skolas telpu sadalijums atbilst macibu procesa kvalitativai nodroSinasanai, skolénu un
pedagogu vispusigam vajadzibam.

Skola pakapeniski un planveidigi ir veikta visu skolas €ku siltinaSana un renovacija,
iznemot skolas pagrabstavu, kura renovacija ir icklauta Preilu novada investiciju plana ka skolas
renovacijas ceturta karta (ir izveidots tehniskais projekts). Skolas apkartne tiek planveidigi
apzalumota. Pardomati un meérktiecigi iekSpagalma ir iekartota “zala klase” ara nodarbibam.
Macibu klases tiek planveidigi remontétas un paarikotas ar jaunam mébelém. Visas telpas ir
piemérotas un atbilst normativo aktu prasibam, par ko liecina atzinumi no Valsts ugunsdz&sibas
un glbSanas dienesta un Veselibas inspekcijas (VUGD parbaudes akts Nr. 22/9.7-31-68 |,
30.05.2019. un Veselibas inspekcijas kontroles akts Nr.00044619, 23.01.2019.)

Notiek regulara materiali tehnisko Iidzeklu apkope un remonts. Materiali tehnisko resursu
un iekartu izmantojums ir efektivs un racionals. Skolas telpas ir estétiski noformétas, vienmer tiras
un kartigas. Atbilstosi pasakumu planam, pardomati tiek veidots telpu noform&ums. Gaitenos ir
izvietoti stendi ar aktualo informaciju par skolu izglitojamajiem un vinu vecakiem, izglitojamo
vizualas makslas darbi, u.c. Skolas personals un izglitojamie rup&jas par telpu estetisko
noform&jumu, macibu gramatu, aprikojuma saglabasanu un kartibas uzturésanu.

Par skolas apkartnes tiribu riipgjas skolas s€tnieki. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes
drosibas noteikumiem atbilstosas zimes un norades, ar luksoforu aprikota pareja. Sadarbiba ar
Preilu novada pasvaldibu investiciju plana ir ieklauta nepiecieSamiba izveidot droSibas apmales
gar Daugavpils un Talsu ielu, jo “gulosa policista® iertkoSana uz Daugavpils ielas nav iesp&jama
pastavosas likumdosanas ietvaros.

Stipras puses:
v' planveidigs un mérktiecigs telpu remontu process;

v’ energoefektivitates projekta istenoSana;
v WiFi bezvadu interneta piekluves tikla izveide;
v" skolas sporta komplekss.
Turpmaka attistiba:
v' Skolas apkartnes labiekarto$anas darbi, pagrabstava renovacija, vides pieejamibas talaka
pilnveide .
Vérteéjums — labi

4. 6. IESTADES RESURSI

4. 6. 1. Iekartu un materialtehnisko resursu nodrosinajums un izmantoSana

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Skolas finansu
resursus parrauga direktors. Skolas finanSu resursi ir pietiekami izglitibas programmu realizéSanai,
materialtehnisko Iidzeklu iegadei, skolas €ku uzturéSanai un tas darbibas nodroSinasanai. Katru
gadu tiek planoti un iegulditi Iidzekli skolas attistibai, piesaistot Eiropas Savienibas fondu un
pasvaldibas investicijas. Macibu procesa tiek izmantotas dazadas modernas tehnologijas (datori,
planSetdatori, projektori, interaktivas tafeles, balsosanas iekartas, datu kameras, U.C.).

Skola seko Iidzi jaunakajam tendencé€m un iesp&jam moderno tehnologiju pielietojumam
macibu procesa un audzinaSanas darba. Meérktiecigi un planveidigi skola tiek pilnveidota un
moderniz€ta materiali tehniska baze. Skola ir aprikoti tris datorkabineti ar 44 darbavietam un 3
skolotaju datoriem, macibu stundas skoléni var izmantot 32 planSetdatorus un 30 portativos
datorus, kas nodrosina macibu procesa jebkura prickSmeta apguve izmantot min&to infrastruktiiru
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un iesp&jas arpusstundu darbam. Visas klas€s skolotaju darba vietas ir aprikotas ar datoru,
datoriekartam un interneta pieslégumu un visi macibu kabineti ir nodroSinati ar multimédiju
projektoriem. Macibu procesu modernizét palidz 1 interaktiva tafele, 5 interaktivie ekrani.
Kopésanas darbus var veikt skolas kanceleja, biblioteka.

Skola lieto e - klases pakalpojumus. Arpusstundu laika skoléniem ir iesp&ja izmanto
datortehnikas kabinetus un biblioteku. Skolas biblioteka atrodas visi skolas metodiskie materiali.
Skola pilniba nodroSina skolénus ar macibu gramatdm un macibu lidzekliem, to fonda
papildinasana un atjauninasana tiek planota metodiskajas komisijas, metodiskaja padome. Macibu
gramatu fonds tiek papildinats regulari, katru gadu tiek iegadatas arT metodiska rakstura gramatas,
dailliteratiira, prese.

Visi skolas datori saslégti vienota datortikla. Skolai ir optiskais interneta pieslégums. Skola
tiek nodroSinata publiska bezvadu WiFi interneta piekluve un slégtais skolas tikls ar palielinatu
datu apmainas atrumu. Ir atrasti risinajumi, lai nodrosinatu vienmerigu un kvalitativu datortikla
parklajumu visa skola. Skola ir noteikta Informacijas sisttmu un datortehnikas izmantoSanas
kartiba visiem skolas darbiniekiem. Direktora vietnieks informatika parzina, lai visa tehnika
darbotos, nepiecieSamibas gadijuma apmaca un palidz skolotdjiem.

Skola ir atbildiga persona par materiali tehnisko Iidzeklu uzglabasanu un izmantoSanu.
Skola ir signalizacija, skolas kabinetu apsardzi veic sertificéta apsardzes firma.

Lai efektivak izmantotu pieejamas tehnologijas, skolotaji dalas pieredzé attieciba uz
moderno tehnologiju lietoSanu un iesp&jam, ka ari papildina zinasanas talakizglitibas kursos.

Stipras puses:
v' Skolai ir optiskais interneta pieslégums.

v’ skola ir iekartu, IKT un resursu pietickamiba, daudzveidiba un atbilstiba izglitibas
standartu un programmu stenosanai;
v'ir raditi apstakli e-klases pilnveértigai izmantosanai.
Turpmaka attistiba:
v" Pilnveidot un papildinat skolas digitdlo macibu lidzeklu un macibu materialu
kratuvi.
v' lesaistiSanas projektos skolas materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai un finansu Iidzeklu
piesaistei.
Vérteéjums: loti labi

4. 6. 2. Personalresursi

Skola ir augsti kvalificéts pedagogu kolektivs, kas nodroSina izglitibas programmu un
intereSu izglitibas programmu Tstenosanu. Skola strada 50 pedagogi, no tiem 25 ar magistra gradu
un 22 tehniskie darbinieki. Veiksmigi darbojas atbalsta personals — psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, logopéds, pedagogu paligi, medmasa.

Skolai ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu IstenoSanai.
Pedagogisko darbinieku izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Pedagogu slimibas laika tiek organizéta macibu stundu aizvietoSana.

Skolas vadibu nodros$ina direktore un Cetri vietnieki (izglitibas joma, informatikas joma,
audzinasanas joma) ar dazadu slodzi, ka ar1 skolas saimniecibas vaditajs

Pedagogi savu profesionalo kvalifikaciju attista un pilnveido, regulari piedaloties
talakizglitibas kursos, darbojoties dazados projektos, piedaloties seminaros, metodiskajas
sanaksmeés, konferences. Presonala talakizglitiba tiek planota un analiz€ta saskana ar skolas
attistibasplana noteikatjam prioritatém. Skola ir sistematizéti un apkopoti dokumentali
apliecinajumi par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém — ta tiek uzglabata pedagogu personas
lietas un ievadita Valsts izglitibas informatizacijas sistema (VIIS) atbilstos$i argjo normativo aktu
prasibam. Skola atbalsta pedagogu planoto dalibu talakizglitibas kursos, apmaksajot cela
izdevumus un sedzot kursu izmaksas. Skolas budzeta finansialo iesp&ju robezas pedagogu
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talakizglitibas kursi tiek planoti skola uz vietas, visam personalam vai noteiktam mérkgrupam
sedzot to izmaksas. Skolas administracijalaikus inform& pedagogus par talakizglitibas iesp€&jam,
nodro$ina iesp&ju piedalities seminaros valsts méroga, apmeklét citas macibu iestades, ka ari
atbalsts pedagogu iesaistiSanos valsts un starptautiskos projektos. Pedagogi tiek orieentéti uz
profesionalo pilnveidi un darba kvalitates paaugstinasanu ( 91% skolas pedagogu ir apmierinati ar
skolas vadibas piedavatajiem talakizglitibas kursiem un citam profesionalas kompetences
pilnveides iesp&jam).

Pedagogi dalas ar kursos giito pieredzi metodiskajas komisijas, personala talakizglitibas
efektivitate periodiski tiek izvertéta. Pedagogi paaugstina savu profesionalo kompetenci macibu
priek$metu maciSanas metodika, pedagogija un audzinaSanas jautajumos, ieklaujosas izglitibas
jautajumos, IT izmantoSana macibu stundas, digitalas kompetences pilnveid€, b&rnu tiesibu
aizsardziba, skolvadibas jautajumos ( 85 % pedagogu atzist, ka biezi sava darba redz pielietojumu
tam, ko apgiist profesionalas pilnveides aktivitates).

No 2016./2017. gmacibu gada skola piedalas jauna macibu satura aprobacija projekta
Kompetencu pieeja macibu satura”/Skola 2030 ka viena no 100 pilotskolam valsti. Skolas
pedagogi aktivi darbojas projekta ietvaros organizétajos talakizglitibas pasakumos. Satura
aprobacijas komanda darbojas 17 cilvéku sastava, organizgjot visu skolas pedagogu sadarbibu pa
macibu satura jomam.

Ar pedagogisko darbibu saistitajas un profesionalajas aktivitatés iegtito pedagogi izmanto, ieviesot
jauninajumus macibu priekSmeta satura un metodiskaja pilnveide.

Skolas pedagogi ar savu profesionalo pieredzi sniedz butisku ieguldijumu izglitibas
procesu metodiskaja vadiba novada - 4 pedagogi ir macibu jomu koordinatori Preilu, Aglonas,
Varkavas novadu apvieniba pie Preilu novada Izglitibas parvaldes. Viens pedagogs ir ieguvis
skolotaja — mentora kvalifikaciju. Vairaki pedagogi darbojas profesionalajas apvienibas,
apmeklgjot gadskartgjas konferences, kas lauj sekot aktualitatém sava darbibas joma. Pedagogi
lidzdarbojas ar pedagogisko procesu saistitajas aktivitatés gan skola, gan arpus tas — organizgjot
strapskolu arpusstundu pasakumus, piedaloties Preilu, Varkavas, Aglonas un Riebinu novadu
macibu priekSmetu olimpiaZu vadiSana un vertéSana.

Pedagogi vada art dazadu augstskolu studentu pedagogiskas prakses, sniedzot kompetentu
atbalstu toposajiem pedagogiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams skoléna individualo
gritibu parvaréSanai, klases izpétei, problémsituaciju risinaSanai. Atbalstu skola nodroSina
1zglitibas psihologs, logop&ds, socialais pedagogs, specialie pedagogi, medmasa, pedagoga paligi,
bibliotekari.

Licenceto izglitibas programmu kavlitativakai TstenoSanai pedgogu sadarbibas veicinSanai
un metodiska darba nodroSinaSanai skola ir izveidotas 6 metodiskas komisijas. Metodisko
komisiju vada skolas direktora norikots skolotajs, metodiskas komisijas vaditajs un koordiné
direktores vietniece izglitibas joma.

Stipras puses:
v" Augsti kvalificéts, mérktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs;
v" Veiksmigs atbalsta personala darbs.
v Pedagogu mérktieciga profesionalas kompetences pilnveide atbilstosi skolas noteiktajam
attistibas prioritatém, iegiito zinaSanu popularizacija un ievieSana ikdienas darba.
v Pedagogu aktiva iesaistiSanas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola,
gan arpus tas.
Turpmaka attistiba:
v Nodrosinat pedagogu profesionali pilnveidi kompetencés balstita izglitibas satura
realiz€Sana un inovaciju ievieSana macibu satura un metodikas pilnveide.
v Veicinat lielaku pedagogu sadarbibu vienas macibu jomas ietvaros un starp macibu
jomam.
Vértejums: loti labi
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4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZ@CIJ@, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4. 7. 1.Skolas darba pasvertéSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano un meérktiecigi isteno skolas darba ieks€jo kontroli un izveérteéSanu
visos planotajos galvenajos darbibas virzienos. Skolas pasnovert€Sanas process ir nepartraukts un
notiek visos Itmenos. Tas tiek planots atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém, tacu tiek veiktas
korekcijas atbilstosi aktualam izmainam skolas un pasvaldibas attistiba. Tas notiek informativajas
sanaksmés, sadarbibas grupas, metodisko komisiju apspriedés. Pedagogiskas padomes s€des,
metodiskajas komisijas regulari tiek analiz&ti rezultati valsts parbaudes darbos, sasniegumi
ikdienas darba, macibu priekSmetu olimpiades, citi aktuali jautajumi.

Izglitojamo vecaku viedoklis tiek uzklausits vecaku sapulcgs, skolas padome. Tiek veikta
dokumentu izpéte. Skolas vadiba, analiz€jot iestades darbu, nem véra pedagogu, MK vaditaju un
citu darbinieku ieteikumus. Rezultati tiek analiz€ti un ar tiem tiek iepazistinati pedagogi,
izglitojamo vecaki, skolas padome, paSvaldiba. Ar paSnovert€juma zinojumu iepazistina
pedagogus, skolas darbiniekus, izglitojamjos, Skolas padomi, saskano ar pasvaldibu.
Pasnovertejuma zinojums ievietots skolas majas lapa un katru gadu tiek aktualizets.

Vertésanas pozicijas ieklautas skolas darba plana un metodiska darba plana. MaciSanas,
macisSanas, audzinaSanas un metodiskaja aspekta pasvertéjumu veic skolota;ji, klasu audzinataji un
macibu priekSmetu skolotaju metodiskas komisijas.

Skolas darba vertesanas saturu nosaka iepriek$gjos periodos konstatétas talakas attistibas
vajadzibas, analiz€jot konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Skolas attistibas
plans ir strukturéts un parskatams. Prioritates tika noteiktas 5 gadiem, kas nav parak racionali, jo
regulari notiek izmainas gan pasSvaldibas, gan skolas attistibas procesos.

Katras prioritates planojums paredz darbibas mérkus, rezultatu veértéSanas kriterijus,
uzdevumu izpildes gaitu, kas norada laika sadalijumu, atbildigas personas, ka ar1 nepiecieSamos
resursus un kontroli. Nemot véra gada prioritates, tiek izstradats macibu gada plans un ieksgjas
parraudzibas plans. Attistibas plans veidots, nemot véra skolas pamatmerkus, skolotaju, metodisko
komisiju, vadibas paSveért€§jumu, izglitojamo vecaku ieteikumus par ieprieks veikto darbu, ka ari
visparigo raditaju prognozi laika posmam lidz 2020. gadam.

Skolas attistibas plana izstrade iesaistas skolas darbinieki un skolas padome. Attistibas
plans, ta starpposmu izvert€jums un veiktas korekcijas un uzlabojumi pieejami katrai izglitibas
procesa ieinteres€tajai personai.

Stipras puses:
v" Skolai ir pardomats un demokratiski izveidots attistibas plans.

v Pedagogi veic macibu un audzinasanas darba pasveértéjumu.
v' Pagvertéjuma iegita plasa un daudzpusiga informacija tiek izmatota turpmaka iestades
darba plano$ana nosakot un korigg€jot skolas attistibas prioritates.
Turpmaka attistiba:
v’ lzvertét attistibas plana izpildi un uzsakt darbu pie jauna attistibas plana izstrades 3 gadiem,
apsprieZot skolas attistibas vajadzibas pedagogu, skolas tehnisko darbinieku, izglitojamo
un izglitojamo vecaku grupas .
Vertéjums: labi
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4.7. 2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir nepiecieSama skolas darbu reglament&josa dokumentacija. Skolas vadibas
struktira ir izstradata precizi, valst noteiktaja kartiba iecelti dazadu Iimenu vaditaji, ievérojot vinu
kvalifikaciju, pieredzi un skolas darba vajadzibas. Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
ir noteiktas saskanotos darba Iigumos, amata aprakstos un pienakumu sadalg€. Personala parvaldiba
skola tiek nodroSinata laba [imeni.

Skola slodzes starp skolotajiem ir sadalitas optimali, ievérojot skolas Tstenoto izglitibas
programmu prasibas, racionalus darba organizacijas nosacijumus, skolotaju pieredzi un
kvalifikaciju.

Skolas vadiba pilniba parzina katra skolotaja darba pieredzi, kompetenci, stipras un vajas
puses. Skola ir zema kadru mainiba. Ir izveidotas un veiksmigi darbojas 6 macibu priekSmetu
skolotaju metodiskas komisijas (Valodu, Matematikas un informatikas, Cilvéks - daba -
sabiedriba, Maksla un sporta, Sakumskolas 1. —4. klasu MK, klasu audzinataju MK) un atbalsta
personala komanda. Skola darbojas metodiska padome, kuras sastava ir visi metodisko komisiju
vaditaji. Notiek cieSa sadarbiba starp atbalsta personalu, skolotajiem, vecakiem. Atbalsta personals
plano un izverte savu darbibu metodiskaja padomé.

Vadiba ir atverta ierosinajumiem, darba uzlabojumiem un priekSlikumiem. Regulara
informacija par skolas ikdienas darbu skoléniem tiek atspogulota e - klas€, sekmju izdrukas,
vecaku sapulc€s un individualajas sarunas, darbiniekiem - informativajas sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédés un e - klasg.

Skolas vadiba sadarbojas ar skolas padomi. Notiek sadarbiba ar Preilu novada izglitibas
darba specialistiem, pasvaldibu un vajadzibas gadijuma ar pasvaldibam, kuras dzivo skoléni, ar
sabiedriskam organizacijam.

Skolas vadiba, parstavot kolektiva intereses, riip€jas par skolas prestizu un tas t€lu
sabiedriba, regulari informéjot sabiedribu par skolas darbibu un saniegumiem, ka ar1 rosin ato darit
visiem skolas darbieniekiem. Skolas vadibas darbs — planosana, funkciju delegésana, kontrole,
notiek demokratiski, akcent€jot katra darbinieka atbildibu un radoSo iniciativu. Skolas vadiba
ieveéro politisko neitralitati, profesionalo €tiku, cilvektiesibu principus macibu un audzinaSanas
darba, ka art raugas, lai Sie principi tiktu ieveroti kolektiva.

Metodisko padomi vada un parrauga direktora vietniece izglitibas joma. Pirms svarigu
lémumu pienemsanas jautajumi tiek apspriesti metodisko komisiju sanaksmés vai visu skolas
pedagogu sanaksmés. Leémumus, kas nosaka macibu un metodiska darba kartibu un izmainas taja,
pienem pedagogiska padome un tie tiek nostiprinati iek$&jo normativo dokumentu veida.

Skoléniem, vecakiem un pedagogiem ir zinama kartiba, ka sanemt psihologa, sociala
pedagoga konsultacijas. Pienemsanas laiks zinams skoléniem, vecakiem, pedagogiem.

Skolas vadiba plano un analiz€ personala attistibu, atbalsta un nodro$ina pedagogu
izglitoSanos, lai sekmétu skolas attistibas plana 1stenoSanu, sniedz ar1 finansialu palidzibu, par
galveno izvirzot skolas atbilstibu miisdienigas izglitibas procesu attistibas tendencém. Skolas
vadiba merktiecigi viedo sadarbibu ar valsts un pasvaldibas instuiticijam, sabiedriskam
organizacijam un medijiem.

Skola ir datu baze par katra skolotaja talakizglitibu, ir izstradats skolotaju talakizglitibas
plans, kuru koordiné metodisko komisiju vaditaji. Skola tiek organizéti dazadi seminari vai kursi
jautajumos, kas aptver dazadu priekSmetu skolotaju intereses.

Pedagogi sniedz parskatu kolégiem par kursos un seminaros apgiito. Metodiskas komisijas
organiz€ pieredzes apmainas braucienus, lai iepazistinatu ar savu un giitu priek$statu par citu
novadu skolotaju darbu. Lai pilnveidotu savu kvalifikaciju, pedagogi piedalas talakizglitibas
programmas un labprat izmanto talak izglitoSanas iesp&jas ESF projektos.

Stipras puses:

v’ Skolas metodiskas padomes un metodisko komisiju sadarbiba ar citu novadu macibu
priekSmetu metodiskajam apvienibam.
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v" Skolotaji regulari un atbildigi seko lidzi savam talakizglitibas vajadzibam un iespgjam un
izmanto tas racionali.
v' Skolas vadibas cieSa sadarbiba ar atbalsta personalu un macibu priek§metu metodisko
komisiju vaditajiem.
v" Skolas vadibas komanda atbalsta, plano un ievie$ inovacijas.
Turpmaka attistiba:
v’ daudzveidigak popularizét skolu un tas piedavatas iesp&jas kvalitativas izglitibas
iegiisanai.
Vértejums: labi

4.7. 3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Ikdienas darba skolas vadiba regulari un veiksmigi sadarbojas ar Preilu novada pasvaldibu
un tas struktirvienibam - Izglitibas parvaldi , barintiesu, Labklajibas parvaldi, Preilu véstures un
lietiskas makslas muzeju, Bérnu un jauniesu centru, B&rnu un jauniesu sporta skolu, Pirmskolas
izglitibas iestadi “Pasacina”, citam pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadem, Valsts policiju,
VUGD, Valsts probacijas dienestu, Zemessardzi, u.c. Sadarbiba ir mérktieciga, planojot racionalu
resursu izmantoSanu, un savstarp&ju attistibu veicinosa.

No Preilu novada domes skola sanem konsultativo, administrativo un finansialo atbalstu
skolas materiali tehniskas bazes uzlabosana. Jebkurs paSvaldibas darbinieks ir pieejams un gatavs
palidzet skolai risinat skolai aktualos jautajumus. Pasvaldiba nem véra skolas vajadzibas, sastadot
ikgadgjo budZetu. PieSkirtais finans€jums ir pietickams skolas uztur@Sanai un attistibai.
Pedagogiem tiek kompenséti cela izdevumi braucieniem, talakizglitibas kursiem, mediciniskajam
parbaudém.

Sadarbiba ar Preilu novada paSvaldibu Preilu 1.pamatskola piedalas projektos:

v VISC/ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” SAM
8.3.2. "Palielinat atbalstu visparejas izglitibas iestadéem izglitojamo individualo
kompetencu attistibai" Projekta numurs: 8.3.2.2/16/1/001.

IstenoSanas laiks: 2019./2020. - 2020./2021. m. g. legiistot papildus speciala pedagoga
pedagogisko atbalstu izglitojamajiem, kuri apgiist specialas pamatizglitibas programmas,
pedagoga paliga atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un maciSanas grutibam un
pedagogiskais atbalsts izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildus individualais pedagogisko
atbalsts STEM jomas macibu priekSmetos 1. - 6.klasei. Biis pieejams papildus logopéda atbalsts
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem. Izglitojamiem no 5. - 9. klasém ar augstiem
sasniegumiem biis iesp&ja uzlabot dabaszinatnu priek§metu zinasanas dabas zinatnu pulcina. Saja
macibu gada Tehnologiju gada ietvaros tika izveidots Robotikas pulcins 1. - 3. klasu skoléniem.
ST projekta ieprieksgja perioda 2017./2018. — 2018./2019. mg. Tika iegiits papildus speciala
pedagoga pedagogisko atbalsts izglitojamajiem, kuri apgtist specialas pamatizglitibas programmas
un izglitojamajiem, kuriem nepiecieSamas papilduspedagogiskas konsultacijas latviesu valoda,
anglu valoda un matematika no 1. - 6.klasei. Izglitojamiem no 7. - 9.klas€m vienreiz ménesT ir
iesp&ja apmeklét jégpilnas macibu nodarbibas Rézeknes Tehnologiju akadémijas dabas zinatnu

laboratorijas augstskolas pasniedzgju vadiba. Preilu 1. pamatskolas 7. - 9.klasu skoléniem projekta
STEM un vides joma ietvaros, ir iesp&ja sevi izglitot fizikas un kimijas joma, apmekl&jot Rezeknes
Tehnologiju akadémiju, kur vietgjie macibu spéki vienu reizi ménesi palidz skoléniem darboties
modernas laboratorijas. Un tikai no katra jauniesSa ir atkarigs, cik daudz vins iegiis savas personibas
izaugsmeé - vai jautat, ja nav isti skaidra macama téma, vai pildit uzdotos praktiskos darbus, lai
maksimali panemtu no piedavajuma augstskolas laboratorijas.

Izmé&ginot So, skoléns jau pamatskolas vecuma spés izvertét, vai turpmak pastiprinati
pievérsisies  dabaszinatpu =~ apguvei, vai  tom&  meklés sevi cita = joma.
(http://www.plp.edu.lv/notikumi/403/)
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S projekta ietvaros 2018./2019. m. g. macibu gads ir pasludinats par "'Fizikas gadu"’, lidz ar
to vispargjas izglitibas iestadés Sogad pastiprinati tiek pieversta uzmaniba fizikas maciSanai un
intereSu pulcinu attistiSanai. Ari Preilu 1. pamatskolas izglitojamie “Fizikas gada” ietvaros
piedalijas nodarbibas Daugavpils universitate dazadas dabaszinibu jomas. Reizi ménest 8., 9. klasu
izglitojamajiem tiek organizétas izglitojoSas nodarbibas universitaté. Tajas izglitojamie iegiist ne
tikai fizikas zinaSanas, bet So nodarbibu spektrs ir Joti plaS§s un dazads.
(http://www.plp.edu.lv/notikumi/399/ ). Sadarbiba ar Preilu IT centru notika Robotikas pulcina
nodarbibas5. — 9 .klasu skoleéniem.

v" VIAA/ESF projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas

iestades”
Isteno$anas laiks 2016. gada 1. janvaris — 2020. gada 31. Decembris. Izglitojamie iegiist papildus
iespejas piedalities karjeras izglitibas pasakumos, apmaksatas macibu ekskursijas, nodarbibas.
Skolai ir iesp&ja izmantot ar1 karjeras konsultanta pakalpojumus.

v" IKVD/ESF projektu "Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas

samazinasSanai" - PUMPURS,
lai mazinatu to bérnu un jauniesu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz skolu. Projekts veicina
ilgtsp&jigas sadarbibas sistémas veidosanu starp pasvaldibu, skolu, pedagogiem un vecakiem, lai
laikus identific€tu bérnus un jauniesus ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personaliz&tu
atbalstu. Izglitojamie iegiist papildus pedagogiskas konsultacijas, sociala pedagoga, psihologa
atbalstu, papildus atbalstu €dinasanai p&cpusdienas, u.c.

v" Preilu 1.pamatskola turpina darboties VISC realizétaja projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002

“Kompetencu pieeja macibu satura”/Skola 2030 ka viena no 100 skolam valstt,
kuras piedalas 1 projekta aprobacija. Skolas komanda ( vadiba, sakumskolas un pamatskolas
komandas) intensivi piedalijas jaunas macibu pieejas apguvé, izvert§ja skolas darbu, apguva
izméginaja jaunas macibu strat€gijas, Sociali emocionaldas maciSanas stundas 1. - 6.klasu
audzinasanas stundas. Turpinam pilnveidoties macisanas lietpratibai pilnveide.

v' Esam iesaistfjusies Latvijas Kultiiras ministrijas programma ,,Latvijas skolas soma”
ir lielaka valsts simtgades davana vairak neka 200 000 Latvijas berniem un jaunieSiem. Tas mérkis
ir, sakot ar 2018. gada septembri, nodro§inat katram miisu valsts skolénam iesp&ju vismaz vienu
reizi macibu semestra laika apmeklet norises, kas saistitas ar macibu un audzinasanas darba saturu
un dod iesp€ju klatieng iepazit Latviju makslas un kulttiras norises.

v' Projekts “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot

visparejas izglitibas iestazu macibu vidi” :

buvdarbi tika realiz&ti Preilu 1. pamatskola 2017./2018. macibu gada, noslédzoties 2018. gada
beigas. Kopgja projekta lidzeklu kvota Preilu 1.pamatskolai — EUR 1 133 434,12, t. sk. IKT
aprikojumam un mébelém EUR 346 200,26. Tika veikts remonts vairakos macibu kabinetos skolas
pamateka. Ir izbiivéts un aprikots moderns ara vingroSanas riku laukums atbilstoS$i izglitojamo
vecumposmu vajadzibam, iegadati un izvietoti divi parvietojamie moduli (slidu un hokeja laukuma
aprikojuma glabasanai, ka arT gérbtuvei), visa brivaja teritorija icklats mikstais segums vai brugis,
pilnveidojot skolas sporta bazi un sakartojot ar€jo vidi. Skolas iek$€jai drosibai tika uzbiivéts un
atjaunots noZzogojums iek§€ja pagalma un atjaunotaja sporta laukuma dala. Lidz 2018.gada beigam
turpinajas remontdarbi skolas vecaja €ka — pilniba renovejot telpas, uzlabojot vides pieejamibu
ekas pirmaja stava. Macibu gada laika notika dalas IKT aprikojuma un jaunu mébelu iegade
macibu kabinetiem (skolénu soli un krésli). PaSvaldibas iepirkuma IKT, dabaszinibu kabinetu
meébelu un macibu aprikojuma iegade vel turpinas.

v' 2018./2019.m.g. ir parakstits ligums ar RTA un 2019./2020.m.g. macibu gada skola
uzsak sadarbibu ar RTA ESF projekta ,,Rézeknes Tehnologiju akadémijas akadémiska
personala stiprinasana studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports”

(projekta numurs: 8.2.2.0/18/1/002)” ) — ir noslégts ligums par RTA docétaju stazésanos pie
skolas skolotajiem, kuri realiz€ ieklaujoso izglittbu un maca STEM jomas macibu priekSmetus,
lai rezultata veidotu macibu metodiskos lidzeklu pedagogu darba atbalstam.
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Skola Tsteno ari citus macibu un audzinasanas procesu pilnveidojosus projektus, kuri ir lielisks
piemérs gan pedagogu pasu radosam idejam, gan kopsadarbibai ar izglitojamo vecakiem, citam
pasvaldibas iestadém, nevalstiskam organizacijam, citam skola gan Latvija, gan citas valstis.
Skola 1stenotie projekti:

v Deju kopa “Gaida”, kuru vada G. Ivanova un V. Kondratjeva, 2017./2018. m. g. pabeidza
realizét Nordplus programmas projektu “Dare to share”. Ta ilgtsp&jigais rezultats — ir
tapis sadarbibas ligums ar Lictuvas Klaip&das pilsétas Gedeminai progimnaziju izglitibas
un audzinasanas joma.

v' Esam atradusi vél vienu partnerskolu, ar kuru ir noslégts sadarbibas ligums - Lietuva
Kupisku pilsétas Povilas Matulonis progimnaziju. 2018./2019. gada Preilu 1. pamatskolas
skolotaju Metodiska diena notika kopa ar §is skolas skolotajiem (23.10.2018.).
Iepazinamies ar skolas metodiska darba sistému un pasu Kupisku pils€tu. Savukart misus
skolas tautas deju kopa “Dancari” piedalijas koncerta Starptautiskas makslas dienu
pasakuma Kupisku Povila Matulonis progimnazija.

v" Preilu 1. pamatskolas 3. ¢ klase 2017./2018. macibu gada veiksmigi iesaistijas Latvijas
olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase”. 2018./2019. m. g. tai pievienojas vél
3 klases (4. c, 3. ¢, 2. b, 2. ¢ klases). Projekts ir interesants, rado$s un pozitivs pasakums,
kas nostiprina bérnu veselibu, uzlabo staju, dod iemanas stradat komanda un motivaciju
darboties ar fiziskam aktivitatém, darboties sabiedribas laba.

v Turpinam uzturét masu skolas ka e- Twinning skolas statusu. 2018. gada $adu statusu péc
ripigas atlases sanema 24 Latvijas vispargjas, profesionalas un interesu izglitibas iestades:
http://etwinning.lv/24-izglitibas-iestadem-latvija-pieskir-etwinning-skola-statusu/ un starp
tam ar Preilu 1. pamatskola.. E-Twinnig projektu koordinatore miisu skola skolotaja Laila
Viborna ir ieguvusi e-Twinning véstnieces statusu 2019./2020. m. g.

v' 2018./2019. m .g. tika realizéts programmas Nordplus Junior 2018 starptautiskais projekts
“Wonders in the country of science” “Brinumi zinatnes pasaule” kopa ar Danijas,
Islandes, Lictuvas un Norvégijas partnerskolam. Taja tiks iesaistitas skolas sakumskolas
posma klases un 3 sakumskolas skolotaji — Ilze Broka, Iveta Belousova, Lolita Adamovica
un fizikas skolotaja Laila Viborna. 2019.gada vasara tika apstiprinats jauns Nordplus
Junior 2019 starptautiskais projekts 2019./2010.m.g. “Wonders of the digital world”
“Brinumi digitalaja pasauleé” kopa ar Danijas, Igaunijas un Lietuvas partnerskolam, kura
iesaistas dabas zinibu skolotaji — Laila Vibona un Ieva Babre un 5. - 9. klasu skoléni.

v' 2018. gada skola, noslédzot ligumu ar VISC un THE Duke Edinburgh's International
Award Foundation, ir ieguvusi tiesibas realizét 1idz 20121. gadam Edinburgas hercoga
jaunieSu starptautiskas paSaudzinasanas programmu AWARD ( koordinatore Laila
Viborna).

v 2018./2019. m. g. Preilu 1. pamatskola sadarbiba ar Kr. Valdemara Ainazu pamatskolu no
novembra lidz martam veica eTwinning projektu par atkritumu otreiz&jo dzivi “Izdari
izveli-nakotne ir Tavas rokas!”.

v" Preilu 1. pamatskola turpina darbu MOT skolu kustiba, kas ir Norvégija radusies un
Latvija biedribas MOT LATVIJA iedvesmojoSa motivacijas programma
misdienigiem Latvijas skolu jaunieSiem. Ta balstita universalas cilvéciskas vertibas, kas
jaunieSos stipri. Apmacibas kursu rezultata divi skolas pedagogi leva Babre (skolas
kordinators) un Intars Mezinieks ieguva trenera tiesibas vadit MOT nodarbibas 13 - 16 (7.
- 9. klase) gadus veciem jauniesiem.

v" Skola veiksmigi sadarbojas ar Biedribu “Gimenu atbalsta centrs “Pukuzirnis™ biedribas
realizéta projekta “Inovativi pakalpojumi gimeném ar bérniem saturigai briva laika
pavadiSanai un macibu procesa dazadoSanai”
Projekta ietvaros tika iegadats interaktivais galds nodarbibam un uzstadita silta smilSu
iekarta. Biedriba skolas telpas vada nodarbibas vecakiem un b&rniem, ir iegadatas un
piecejami Montesori pedagogijas macibu metodiskie materiali.

v’ Sadarbiba ar biedribu “Savai skolai” veiksmigi realizéti 2 ESF un LAD LEADER projekti:
,»Beérnu lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€&ju nodrosinasana”. (Rotalu istaba) un
»Makslas studijas izveidoSana cilvéku radoso spéju attistibai Preilu novada”
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Skolas un Preilu véstures un lietiskas makslas muzeja sadarbibas ligums nodrosina iesp&ju
skolas audz€kniem, vinu vecakiem un pedagogiem realiz€t muzeja izglitojosas
programmas, iesaistit skolénus kultiiras mantojuma apzinasana un radosa izzinas procesa.
2018./2019. gada Latvijas, Lietuvas, Baltkrievijas parrobezu projekta ietvaros “Parrobezu
vestures un kultiiras mantojuma veicinasana ar muzeja inovaciju palidzibu” skolas muzeja
telpas tiek iekartota multifunkcionala macibu telpa “Dzivas véstures klase” kompetences
balstita macibu satura vesturé realizacijai.

Deju kopa “Dancari” 5. klasu deju kolektivs, kuru vada I|. Broka turpina iesaistities
iniciativas grupas ,,Preilie$i” projektos, tas vaditajas Natalijas Rubines vadiba, Mazo
grantu projektu konkursa ,,Jedzivotaji veido savu vidi - 2017” projektu "Skaists ir maisu
tautasterps, vel skaistaku darisim", kas bija lielisks skolas un vecaku kopsadarbibas
paraugs.

Sogad tik realizéts projekts “Lai dejas maksla sniegtu prieku” (mazo grantu projektu
programma “Iedzivotaji veido savu vidi”), kuru veidoja iniciativas grupa ,,Preiliesi”, tas
vaditajas Natalijas Rubines vadiba un deju kopa “Dancari, kuru vada skolotaja 1. Broka.
Ta rezultata tapa jauni tautas t€rpi un to rotajumi, kuru tapSana iesaistijas gan izglitojamie,
gan vinu vecaki.

Skolai ir cieSa sadarbiba ar visam novada izglitibas iestadém, gan pedagugu, gan izglitojamo
Itmeni — talakizglitibas kursu organizacija, kopigi arpusstundu pasakumi, u. C.

Stipras puses:

v" Preilu novada pasvaldibas atbalsts skolas darba nodro$inasanai un attistibai.

v" Skola veiksmigi un mérktiecigi sadarbojas ar valsts, pasvaldibas un citam institiicijam,
nevalstiskdm organizacijam.

v’ Skola iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot skolas
atpazistamibu un prestiZu.

v" Skolas téla popularizacija novada, valsti un arpus tas.

v" Skolas vadiba profesionali un kvalitativi pilda uzticétos pienakumus, veiksmigi virzot
sadarbibas procesus starp skolas darbiniekiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem un
citam ieinteres€tajam pusém.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v" Pilnveidot sadarbibu starp pasvaldibas un valsts institlicijam, nemot véra gan izglitojamo,
gan pedagogu aktualas un skolas talakas attistibas vajadzibas.

Vértejums: loti labi

Preilu 1. pamatskolas darbibas pasnovertéjuma kopsavilkums

Joma Rezultativais raditajs Ve_r teju'm a
Iimenis
1. Macibu saturs Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas; Labi
> Maciana un 2.1. Me:lczéan?s kvalite:tte Loti_ labi
macianis 2.2. Macisanas kvalitate Lab!
2.3. Vertesana ka macibu process sastavdala Labi
3. Izglitojamo 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
sasniegumi 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts | Loti labi
4.2.1zglitojamo drosSibas garantéSana (droSiba un darba
aizsardziba) Labi
?z.g%ig?aljrtnsiem 4.3. Atbalsts per§0nibgs veido§ana; Lot@ lab%
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba; Loti labi
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai; Labi
4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Loti labi
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4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
5. lzglitibas 5.1. Mikroklimats; Labi
iestades vide 5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
6. Izglitibas 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi, Loti labi
iestades resursi 6.2. Personalresursi; Loti labi
7. Izglitibas 7.1. lIzglitibas iestades darba paSvért€Ssana un attistibas | Labi
iestades darba planosan;
organizacija, 7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala | Labi
vadiba un parvaldiba; Loti labi
kvalitites 7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citdm institlicijam
nodroSinasana

5. CITI SASNIEGUMI

v' 2015. gada kola ieguva 5.vietu Ata Kronvalda fonda rikotaja Latvijas skolu
noverte§juma Mazo skolu grupa par darbu ar talantigiem skol€niem.

v 2016. gada Diploms par izcinito 1. vietu valsti izlietoto bateriju vak$anas konkursa
“Tirai Latvijai”nominacija: visvairak savakto izlietoto bateriju daudzums izglitibas
iestade

v’ 2016. gada Diploms par izcinito 2. vietu valsti makulatiiras vakSanas konkursa
“Tirai Latvijai” nominacija: visvairak savaktais makuatiiras daudzums izglitibas
iestade.

v" Preilu 1. pamatskolas rezultati starptautiska pilsoniskas izglitibas pétijuma IEA
ICCS 2016 testa : 544 punkti ( Latvijas skolu skolénu vidgjais raditajs 492 punkti,
visu dalibvalstu vidgjais raditajs 517 punkti)

v’ 2017. gada Preilu 1. pamatskola ieguva 2. vieta Ata Kronvalda fonda skolu reitinga
Mazo skolu grupa (kuras vidusskolnieku skaits ir [idz 100 skolniekiem) un celojosa
balva Maza puce.

v’ 2017. gada Draudziga aicinajuma balvas reitinga Preilu 1.pamatskola ieguva 3.
vietu pilsétas skolu grupa (reitings aprékinats péc Draudziga aicinajuma balvas
metodikas).

v' LU pateiciba Preilu 1. pamatskolas direktorei, skolotajiem un skoléniem par dalibu
OECD PISA, TIMSS, IEA TIMSS, IEA ICCS, TALIS pétijumos.

v’ 2018. gada Preilu 1 .pamatskola ieguva “eTwinning Skola” statusu.
Pirmaja iniciativas gada sadu statusu péc riipigas atlases sanéma 24 Latvijas
vispargjas, profesionalas un interesu izglitibas iestades

v' 2019. gada Preilu 1. pamatskolas Nordplus Junior programmas projekts “Wonders
in the country of science” ir apbalvots ar Eiropas kvalitates sertifikatu/ European
Quality Label

Skolas sasniegumi macibu priek§metu olipiadés, konkursos, skatés (http://www.plp.edu.lv/par-
skolu/mes-lepojamies/olimpiazu-konkursu-un-arpusstundu-aktivitasu-laureati/ ) un sporta
(http://www.plp.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/labakie-sportisti/ )

47


http://www.p1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/olimpiazu-konkursu-un-arpusstundu-aktivitasu-laureati/
http://www.p1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/olimpiazu-konkursu-un-arpusstundu-aktivitasu-laureati/
http://www.p1p.edu.lv/par-skolu/mes-lepojamies/labakie-sportisti/

6. TURPMAKA ATTISTIBA

1. pamatjoma MACIBU SATURS

v’ Pilnveidot skolas vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencés balstita vispargjas
izglitibas satura ievieSanai.

v Turpinat kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobaciju ka viena no pilotskolam
projekta Skola2030.

2. pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

2.1. Nodroginat macibu priek§metu programmu Tisteno$ana macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu aktualitatém. Rosinat un atbalstit pedagogus
iesaistities uz kompetencém balstitu macibu materialu izstrade un aprobacija .

2.2. Efektivu un inovativu macibu metozu un komunikaciju tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa.

2.3. Izglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidroSana un meérktiecigas
atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam katras stundas ietvaros.

3 .pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI

3.1. Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot kompetenéu pieeju
izglitiba.

3.2. Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu procesa
un sasniegumiem valsts parbaudes darbos un motivaciju, lidzatbildigam, mérktiecigam,
laicigam un planotam macibu darbam.

4. pamatjoma ATBALSTS SKOLENAM

4.1. Pilnveidot sistému darba ar skoléniem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi, agresivitate.
Turpinat sadarbibu atbalsta personala un klasu audzinataju sadarbibas metozu pilnveidi, ka art
sadarbibu ar valsts institlicijam socialpedagogiska atbalsta nodrosinasana.

4.2. Turpinat izglitot pedagogus, skolénu vecakus par dazadiem ar bérnu veselibu un
audzinaSanu saistitiem jautajumiem. Sekmét skolénu izpratni un atbildibu par savas veselibas
un droSibas sargaSanu.

4.3. Turpinat pilnveidot izglitojamo uzvedibas un kulttiras saskarsmes prasmes, veicinat
pozitivu uzvedibu

4.4. Turpinat pilnveidot un modernizet karjeras izglitibas informacijas vietu skola, veidojot
sist€émisku sadarbibu starp pedagogiem, sabiedribu un skoléniem

4.5. Turpinat apzinat talantigos izglitojamos un veicinat vinu sasniegumu izaugsmi macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés. Pilnveidot klaSu audzinataju, priekSmetu skolotaju
un vecaku sadarbibu izglitojamo ar maciSanas gritibam izaugsmes veicinasana..

4.6. Pilnveidot nepiecieSamos macibu resursus, specialo aprikojumu pilnvertigai specialo
izglitibas programmu apguvei. NodroSinat atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei,
savlaicigi diagnosticgjot vinu individualas vajadzibas

4.7. Vecaku aktivaka iesaiste iestades planotajos un organiz&tajos macibu un audzinasanas darba
pasakumos.

5. pamatjoma SKOLAS VIDE

5.1. Audzinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kartibas uzturé$anu skola,
veidojot pozitivas uzvedibas atbalsta sisteému.

5.2. Skolas apkartnes labiekartosanas darbi, pagrabstava renovacija, vides pieejamibas talaka
pilnveide .

6. pamatjoma RESURSI

6.1. Pilnveidot un papildinat skolas digitalo macibu lidzeklu un macibu materialu kratuvi.
IesaistiSanas projektos skolas materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai un finansu lidzeklu
piesaistei.
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6.2. NodroSinat pedagogu profesionali pilnveidi kompetencés balstita izglitibas satura
realizéSana un inovaciju ievieSana macibu satura un metodikas pilnveidé. Veicinat lielaku
pedagogu sadarbibu vienas macibu jomas ietvaros un starp macibu jomam.

7. pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1. Izvertet attistibas plana izpildi un uzsakt darbu pie jauna attistibas plana izstrades 3 gadiem,
apspriezot skolas attistibas vajadzibas pedagogu, skolas tehnisko darbinieku, izglitojamo un
izglitojamo vecaku grupas.

7.2. Daudzveidigak popularizét skolu un tas piedavatas iespgjas kvalitativas izglitibas iegiSanai
7.3. Pilnveidot sadarbibu starp pasvaldibas un valsts institlicijam, nemot véra gan izglitojamo,
gan pedagogu aktualas un skolas talakas attistibas vajadzibas.

Preilu 1.pamatskolas
direktore: Nora Snepste

(paraksts) (vards, uzvards)

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
Z.v.
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